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"=:CONGRESO NACIONAL

CONSIDERANDO

QE el incremento acelerado del costo de la vida ha deteriorado
el poder adquisitivo de los sueldos v salarios que perciben
los trabajadores ecuatorianos; vy,

QE es obligacion del Estado adoptar las medidas adecuadas
para corpensar los efectos de la inflacion, buscando, al
misro tiempo, el necesario dinamisro del aparato productivoe
a travées del mejoraniento de los ingresos de la poblacion.

En ejercicio de sus facultades constitucionales, expide la siguien
te,

LEY [E F1IACION [E SLELIYS Y SALARICS MINIMOS VITALES Y
FLEVACICN [E SUELDOS Y SALARICS

Art. 1,- SUEIDOS Y SALARIOS MINIMDS VITALES PARA TRABAJAIXRES
LE LOS SECTCRES PLBLICO Y PRIVADD.- A partir del lro.
de septiembre de [988, {ijanse los sueldos y salarios
minimps vitales para los trabajadores del sector privado
y a partir del lro. de'novierbre de 198% para los traba-
jadores y servidores del sector pablico, en las siguien-
tes escalas mensuales:

CATEIRIA SLELDO © SALARIO
Trabajadores en general y servidores _ S/. 22.000,00
publicos

Trabajadores de la pequefia indusiria 5/. 18.700,00
Trabajadores agricolas S/. 17.100,00
Operarios de artesania - S/. L6.600,00
Trabajadores del servicio donéstico S/. 11.000,00

Art, 2.- SUFLDD BASIOD DEL MAGISTERIO.- A partir del Iro. de
novierbre de 1988 fijase en 5/. 22.000,00 el sueldo
basico del Magisterio Nacional.

Art. 3.. ELEVACICN DE SUELDOS Y SALARICS.- A partir del Iro.
de septierbre de 1988, elévanse los sueldos y salarios
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vigentes al 31 de agosto de [9338, de los trabajadores
del sector privado, de acuerdo con la siguiente escala:

CATBOCRIA SUELDO O SALARIO INCREVENTO

Trabajadores en general Desde 5/.19.000,00

hasta 5/.41.400,00 s5f. 3.000

Mes de 5/.41.400,c00

hasta  5/.44.000,00 La diferencia
hasta carpletar
5/. #4.000,00

Trabajadores de la pe- Desde §/.15.700,00
quefia industria hasta 5/.34.400,00 /. 3.000,00

Mis de 5/.34,400,00

hasta 5/.37.400,00 La diferencia
hasta carpletar
5. 37.400,00

Trabajadores agricolas Desde  5/.1%,100,00

hasta 5/.31.200,00 5{/. 3,000,00

r\"i;.h dﬁ 51" rjf .Eﬂﬁ*ﬂﬂ

hasta = 5/.34,200,00 La diferencia
hasta corpletar
S/ 34,200,000

Qperar ios de artesania Desde  5/.13.600,00

Fasta 5/.30,200,00 /. 3.000,00

Mes de 5/,30.200,00

hasta 5/.33.200,00 La diferencia
hasta corpletar
5/. 33.200,00

Trabajadores del servicio Desde 5/. 8.600,00
daréstico Hasta 5/.19.600,00 5f. 7.400,00

Mti

Més de 5/.19.600,00

hasta &§/.22.000,00 La diferencia
hasta completar
S/. 22.000,00

A partir del lro. de novierbre de 1988, elévanse los sueldos
y salarios de los trabajadores v servidores del sector
publico en l|a cantidad de 5/. 3.000,00 mensuales. Este
aurento se aplicara para quienes perciban hasta cinco sala-
rios minimos vitales vigentes camo ingreso mensual liquido.

.- TRABAJADCHFES A DESTAJO.-Los incrementos salariales
a que se refieren los articulos antericres, benefician
tarbién a los trabajadores a destajo. En consecuencia,
las tarifas o remuneraciones pactadas por piezas, tro-
zos, medidas de superficie vy, en generzl, por unidades
de obra, se aurentaran en los mismos porcentajes, Segun
las distintas categorias de los trabajadores y, en
ningun caso, las revuneraciones seran inferiores al
respective sueldo o salario minime vital.

Para la aplicacion del presente articulo, se carputaran
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las reamuneraciones percibidas en el periodo mensual de labor
v ose pagarai el porcentaje de increamento o la diferencia con
el sueldo ¢ salario minino vital, en la primera semena del mes
siguiente.

JORNADAS PARCIALES. - Cuandoe la modalidad de trabajo considere
jornadas par!:lal-es, diarias, seranales o quincenzles, se pagari
la proporcion correspondiente & los sueldos, salarios e incrermen-
tos sefialados en esta Ley.

PENSICMNES DE EETIRD, INVALICEZ Y MNTEPIO.- Los incramentos
sefialados en esta Ley regiran a partir del lero. de novierbre
de 19828 para los pensionistas de retire, invalidez y montepio
del Estado, de la Caja Militar y de la Caja Policial y seran
reajustados autaméticamente, con sus propios recursos de confor-
midad con sus regulaciones internas, asi camo tavbién para los
jubilados y pensionistas de n‘nntepfn del Institute Ecuatoriann
de Seguridad Social y seran Imputables a los que debe hacer
el IESS5 anualmrente, de conformidad con el Art.é del Decreto
Ley MNo.2%, publicado en el Registro Oficial No.532 de 29 de
septiorbre de [98€,

De igual menera, goraran de este beneficio Ios ex-carbatientes,
oficiales y tropa, gque actuaron en el conflicto bélico de 1941,
que tengan parte de guerra, sin considerar el tiempo de servicio,
cuyas pensiones no podran ser inferiores al salario minimo vital
general establecide en. la presente Ley, para lo cual y con cargoe
a los recursos que genera esta ley, se increrentaran las partidas
correspondientes al Ministerio de Defensa Nacional.

Sdle los oficiales vy tropa gue se hayan hecho acreedores a la
condecoracion CRLEZ DE (UERRA o ABDCN CALDERCN, gozaran de pensio-
nes equivalentes a los sueldes que, en su jerarquia, perciban
los miembros en servicio activo de las Fuerzas Armadas, sin
considerar tievwpo de servicio.

Los Incrementos salariales contemplados en la presente Ley rigen
tarbién para quienes reciben mejora civil de retiro, rmontepio
militar o policial,

IMPLTABILIDAD. - Los aurentos de sueldos y salarios que se hubie-
ren hecho efectivos desde el 5 de julio de [98%8 y los que se
efectuaren durante la vigencia de la presente Ley, originados
en convenios colectives, actas transaccionales, o0 dispuestos
mediante sentencias ejecutoriadas dictadas por Tribunales de
Conciliacion y Arbitraje, o cualesquiera otra modal idad contrac-
tual seran imputables a la elevacion salarial establecida en
esta Ley, siewmpre y cuande no se hubieran imputado de acuerdo
con el Decreto Ley No. 31, publicado en el Registro Oficial No.970
de 4 de julio de 1988. Mo serdn imputables dichos incrementos
cuando las partes, voluntaria y expresarente, asi lo hubieren
acerdado.

Salvo los casos de no irputabilidad el trabajador recibird siem-
pre el valer que sea mayor, debiendo pagarse la diferencia.

Los sueldos y salarios minimos que fueren establecidos por Acuer-
dos Ministeriales vy que son originados por resolucion de las
Camnisiones Sectoriales de Salarios Minimps o del Consejo Macional
de Salarios que deban aplicarse a partir del lero. de enero
de 1989, serdn imputables a los fijados en la presente Ley,
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ESTABILIDAD.- Se garantiza la estabilidad laboral en
los términos siguientes:

a) Los trabajadores amparados por el Codige de Trabajo,
que mantengan relacion de dependencia por mas de
tres aflos consecutives con el mismo erpleador,
gozarén de dos afos de estabilidad, contados desde
el | de septierbre de 1988, salve el caso de los
contratades & tiempoe {fijo y de las excepciones
previstas en e] articule 1% del Cédigo de Trabajo.

b) Los trabajadores amparados por el Cédige de Trabajo,
que mantengan rﬁlaclm de deperdencia por menos
de tres afos, gozardan de un afio de estabilidad,
contado desde | 1 de septierbre de 1988, 5&1?&
el caso de los contratados a tiempo fijo y de las
excepciones previstas en el articulo !4 del Codigo
de Trabao.

Por consiguiente, los contratos individuales de
trabajo no podrdn temminar por voluntad unilateral
del ampleador, sino previo Yisto Bueno y exclusiva=-
mente por las causales contenidas en el articulo
171 del mencionado Codigo.

El erpleador que, vinlando esta disposicién, diere
por terminada unilateralmente tla relacion laboral,
pagard al trabajador una indemnizacidn equiualente
a la remuneracion oe dos afios, en el caso de la
letra a), y de un afc, en el caso de la letra b},
sin perjuicic de las demds indamizaciones que
le corresponden con arreglo a los preceptos del
Codige de Trabajo o a las estipulaciones del contra-
to colective, o acta transaccional o sentencia
del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, si las
hubijere.

Establécese el impueste del quince por ciento (13%)
anual sobre los descuentos o redescuentos de la "Comi-
sidn de Riesgo Carbiario”, cuyo refinanciamiento a
traves de creditos de estabilizacion, se instrurente
de acuerdo con lo dispueste en la Codificacién de Regu-
laciones de Junta Monetaria.

El page de este impuesto se efectuard en alicuotas
sarestrales, conjuntamente con la cancelacidon del Frmcl
pal, de conformidad con la tabla de amrtizacion que

se elabore para el efecto,

Las instituciones :hnan-::mras intermediarias actuaran
camo Agentes de Eﬂenr:mn del gravamen que se establece
en esta Ley y seran responsables de su rccaudatjm,
debiendo depositar los fondos recaudados, el primer
dia hébil posterior a la recaudacidon, en el Bance Cen-
tral del Ecuador, en la Cuenta Corriente Unica del
Tesoro Mecional.

La falta de depdsito inmediato del tribute en la Cuenta
Unica del Tesoro Nacional por parte de los agentes
de retencufm dentro del plazo estipulado en la pt‘esenle
Ley, serd sancionada con una multa del cinco por ciento
por cada mes o fraccién del mes, la gue se liguidard
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sobre el valor del impueste causado, sin que pueda
exceder del ciento por ciento del tributo.

Art. 13.- La Superintendencia de Bancos controlarda que las institu
ciones finmancieras intermediarias, curplan con lo dis-
puesto en la presente Ley, sin perjuicio de las fiscali-
Zaciones que, de acuerdo a la Ley, disponga la Direc-
cion General de Rentas.

. Art. 14.- Reférmanse las tarifas irpositivas, constantes en el
articulo 10 de la Ley 153 de 12 de enero de 1984, publi-
cado en el Registro Oficial MNo. 662 de 1€ de los mismos
mes ¥ afio, para las diferentes clases de cigarrillos,
por las siguientes:

QLASES DE CIGARRILLCS TARIFA SCBRE EL PRECIO

EX-FABRICA
Por ciento

A. ELARCRANO CON TARACD RLBIO:
1} Hebra con o sin filtro dr..-_;n_aica
extranjera, producido bajo Li-
CeNCiesnarersrs Y il it 220%

Z2) Hebra con filtro marca nacio-
nal, erpaque especial ...... 2009%

3) Hebra con filtro marca nacio-

nal, evpaque convencional... 1803

4) Hebra sin filtro merca nacio-
nal, erpaque convencional..., 160

B. ELABCRANCS (OON TABACD NECRO:

1) Hebra con filtro ..ooobii. ... Fi) -
2) Hebra sin [iltro seeveennvnnas I
3) Hebra fronterizo ceeesscsvsssns 1086

Art. 1J.- Los precios ex-igdbrica y de venta al piblico serdn
fijados conforme a la Ley de Control de Precios y Cali-
dad y su Reglarente y seran revisados conforme a lo
que disponen los Acuerdos siguientes: Acuerdo Ministe-
rial MNo. €3 publicado en el Registro QOficial No. 882
de 29 de febrero de 193%, Acuerdo Ministerial No. £5
publicado en el Registre Oficial No. 919 de 2| de abril
de 1988 ¥y Acuerdo Ministerial No. 235 de 27 de mayo
de 1988, publicadc en el Registro Oficial No. 15 de
31 de agosto de 1388.

Art. l6.- Reformase el articulo 2 de la Ley MNo. 63 de 21 de meyo
de 19387, publicade en el Registro Oficial No. 695 de
28 de los mismos mes y afio, donde dice: "208, dira
"q"m".,

Art, 17.- La recaudacion adicional proveniente de la reforma

constante en el articule 14 de la presente Ley ingresara
en su totalidad a la Cuenta Corriente Unica del Tesoro
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Macional para el Presupuesto del Estado vy lo correspon-
diente al articulo 16 jngresara al Fondo Macional de
Universidades y Escuelas Politécnicas.

Art. |18 La presente Ley se financiara, ademis de las rentas
creadas, con los incrementos en el rendimiento de los
ingresos corrientes y especificarente de los irpuestos
a la renia, transacciones mercantiles y derechos arance-
larios @ las inportaciones gque se generardn por la
aplicacion de las medidas econanicas adoptadas por
el Gobierno el 30 de agosto de 1988 y de las mejoras
administrativas en los sistemas de recaudacion de los
tributos fiscales.

Art. 19.- FONAPAR.- Del monto total de los recursos producidos
por la aplicacién de esta Ley se acreditaran a FRONAPAR,
los valores necesarios para que los Consejos Provincia-
les y los Municipios puedan curplir con los incrementos
de sueldos y salarios dispuestos por la presente Ley.

Art, 20.- DEROGATCRIA. - Derogase el Art. 6 del Decreto Ley No.
31 publicado en el BRegistro Oficial No. 970 de & de
julie de L3385, sin perjuicio de los derechos adquirides
bajo su awparo, la Disposicion Transitoria del citado
Decreto lLey y las dewéis disposiciones legales que se
opusieren a da presente Ley Especial.

DISPOS ICICN TRANSITCRRIA. -

Para la determinacicn y calcule del impuesto & la renta correspon-
diente al ejercicic de 1988, =e considerari el salario minimo
vital de S/. 19.000,00, salve lo dispuesto en la Ley 07, publicada
en el Registro Oficial MNo. 277 de 73 de septiavbre de 1985,

ARTIQULO FINAL, - VIGENCIA, -

La presente Le:.r que tiene el caracter de especial entra-
ra en vigencia a partir de su publicacidn en el Registro
Oficial, sin perjuicio de lo dispuesto sobre la aplica-
cion de las disposiciones concernientes a sueldos vy
salarios previstas en los articulo I, 2 y 3 de esta
Ley.

Dada en Quito, en la 5ala de Sesiones del Congresc MNacional,
a los tres dias del mes de octubre de mil novecientos ochenta
¥ ocho.
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PROMULGUESE EN EL REGISTEO OFICLAL COMD LEY Ho.00l, DE CONFORMIDAD
CON LA LETRA b) DEL ART, 78 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE
ECUADOR.

PALACIC WACIORAL, EN QUITO A CINCO DE OCTUBRE DE MIL NOVECIENT(OS OCHENTA 1

Ay S

RODERIGO BORJA
PRESIDERTE CONSTITUCLOMAL DE LA BEPUBLICA




