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CONGRESO NACIONAL

EL PLENARIO DE LAS COMISIONES LEGISLATIVAS

CONSIDERANDO

Gue el sistema de eacalafén constituye un adecuado
ingtrumento técnico administrative para un eficiente
manejo de los recursce humanos, asi como para
establecer un egultativo nivel de remuneraciones:

Gue varias ramae de profesionales del pais cusntan con un
slstema de escalafdn, slendo conveniente v Justo
ampliarle a las demas profesiones de nivel academico
superior: v.

En ejercicio de sus facultades constituclonales v legales.
expide la siguiente:

LEY DE ESCALAFON Y SUELDOS DE LOS
ADMINISTRADORES PROFESIONALES DEL ECUADOR

CAPITULO 1
ESTABLECIMIENTO Y AMBITO

Art_ 1. ESTABLECIMIENTO . ~ Eatahl acese el Sistema de
Ezcalaféon para los Administradeores Profesionales
de]l Ecuador., con la finalidad de garantizar =u
dezarrollo profesional. incentivar la
inveatigacidn cientifica, 1la egpecializacidn
académica v procurar un adecuadoc régimen de
compensacidn econdmica.

Art. 2. AMBITO.~ La presente Lew rige para loa
profesjonales amparadoa por el articule 1 de la
lev de log Administradores Profesionales del
Ecuador, gque presten sus egervicics en el sector
piblice o privado. conforme a las disposiciones de
asta [Ley v de su Reglamento.

A - La categoria
seimiento gque la Lev hace
naleg s=enfalados en el

Art. 3. DE LA CATEGORIA ESCALAFO
sacalafonaria es el rec
s los méritos pro
articulo Z de eata
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El nimero de categorias aque conforman el
Escalafén, wserda determinade por la Comieién
Nacional de Escelafon. creada en la presente Ley,
previo los correspondientes estudios téenlcoas.

Art. 4. DE LA COMISION NACIONAL DE ESCALAFON.- Se crea la
Comisidén Nacional de Eacalafén, la misma que se
encargara de analizar v calificar la ubicacién de
los vrofesionales amparados por la presente Ley.
en la categoria que le corresponda. Esti
integrada por:

2) E} Secretarioco General de la Adminigtracidén
Fiblica o au delegado, guien la presidira;

by Un delegado de 1la Secretaria Nacional de
Desarrolle Administrativo (SENDAY: w,

ot Un delegado de la Federacidn Eeuatoriana de
Administredores Profesionalea (FEDAP}.

Para la aprcbacidén de las resoluciones de la
Comiaion Hacional " de Escalafén se reguerird el
voto favorable de a2l menos doe de sus miembros.

Art. 5. DE LA CALIFICACION. - Para sfectop de ublicacidn
et &1 Escelafon. a calificaclén de  los
rrofegionales Za auietarad a3 los gipuientes !
factores de puntuacidn:

al! Titulos académicoa;
b} Experiencia profesional:

o} Funclones de direcclidn o asasoria. obtenldsas
previo concurac:

d) Arportaciones tefricas. tecnoliglicas y reglstro
de proyectos realizadoe en el campo de la
administraclon:

2! Publicacicén de obras an al Campo de
administracidn:

f} Curscs de capacitacidn v actualizacidn
profesional :

g! Ejercicioc de la docencla universitaria en el
drea de la administrscidon por mas de un afio:

¥

hy Dignidades v reprasentacionsa clasistas
desempefiadas )
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L ubicacidn en el Escalafdin se realizara de
acuerde a las normas v procedimientos establecidos
en 21 REeglamento.

Art. B. DE LA PROMOCION DE CATEGORIAS.- Los profeslionales

amparados en la preaente Ley. ubicadoa en
cualquier categoria. tendran derecha a ser

calificados para esr promovidos a catagoriasa
supeEriores. una vez du= hayvan cumplido los
requisitoa previatoa en &l Reglamento.

CAPITULO IIL
DE LAS REMUNERACIONES Y DEL SUELDO PROFESIONAL BASICO

Art. 7. DE LA REMUNERACION PROFESIONAL.- Los profesionales
amparados por la preasente Ley, tendran derecho a
percibir ecoma  remuneracidn el susldo bédsico
profezicnal que las correapcnda sagan su
categoria. mas las asignaciones complementarias v
benaficica de capdeter institucional o patronal,
eatablecidoe =n leyes. decratos. réeglamentos,
ordenanzas. rescoluciones. acuerdos ministeriales ¥
acontratog individuzales v colectives.

Art_. 8. DEL SUELDO BASICO PROFESIONAL.- Eatablécese como
aueldo bdsico de los profesicnales comprendidos en
la presente Lev. gue corregpondera & la primera
categoria del escalatfdn, el wvalor equivalente a
doce salarios minimos vitales generales,
calomladeoa al primero de epnero de cada afio. Para
cada categoria supsricor se adicionara el doce por
ciento de la inwediata anterior.

CAPITULO IV
DE LOS CONCURSOS DE MERECIMIENTO Y OPOSICION

Art. 9. DE LOS CONCURSOS.- Las partides vacantea o de

creacidn aue en 2] zector piblico requieran ser
] ocupadas vpor loa profesionales comprendidoa en
esta Ley. serdn obligatoriasmente llenadoa madiante
conourss de  merecimiento v opogicidn. Se
exceptuan los cargos que aon Jde likbre pombramiento
v remocion.

Art. 10. DEL TRIBINAL DE CONCURSO.- Los concurscoas a que
ae refiere &l articulo precedenta sardn regulados
ror un Tribunal integrade por la autoridad
nominadora de is  entidad. gu= requliare -
servicios del profesional. o su delegado. aul
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lo preesidird; un profesional en administracién
designado por la SENDA v uno designado por el
colegio de profesgicnales del rame respectiveo.
Eate tribunal someterd el CONCUreo al
procedimiente gque establezeca =21 Reglamento de egta
Ley.

CAPITULOD V
PAGO DE REMUNERACIONES

DEL DERECHO A LA REMUNERACION POE CATEGORIA.- El
derecho a percibir la remuneracidén correspondiente
a la catesorlia. empezara el primero de enaro de
cada afio, postericr & la fecha de calificacién
realizada por la Comision Nacional de Escalafén.

DISPOSICIONES GENERALEE

Para acreditar &l derecho al Gistema de Eacalafén
eatablecido por eeta Lev, debera certificarss
doecumgntadamente la formacidon profesionzal mediante
titulc otoreadeo por las universidades del pais o
del saxterior. debidamente reconocidoe en el
Eeuador., con ouwjecidén & lo establecide en el
rezlamento correspondiente.

Se garantize la egtabilidad de los profesionales
ampaeredos en la pressnte Lev. gue a la fecha de su
promulgacicn esztuviesen laborando en al sector
rublico. con nombramiento ) con contrato
indefinido de trabajo. cualguiera se8 la
denominacidn del cardo que ccupe.

DISPOSICIONES TRANEITORIAS

Loa beneficioce contemplados en esta Ley entrarédn
en vigencis desde el primero de enero de 1989,

Dentro de los treinta dias subsigulentes a la
promulgacién de esta Lev en el Registro Oficial,
se constituirda la Comisidn HNaclonal de Escalafdn,
gue aerd convocada por su Presidente, a mas tardar
dentro de losg einco diaz habiles gsiguientes a la
designacidén de loe delegados.

La primera calificacion escalafonaria debera
efectuaras a mas tardar dentro de los treinta diass
poateriores a la conformacion de la Comisidn
Nacional de Eacalafpn. Log regultados 2eran
comunicados a lss aubor des ncminadoras por la
Comialdén Nacional Ezcalafén an forma
obligatoria v oportu
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Pada en la c¢iudad de San Franclsco de Quito. Distrito
Metropolitano., en la Sala de Sesionss del Plenarioc de laa
Comimionea Legislativas del Congreso Hacional del Ecuador. a
lo= wveintiocho dias del mes de Julin de mil noveciantosa

noventa v ocho.
.1‘-
g k)
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Dr} Heing Madlier Frede
PRESIDENTE DEL-€GNGRESO NACIO

RESO NACIONAL (E)

PALACIO NACTOMAL, BN QUITO, A SIETE DE AGOSTO DE NIL WOVECIENTOS NMOVENTA
Y OCHO.




