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LIBRO AUTENTICO DE LEGISLACION ECUATORIANA

CONGRESO NACIONAL

FI. PLENARIO DE LAS COMISIONES LEGISLATIVAS

COFNESIDERANDO

WE el Cbdigo del Trabajo requiere de indispensables reformas, que establezcan
un adecuade marco juridico a las relaciones obrero-patronales, y permitan
un equilibrado desarrollo econbmico y social;

B para los ecuatoriancs constituye un reto histérico la actual coyuntura del

pals, frente a su ingreso a la Zona de Libre Comercic y Mercade Comin Andino,
asi como su insercidn en la comunidad comercial internacicnal contemporénea;

¥

ejercicio de sus focultades constitucicnales, expide la siguiente:

LEY REFURMATORTA AL CODIGO DEL TRABAJO

t. .- El artficulo 14, dira:
"Art. 14.- ESTABILIDAD MINIMA Y EXCEPCIONES.- Establécese un afio como
tismpo minimo de duracién, de todo contrato por tiempo fijo o por tiempo
indefinide, que ecelebren los trabajadores con empresas o snpleadorss
en genergl, cuapdo la actividad o labor sea de naturaleza estable o
permanente, sin que por esta circunstancia logs contratos por tiempo
indefinido se transformen en contratos a plazo, debiendc considerarse

a tales trabajadoreos para los efectos de esta Ley come estables o perma-
nentes.

Se exceptfian de lo dispuesto en el inciso anterior:

a)' Los contratos por obra cierta, que no sean habituales en la acti-
vidad de la empresa o empleador;

b} Los contratos eventuales, ocasionales y de temporads;
c} Los de servicio domfstico;

d) Lous de aprendizaje;

e) Los celebrados entre los artesanos y sus operarios;

f) Los contratos a prueba; vy,

g) Los demfs que determine la LEY{M
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Al final del artfculo 15 agréguese un incisc que diga:

"La violacidén de esta disposicidén dard lugar a las sanciones previstas
en este Cédigo, sin perjuicio de exigirse su cumplimiento.”

Despubs del articulo 16, afiidagse el siguiente articule:

"Art... CONTRATOS EVENTUALES, OQCASIONALES Y DE TEMPORADA.- Son contra=
tos eventuales agquellos que se realizan pera satisfacer exigencias
circunstanciales de la empresa, tales comec reemplazo de perscnal que
ge encuentra susente por vaciones, licencia, enfermedad, maternidad
y situaciones similares o atencidn da los incrementns de trabajo, moti=
vados por una mayor demanda de produccidn o de servicios, en actividades
habituales de la empresa o del empleador, o relacionadas con las mismas,
Su duracidn no excederd de seis neses en un afio.

Son contratos ocasionales, aguellos cuye cbjeto es la atencién de nece-
sidades emergentes o extraordinarias, no winculadas con la actividad
habitual del empleador, ¥ cuya duracidén no excederd de treinta dfias

en un aflo.

Son contrates de temporada aquellos que en razén de la coatumbre o
de la contratacién colectiva, se han venido celebrande entre una
empresa o empleador v un trabajador o grupo de trabajadores, para
que realicen trabajos ciclicos o perifdicos, en razén de la naturaleza
discontinua de sus ltabores, gozando estos contratos de estabilidad,
entendida, como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar
sus servicieos en cade temporada que se requieran. Se configurard
el despido intempestive i no lo fueren.

Corresponde al Director o Subdirector del Trabajo, en sus respectivas
jurisdicciones, €l control v vigilancia de estos contratos."

21 articulo 17, diré:

"Art. 17.- CONTRATO ESCRITOD.- El contrato escrito puede celebrarse
por instrumento piblice o por instrumento privado. Censtard en un

libro especial y se conferird copia, en cualquier tiempn, a la persona
gue lo solicitare.”

El articulo IIE, dird:

"Art. 1B.- CONTRATO ESCRITO DBLIGATORIO.—  Se celebrardn por eserite
los siguientes contratos:

a) Los que versen sobre trabajos que requleren conocimientos técni-
cos o de un arte, o de una profesidn determinada;

b} Loz de obra cierta cuyc valor de mano de cbra exceda de cince
salarios minimos vitales génerales vigentes:

. €) Los a destajo o por tarea, que tengan mis de un afio de duracién:

d) Los a prueba;

e) Los de enganche ;

f) Los por grupo o por equipn:ww){/
-
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z) Los eventuales, ocasionales y de temporada;

h) Los de aprendizaje;
i) Los que se estipulan por uno o més afios; 7,

j} En general, los demfe que se determinen en la Ley."

Fl articule 19, diré:

"Art. 19.- AUTORTIBAD COMPETENTE Y REGISTRO.- Los contratos que deben
celebrarse por escrito se registrarin dentro de los treinta dfas si-
gulentes a su suscripeidn ante el Inspector del Trabajo del lugar en
el que preste sus servicios el trabajador, y e falta de éste, ante
el Juez de Trabajo de la misma jurisdiccién. En esta clase de contra-
tos se observard lo dispuesto en el articulo 17 de este Chdigo."

El articulo 29, dira:

"Art, 29.- PROMIBICION.- (Queda expresamente prohiblde el enganche
de menores de ditciccho afios de edad, para destinarlos a trabajos fuera
del pais.” i

Agrépuese al gftituln 40, un inciso que diga:

"Igual solidaridad, acumulativa y electiva, se imputarda los interme-
diarios que contraten personal para gque presten servicios en labores
habituales, dentrg de las instalaciones, bodegas anexas y otros ser-
vicios del empleddor”.

En el articules 41, introdizcanse las siguientes modificaciones:

a) En el fltime inciso del numeral 32, sustitﬁyepse- las palabras:
"diez wil sucres”", por: "un salaric minimo vital’; -y,

b)  Agréguese el numersl 33 con el siguiente texto:

"33, Contratar personas discapacitadas segin sus aptitudes y de
acuerdo @ las posibilidades y necesidades de la empresa.”

En el dltimo inciso del articulo 42, sustitiyanse las palabras: "de
dos mil a cinco mil sucres", por: "que se impondri de conformided con
lo previsto en la Ley de Servicio Militar Obligatorio.”

En la letra 1) del artficulp 43, sustitiivanse las palabras: "de dos
mil a cinco mil sucres", por: "que se impondrd de conformidad con lo
previsto en la Ley de Servicio Militar Obligatorie.”

En el ordinal primerc del articule 51, sustitiiyanse las pelabras: "no
mayor de cien sucres ni menor de diez sucres", por: "que serd impuesta

~ de conformidad con lo previsto en el articulo 605 de este Chdigo."

El articulc 81, diréa:

"Art, 81.- REMUNERACIONES DIARIAS, SEMANALES, MENSUALES Y SISTEMA
HORA-MES.- En todo contrate de trabajo se estipulard el page de la
remuneracién por dias, si las labores no fueren permanentes o si se
trataren de tareas periddicas o estarionales: ¥y por =emanas o mensuali-
dades, si se tratare de labores estables y continuas. Se prohibe la

estipulacidn del trabajo por horas.
! _.---""'f’
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Si en el contratc de trabajo se hubiere estipulade la prestacibn de
servicios personales por jornadas parciales permanentes, la remunera-
cidn se pagard tomando en consideracibdn la properecionalidad en relacién
con la remuneracidn gue corresponde a la jornada completa, que no podri
ser inferior a los minimos vitales generales o sectoriales.

De igual manera se pagarén los restantes beneficios de ley, a excep-
cibn de aquellos que por su naturaleza no pueden dividirse, que se
pagarin integramsnte."

Zn el articule 96, a continuacién del inciso cuarton, agréguese uno
que dird;

"Cuando el trabajador justifique tener uno o varios hijos minusvélidos,
e cualquier edad, continuard recibiendo por ellos el cince por ciento
de las utilidades, "

Al final del articuloe 104, agréguese el texto que diré:

"El informe final de fiscalizacién deberd contener las observaciones
del representante de los trabajadores, y se contard con elles en cuales-
quiera de las instam¢iss de la reclamacién.”

En el {ltimo dnciso del ertfculo 105, en lugar de: "diaria de diez
a quinientes sucres", dira: "impuesta de conformidad con Io previsto
en el articuls 805 de este Chdigo." .
En el artfculo 107, sustitiyanse las palabras: "de mil a diez mil su-
cras”, por: "de diez & veinte salarics minimos viteles."

Derdzase el arciculo 117.

En el inciso segundo de la letra a) del articulo 132, sustitliyanse
las palabras: "de diez a cien sucres diarios", por: "del wveinticince
al ciento por ciento del salario minimo vital.™

El articulo 134, dird:

"Art. 134.- SALARIO MINIMO VITAL E INCREMENTO DE REMUNERACIONES.-
El salaric minimo vital general para todo trabajador serf el que fije
semestralmente, mediante resolucién, el Consejo Nacional de Salarios.
[gualmente y con la misma periodicidad, el CONADES determinard los
aumentos generales de remuneraciones.

El Presidente de la Replblica, mediante decreto, fijard el sueldo bdsico
del Magisterio Fiscal con sujecidén a las normas de la ley pertinente
v al salario minimo establecide por el Consejo Nacional de Salarios.

En todo caso se respetardn las disposiciones contenidas en los eclpitu-
los referentes a la regulacién del trabajo de menores y aprendices.”

El articulo 138, dir4:

"Art. 138.- FROHIBICION DE TRABAJO NOCTURND PARA MENORES.- Prohibese
el trabajo nocturno de menores de dieciochos afios de edad.”

En el articule 149 sustitlyanse las palabras: "de hasta diez mil su-
cres", por: '"que serdn impuestas de conformidad con lc previste en

el erticulo 605 de este Cbdigo,
}4;. )
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En el primer inciso del articulo 153, sustitfiyase la palsbra: "sels”,
por: "diez".

En alﬂ pri.rr inciso del articule 154, sustitiysse la palabra: "ocheo",
por: “doce”.

En el primer inciso del articulo 155, sustithyase la palabra: “ocho",
por;: “doce",

En el articulo 156, reemplécese el segundo inciso por el siguienta:

"las empresas que no puedan cumplir esta obligaciém directamente, podrén
unirse con otra empresa o coatratar Con Lerceros pars prestar este servi-
cio"; v,

Al final del articulo, agréguese el siguiente inciso:

"Corresponde s la DHreccibn General del Trabajo vigilar el cumplimiento
de estas obligaciones y sancionar a las empresas que las incumplan.”

En el incisc primero del articule 157, sustitdyense las palebras: "de
cincuents & quinieéntos sucres”", por: "que serf impuesta de conformidad
con lo previste em el articulo 605 de este Cldigo."

A continuacibn del articulo 168, agréguese unc que diga:

"Art., ... APRENDIZAJE EN LA INDUSTRIA.- Podrén celebrarse contratos de
aprendizaje, en la industria o pequeia industria, para la enseiianza de
un oficio o de cualquier modalidad de trabajo manual, técnice, o que
requiera de cierta especializacibdn, con sujecién a las normas de este
capitulo, en lo que fuerea aplicables.

Estos contretos mo podrdn tener una duracldén mayor de sels meses, ni
una remuneracidm inferior al setenta y cinco por cliemto del salario mini-

mo vital, ni comprender a més del diez por ciento del nimero de trabajedo-
res de la empress.

51 al vencimiento del plazo de seis meses, se mantuviere la relacién
laboral, se comnvertird en contrato por tiempo indefinido.”

En el artfculo 169, pustitliyase el ordimal tercero, por el siguiente:

"3.~ Por la .conclusién de 1la obra, periodo de labor o servicios objeto
del contrato.”

Después del articulo 169, agréguese el siguiente articulo:

"Art. ... Ea los casos previstos en el articulo 169, . pumeral 3 de
este Chdigo, la terminacifn de la relacidn laboral operari sin necesidad
de deshsucio ni otra formslidad; bastard que se produzea la conclusién
efectiva de la obra, del periocdo de labor o servicios objeto del contra-
to, que asl lo hayan estipulado las partes por escrito, ¥ gue se otorgue
el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo.”

Derégase el articule 175.

En el articulo 184, introdfizcanse las siguientes modificaciones:

&) Suprimase el inciso segundo; y,

b) Sustitdyase uljl.m:iu tercero, que pasark a ser segundo, por el

siguiente :G}m

—
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"Ea los contratos a plazo fijo, cuya duracidén no podrd exceder de dos
afios no renovables, psu terminacidén deberd notificarse cuande menos con
treinta dias de anticipacién, y de mno hacerlc asi, se convertird en con-
trato por tiempo indefinido.”

El articulo 185, diré:

"Art. 185.- BONIFICACIONES POR DESAEUCIO.- Bn los casos de terminacibn
de la relaciédn laboral por desahucic solicitado por el empleador o por
el trabajador, el empleador bonificari al trabajador con el veinticinco

por ciento del equivalente a la dltima resuneracidn mensual peor cada
uno de los afios de servicio prestados a 1la misma empresa o empleador.

Mientras transcurra el plazo de treinta dias em el cesoc de la notifica-
cibn deteminacifn del contrato de que se habla el inciso anterior pedi-
do por el empleador, y de quince dias en el caso del desahucio solicitado
por el trabajador, el Inspector de Trabajo procederd a liquidar el valor
que representan las bonificaciones y la notificacién del empleador no
tendrd efecto alguno si al término del plazo no consignare el valor de

1la liquidacifén que se hubiere realizado.

Lo dicho no obsta el derecho de percibir las indemnizaciones que por
otras disposiciones correspondan al trabajador.”

Derbgase el art{culo 186
El articule 189, dird:

"Art, 189.- INDEMNIZACION POR DESPIDO INTEMPESTIVO.- El empleador que
despidiere intewpestivamente =l trabajador, serd condenado a indemnizar-
lo, de conformidad con el tiempo de servicio y segin la siguiente escala:

Hasta tres afios de servicio, con el wvalor correspondiente a tres meses
de remenerscibo; vy,

De whs de tres afios, con el valor equivelente & un mes de resmuneracidn
por cada afic de servicio, sin que en ningln caso ese valor exceds de
veinte y cinco seses de remuneracidn,

La fraccitm de un afioc se considerard como afio completo.

El cfilculo de estas indemnizaciones se hard en base de la remuneracién
que hablere  estado percibiendo el trasbajador al momento del despide,
sin perjuicic de pagar las bonificaciones a las que se alude en el caso™
del articulo 185, de este Chdige.

Si el trabajo fuere a destejo, se fijard la remuneracién mensual a base
del promedic percibido por el trabajador em el afio anterior al despide,
o durante el tiempe que haya servide si no llegare a un afio.

En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte sfios, y menes
de wéinte y cinco afios de trabajo, continuada o interrumpidamente, adi-
cionalmente tendré derecho a 1ls parte proporcional de la jubilaciém
patronal, de acuerde con las normes de este Chdigo.

Las indemnizaciones por despido, previstas em este articule, podrén
ser mejoradas por sutuc scuerdo entre las partes, mas noe por los Tribuns-

les de Conciliacién y Arbitraje
s\
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rt.36.~ En el erticule 194, el inciso segundo pase a ser tercero, y agréguese
en su lugar el siguiente:

"5i por efecto de la liquidacifm de negocios, el empleador da por termins-
das las relsciones laborales, deberd pagar a los trabajadores cesantes
ld bonificacibn e indemnizacion previstas en los articulos 185 y 189,

L respectivamente, sin perjuicio de lo que las partes hubierem pactado
en negociacibn colectiva.

'irnl:. 37.- Derégase el articulo 197,

irt.38.- Sustitdiyese el texto de la regla segunda del articulo 221, por el siguien-
te:
"En ningin caso la pensifn mensual de jubilacibém serf mayor que el sueldo
o salario medio del {4ltime afio, ni inferior a un sueldo o salario minimo
vital general, si solamente tiene derecho a la jubllacién a cargo del
empleador, o al cincuenta por ciente de diche sueldo o salaric minimeo
vital si es beneficiario de doble jubilacibn."

' Lrt.ﬂ'!'.— A continuacién del articulo 230, afifdanse los siguientes articulos:

"Art, ... PRESENTACION DEL PROYECTO DE CONTRATO COLECTINO,.- las asociacio-
nes de trebajedores facultadas por la Ley, presentarén ante el Inspector
del Trabajo respectivo, el proyecto de Contrato Colective de Trabajo,
quien dispondr§ se notlfique con el mismo al empleador © & su represeantan—
te, en el término de cuarents y ocho horas.

En las imstituclones, entidades y empresas del sector péblico o las
del sector privado con finalided social o plblica, en las que no exista
comité de empresa, los trabajadores sujetos al Cldigo de Trabejo deberén
constituir un comité central dpico, nacional, regional, provincial o
secclional, segfin sea del caso, conformado por més del cimcuenta por cileato
de dichos trabajadores. Eo todo caso sus representances no podrdn exceder
de quince principsles y sus respectivos suplentes, quienes acreditardn
la woluntad mayoritaris referida, comn la praﬂ!ntﬂtiﬁn del documento en
el que constarén “loa noubres ¥ lpEll.i.l‘.lni completos da los tfl.ljlﬂﬂl"tl.
sus firmas o huellas digitales, nimerno de cédula de identidad o ciudada-
nia y lugar de crabajo."

- "Art. .. NEGOCIACION DEL CONTRATO COLECTIVO.- Transcurrido el plazo de

! quince dfas a partir de dicha notificacién, las partes deberdn iniciar

i la negociscifén que concluird em el plazo wéximo de treinta dias, salvo

: que Agrag de comiin scuerdo comuniquen al Inspector del Trabajo la necesi-
dad de un plaro determinado edicional pars comcluir la megociaciém."

|
1 “Art. .. TRAMITE OBLIGATORIO ANTE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRA-
r JE.- Si transcurridos los plazos previstos em el articulo anterior, las
partes no se pusieran de acuerdo sobre la totalidad del Contrato, el
Y agsunto seré sometido obligatoriamente a conocimiento y resolucibn de

un Tribunal de Conciliacibn y Arbitraje, integrado em la forma sefinlada
“en el artficulo 468, de este ngi.gu.

g El Tribunal resolverf exclusivemente sobre los puntos en desacuerdo.™ _,Qw

l. .
FYd "Art. ... mmg DE LA RECLAMACION.- le reclamacién contendrk los

siguientes puntos
j E;—-""ﬂ_
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1.- Designacidén de la autoridad ante quien se propone la reclamacidn;

2.- Nombres y apellidos de los reclamantes, quienes justificaran
su calidad con las respectivas credenciales;

3.- Nombre y designacién del requerido, con indicacidn del lugar
en donde sera notificado;

4.~ Los fundamentos de hecho y de derecho de la reclamacidn, sefialando
con precisidn los puntos, articules o cldusulas materia del con-
trato en negociacifén, con determinacidén de aquellos sobre los
que existié acuerdo y los que no han sido convenidos;

5.— La designacidn y areptacién de los vocales principales y suplentes
que integrarén el Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje; vy,

6.- Domicilio legal para las notificaciones gque correspondan a los
comparecientes y a los vocales designados.

Con el libelo se deompafiarAn lae pruebas instrumentales de que dis-—
pongan, " Lo

"Art... TERMINO PARA CONTESTAR.- Recibida la reclamacidn, el Director
o Subdirector del Trabajo reaspectivo, dentro de las siguientes veinti-
cuatre horas, digpondrd se notifique al requerido concediéndole tres
dias para contastar.”

"Art,.. CONTESTACION A LA RECLAMACION.- La contestecidn a la recla-
" macibén contendrd lo siguiente:

1.~ Designacidn de la Autoridad ante quien comparece;

.~ Un pronunciamiento expresoc sobre las pretensiones del reclamante,
con indicacidn categbrica de lo que admite o niega;j

3,- Todas las excepciones gue se deduzcan contra las pretengicnes
del reclamente;

4,~ Designacidn y aceptacibn de los vocales principeles y suplentes
que integran el Tribunal de Conciliamcién y Arbitraje; y,

5.~ El damicilio legal para las notificaciones gque correspondan al
compareciente v a los vocales designados.

Al escrito de contestacién se acompafiaran las pruebas instrumentales
de que disponga el demandade y los documentos que acrediten su repre-

sentaclén, si fuere el caso,"

"irt... CONTESTACION TOTALMENTE FAVORABLE.- En caso de que la contes-
tacién fuere totalmente favorable a las reclamaciones y propuestas,
el Presidente del Tribunal de Conciliacién y Arbitreje, convocari a
las partes para la suscripcién del respective Contrato Golectivo de

Trabajo. "

"Art... AUDIENCIA DE CONCILIACION.- Vencido el término para contestar,
=i no se lo hubiere hecho o 81 1la contestacifn fuere negativa o parcial-
mente favorable a la peticidén de los reclamantes, el Presidente del&

Tribunal de Conciliscién y Arbitraje, convocarA & las partes y a luL

/
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vocales, seflalande dfa y hora para la audiencia de conciliacién, 1la
que deberd llevarse a cabo dentro del términe de las cuarenta y oche
horas subsiguientes.

Fara la audiencia de conciliacién se observarid lo previste en les
articulos 470, 471 y 472 de este Chdigo."

"Art... TERMIND DE INDAGACIONES Y RESOLUCION.- Si la conciliacién
no se produjere, el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje concederd
un términc de seis dias para las indagaciones, dentro del cual las
partes presentarfn sus propuestas sobre los puntos en desacuerde,
con las justificaciones documentadas. Concluido dicho términe, resol-

;Eiﬁ el asunto materia de la controversia, dentro del término de tres
S

Para el casc de las instituciones del sector pihblico, la resolucidn
deberd observar lo que al respecto disponen las leyes, decretos y re-
glamentos pertinentes.

La resolucidn causaré ejecutoria, pero podrd pedirse aclaracidén o
ampliecidn dentro de dos dlas, disponiende de otros dos dlas el Tribunal

para resolver.”

"Art... FEFECTOS DEL CONTRATC COLECTIVO.- La contestacifn totalmente
afirmativa por parte del requerido, 21 acuerde de las partes obtenido
en la Audiencis de Conciliacidn v la resolucidn del Tribunal de Conci-
liacién y Arbitraje, tendrédn los mismos efectos obligatorios del Contra-
to Colective de Trabajo."

“"Art... PRORIBICION DE DESPIDO Y DESAHUCIO DE TRABAJADORES.- Fresen-
tado el proyecto de Contrate Colectivo al Inspectnr del Trabajo, el
empleador no podrd desahuciar ni despedir a ninguno de sus trabajadores
estables ¢ permanentes, nmientras duren los tramites previstos en este
Capitulo. 5i lo hiciere indemmizard a los trabajadores afectados con
una suma equivalente al sueldo o salaric de doce meses, sin perjuicio
de las demis indemnizacicnes previstas en este Cddige o en otro ins-
trumento.

Mientras transcurra el tiewmpo de la negociacidén o tramitacidn obliga-
toria del Contrato Colectivo, no podrd presentarse pliego de peticiones
respecto de los asuntes pendientes materia de la negociacidn o tramita-
cibn."

"Art... Si en el tiempo de duracifn del Contrate Colective, se presen-—
taren uno ¢ varios pliegos de peticiones que contuvieren temas o aspec-
tos contemplados en el Contrato Colectivo vigente, la asutoridad
laboral ordenarf su inmediato archive."

"Art... DECLARATORIA DE HUELGA.- Les trabajadores en el trémite pre-
visto en el presente capitulo podrén declarar la huelga por las caugas
previstas en el articulo 490, en lo que fueren asimilables.” o

Art.40.~ Suprimese el inciso primero del articulo 258,

Art.41.- Derdgase el articule 262.

Art,.42.— Derbgase el articulo 251%}:_}\1 .
' 4 : %
e



ht -43.“"

l.l't t“lﬂ‘_

Ht 1451-

j.rt- .'ﬂ-ﬁ'i-’

- Art, 47 .-

ﬂrt * 'tE -

LIBRO AUTENTICO DE LEGISLACION ECUATORIANA

- 10 -

El articulo 328, diré:

"Art. 328.- RELACIONES ENTRE EMPLEADOR Y OBRFRO AGRICOLA.- Las dispo-

siciones de este Capitulo regulan las relaciones entre el empleador
agricultor v el obrerc agricola.”

El articulc 330, diré:

“Art, 330.- OBRERC AGRICOLA, JORNWALERO O DESTAJERD.- Obrerc agricola
es el que ejecuta para otro lahores agricolas mediante remuneracibn
en dinerc en efectivo. Puede ser jornalero o destajero,”

En el articulo 336, sustitlyase el término: "peén", por: "obrero agri-
cola", tanto en titulo del articulo como en su texto.

En el arficulo 338, sustitiiyanse los términos: "peones", de los numerales
primero v segundo, y "pedn" del numeral cuarte por: "obreros agricolas”
y "obrero agricola", respectivamente.

En este mismo articilc derdgase el {ltimo incise,
A continuacifn del articulo 363, afiddanse los siguientes artfculos:

"Arr... CALCULO DE INDEMNIZACIONES PARA EL TRABAJADOR NO AFILIADO
AL IESS.- Todas las normas que para el cdlculo de indemnizaciones
contienen los artfculos 364, 363, 366, 368 y 377 de éste Cédigo, sus-
titliyanse, en lo que fueren aplicables con las leyes, reglamentos y

. mis disposicienes legeles, que para el efecto estuvieren vigentes en

el Institute Keuatoriano de Seguridad Social, al momento de producirse
el accidente, siempre v cuando el trabajador accidentado no estuviere
afiliade v por lo tanto no gozare de las prestaciones de dicho Institu-
to."

"Art,... PRESUNCION DEL LUCAR DE TRAEAJQ.— Para efectos de la percep-
cibn de las indemnizacioneg por accidente de trabajo o muerte de un
trabajador no afiliade al 1ESS, se considerard como ocurridos estos
hechos en sus lugares de trabajo, desde el momento en que el trabajador
sale de su domicilio con direccidén a su lugar de trabajo y viceversa,
esto (ltime seglin reglamentacién. Se calcularédn dichas indemnizaciones

de la misma manera como sl se tratare de un trebajador afiliado al
IESS."

En el articule 384, introdizcanse las siguientes modificaciones:
a) Suprimase el inciso primero;

b) Bl inciso segunde dird: "El Inspector del Trabajo impondri una
multa de conformidad con lo previste en este Cbdige al empleador
que no hubiere denunciado el accidente dentro de los treinta dias
de pcurrideo, multa que seri entregada en beneficio del trabsajador
o de sus deudos."; v,

¢} La parte final del (ltimo inciso que dice: "En caso de incumpli-
miento podrd ser sancionado por el Director General del Trabajo",
sustitiyase por: "En caso de incumplimiente, el Director General

del Trabajo podrid solicitar al Director General o Regional dell
IFSS, la correspondiente sancidén al funcionario responsable.”

|
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Art.49.- El articule 380, dird:

"Art. 390.- CUANTIA DE LA INDEMNIZACION.- Para los efectos de la indem-
nizaclén a los trabajadores no afiliados al Institute Fcuaroriano de
Seguridad Social se tomardn en consideracién las mismas cantidades
que paga dichc Institute a sus afiliades".

CArt . 50.- El arcicule 391, dira:

"Art. 391,- ESTIPULACION DE INDEMNIZACIONES.- Los trabajadores podran
estipular con sus empleadores, indemnizaciones mayores gue las estable-
cidas por este Cidigo para el caso de accidente o enfermedad"”,

Art.51.- FEn el ordinal quinto del articulo 407, sustitiyanse las palabras: "Bie-
) nestar Social", por: "Recursos Humanos" y, "multa de diez a cincuenta

sucres”, por: "una multa de conformidad con el articule 605 de este
Codigo".

Art.52.~ En el articulc &Blf sustitiyanse las palabras: "multa hasta de quinien-
tos sucres”, per: "multas de conformidad con lo prevists en el artfculeo
605 de este Cadien'.

Art.533.- En el primer inciso del articulo 439, sustitdyase la palabra: "quince',
por: "treinta'.

Art.54 .~ El articuleo 448, dirds

"Art, &48.- PROAIBICION DE DESAHUCIO Y DE DESPIDO.- Salve los casos
del artfcule 171, el empleador no podrd desshuciar a ninguno de sus
trabajadores, desde el momentoc en que éstos notifiguen al respectivo
Inspector del Trabajo que se han reunide en asamblea general para cons-
tituir un sindicato o comité de empresa, o cualquier otra ascciacidn
de trabajadores, hasta que se integre la primera directiva., Esta prohi-
bicidn ampara a todos los trabajadores havan o no concurrido a la asam-
blea constitutiva,

De producirse el despido o el desahucic, nc se interrumpird el tramice
de registro o aprobacién de la organizacidn laboral.

Para organizar un comité de empresa, la asamblea deberd estar constitui-
da por mis del cincuentapxr ciento de los trabajadores, perc en ningin
caso podré constituirse con un nimerc inferior a treinta trabajadores.

Las asambleas generales para la organizacién de las restantes asocia-
ciones de trabajadores, no estin sujetas al requisitn del cincuenta
por ciento, a gue se refiere el inciso anterior™.

\rt.55.- En el primer inciso del articulo 455, sustitiiyase la palabra "guince",
: por: "treinta".

\rt.56.~ Luego del articulo 463, agréguense los siguientes articulns:

"Art... MEDIACION OBLIGATORIA.- 5i no hubiere contestacidn o si é&sta
no fuere enteramente favorable a las peticicnes de los trabajadores,
el Inspector del Trabajo remitird todo lo actuado a la Direccién o

Subdireccidn de Mediacién Laboral respectiva, para que a través de i

I|F

sus funcionarins convoque a las partes cuantas veces considere necesa-

_ rias, con veinte y cuatro horas de anticipacidn por lo menos, a fi |
¢ que procuren superar las diferenclas existentes, dentro del térmiizqhﬂ___

yas
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de guince dfas contados desde la fecha de inicie de =u intervencidn.
Este términe podrd ampliarse a peticidn conjunta de las partes.

51 log empleadores no concurrieren en forma injustificada a dos reunio-
nes consecutivas, terminara la etspa de mediacidén obligatoria 7y se
remitird lo actwado al Inspector del Trabajo, para que integre el
Tribunal de Conciliacidm y Arbitraje. BEnr caso de que sean los trabaja-
dores quienes no asistaf injustificadamente a dos reuniones consecuti-
vas, forzosamente se cunplir& el términe de quince dias sefialade en
esgte arficule, transcurride el cual igualmente se remitird el expediente
al Inspector del Trabajo.

Las partes deberdn concurrir a estas reuniones conforme a lo dispuesto
en €l articulo 470 de este Cbdigo. Quienes hubieren intervenido como
represéhtantes de las partes no podrén posteriormente ser elegidos
como vocales ante el Tribunal de Conciliacibn y Arbitraje respective.

S8i se logra un acuerdo entre las partes, éstas suscribirdn un acta
. ¥ terminard el conflietc..

Si el acuerde [uere parcial se celebraréd el acta correspondiente en
la que consterén los acuerdos logrades y aguellos puntos que no han
gido convenidos. Estos dltimcs serdn sometidos & resolucibn del Tribu—
nal de Conciliacién y Arbitraje.

S5i no hubiere ningﬁﬁ Eif:uardﬂ, el expediente con todo lo actuado y el
respective informe se remitirdn al Inspector del Trabajo que conocid
el pliego de peticiones,"

"Art... PROHIEICION DE DECLARATORIA DE HUELGA.- Llos trabajadores
; reclamantes no podran declararse en huelga, mientras duren las nego-
; ciaciones de que trata el articulo anterior, salvo por las causales
i previstas en los numerales 1, 2 v 7 del articulo 490."

rt.57.— El articule 466, diré:

“Art, 466.-  SOMETIMIENTO DEL CONFLICTO AL TRIBUNAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE.- Recibido el expediente por el Inspector del Trsbajo,
éste ordenard que las partes nombren dentro de cuarenta vy ocho horas,
a los voceles principales vy suplentes, quienes se posesicnardn ante
tal funcionmario, dentro de las veinte y cuatro horas de haber conocido
su designacién.”

rt.58.- El articule 473, dird:

“"Art, 473,- TERMINO DE PRUEBA FE INDAGACIONES.- Si la conciliacidn

no se produjere, el Tribunal concederd un términp de prueba e indaga-

ciones por seis dias improrrogables. Una vez concluido, el Tribunal
' dictard su fallo dentre de tres dias."

Ft.59.— Sustitiyase el texto del artfrcule 475, por el siguiente:

“Arr. 475.- ERECURS) DE APELACION Y NULIDAD.- VNotificade el fallo,
las partes podrdn pedir aclaraciénm o ampliacitn en €l término de dos

wd{us. De igual término dispondrd el Tribunal para resolver. <
A




LIBRO AUTENTICO DE LEGISLACION ECUATORIANA
-13 -

También sera de dos dias el término para apelar ante el Tribunal Supe-
rior de Conciliacidn v Arbitraje., pudiendo alegarse la nulidad al in-
Lerponer este recurso,

Si se lo¢ hubiere interpueste oportunamente, no se lo podrd negar por
ningflin motive,

No habrd recurso de hecho ni se aceptard la adhesién al recurse de
apelacion que interpenga la parte contraria,”

Art.60.— Al final del articulo 481, agrégase el siguiente inciso:

"Actuard como Secretario del Tribunal Superior de Conciliacién y Arbi-
trage el Actuaric de la Direccidn o Subdireccién respectiva, o quien
haga sus veces."

\rt.61.- El articuleo 482, diré:

<" "Art. 482.- TRAMITE DE RECURSO DE SECUNDA INSTANCIA.- Para el trémite
del recurso de segunda instancia se observari lo siguiente:

a} Recibidoc el proceso, el Director o el respectivo Subdirector en
su caso, mandard que las partes designen dentrc de cuarenta y
oche horas a sus vocales., Estes se posesionardn dentro de las
veinte y cuatro horas siguientes a la notificacidn del nombra-
miento. Fosesionados los wvocales, el Director o el Subdirector
del Trabajo, sefialardn dia y hora para la Audiencia de Conciliacibn,
que en todo caso deberd realizarse dentro de las cuarenta y ocho

horas siguientes & la posesidn de los vocales,

b} Durante el desarrollc de la Audiencia de Conciliacibmn, el Tribunal
oird a las partes, las que podran presentar los documentos que
consideren Jpertirentes en respaldo a sus derechos y propondra
las bases de 1a Conciliacidn, que versardn exclusivamente sobre los
puntos materia de la apelacidn.

c) 8i las partes concilian, se levantard el acta correspondiente
¥ quedara terminado el conflicte. En caso contraris se pronuncia-
réd el falla dentro dal término de tres dias.

El fallo del Tribunal Superior de Comciliacidn y Arbitraje no sera
susceptible de recurso alsunoc, pere las partes podrfin pedir aclaracibn
o amliacidn del mismo, dentro de los'dos dias siguientes a la notificacién
de dicho fallop."

rt.62.- El Gltimo incise ,del artfcule 485, en lugar de: "decinéomil a veinte
mil sucres", dira: "concordaente con lo previsto en el articulc 605
de este Codigo,".

rt.63.~ El articulo 490, dir4:
"Art, 450.- CASOS EN QUE PUEDE DECLARARSE LA HUELGA.- Los trabajadores
podrdn declarar la huelga en los siguientes cesos: "
l,~ 8i notificado el empleador con el pliego de peticicnes no contes i ii

g E tare en el término lepal, w &i lg contestacids  fuere nagaﬁ:ra;

#C
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2,-~ 51 después de notificado el empleador, despidiere o desahuciare
a uno © mnds trabajadores. Exceptlase el caso de despido del

. trabajador que haya cometido actes vielentos contra los bienes
de la empresa o fdbrica o contra la persona del empleador o su
representante;

3.- 51 no se organizare el Tribumal de Conciliacidn y Arbitraje en
el término fijado en el articulo 466, o si organizado no funcionare
por cualguier motivo dentro de los tres dias posteriores a su
organizacidén, siempre que, en uno y otro caso, no sea por falta
de los vocales designados por los traba jadores;

4.~ 51 no.se produjere la conciliacidn, salve que las bases dictadas
por unanimidad sean aceptadas en su totalidad por el empleador.
La inasistencia del empleador & la audiencia. se considerard
como negativa, para este efecto;

5.~ Si no ese pronunscis el fallo en el término previeto en el articule
473;

6,- 51 dentro de la etspa de conciliacidn obligatoria, prevista en
el articulo ..., el empleador o su representante faltare en forma
injustificada, & dos reuniones consecutivas convocadas por el
funcionarie. de. la Direccidén de Mediacifn Laboral, siempre que
se interpengan entre ellas doz dias hédbiles, v que hubieren concu-
rrido ‘o3 representantes de los trabajadores-

Para los efectos de esta causa, la declaratoria de huelga debers
acompaiarse con la certificacidn de inasistencia del empleador

o su representante, ¥ de asistencia de los trabajadores, conferida
por el funcicnarioc que convoed a dicha reunibn; vy,

T.- B5i el empleador sacare maquinaria con el claroobjetive de desmante-
lar su industria o negocio. En este caso los trabajadores podrin
ejecutar la huelga ipso-facto., Inmediatamente notificarin al
Inspector del Trabajo de su jurisdiccidn, quien verificard tal
hecho y, si no fuere ese el caso, dicha autoridad ordenard el
reinicio inmediato de las actividades productivas,

Para los efectos de este articulo se asimilard la reclamacibn prevista
en el capitulo de la neﬁmincién del Contratoc Colectivo, a la demanda
del pliego de peticiones.™.

Art.b4.~ El articulo 498, dirf:

"Art. 498.— HUFLGA SOLIDARIA.~ La Ley reconcce también el derecho
de huelga cuando tenga por objeto solidarizarse con las huelgas licitas
de los trabajadores de otras empresas,

En este caso, se observard lo dispuesto en los artficulos 492, 493 y

494. El empleador no estard obligado al pago de la remuneracidén po
los dias de huelga solidaria."
£
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Art.65. - A continuacibn del artfculo 498, agréganse los siguientes articulos:

. L Mtqﬁ'ﬁp—

Art .67,.-

s

—

"Art... TRAMITACION DE LA HUELGA SOLIDARIA.- La declaracifn de

huelga sclidaria a otras huelgas licitas, deberd efectuarse de confor-
midad a lo dispuesto en el articulo 491, Esta resolucién deberf notifi-
carse al Inspector del Trabajo de la respectiva jurisdicecidn, quien
hard conocer al empleador en las veinte y cuatro horas siguientes.
Asi mismo, comunicerd tal declaratoria a la Autoridad del Trabajo que
conoce el asunto principal.

la suspensién de labores a consecuencia de la huelga solidaria, s8lo
podrid hacerse efectiva tres dias despubs de haberse notificado su de-
claratoria a la autoridad del trabajo.

La huelga solidarla no podrd durar mds de tres dias hdbiles consecuti-
VOS.

Terminada la huelga solidaria, loe trabajadores deberdn reiniciar las
laboreas; en caso de que no lo hicieren, el empleador podréd solicitar
por esta causa el visto bueno para la terminacién de las relacicnes

laborales.

la Autoridad del Trabaje que conocid le resolucién de declaratoria
de huelga solidaria, serd la competente para resclver los asuntos rela-
cionados con la misma,

Los huelgnistas solidarios ni su empleador podrén interponer reclama=
ciones ni recarse alguno respecto de los asuntos que son materia del
conflicto principal.”

"Art;.. CALIFICACION DE HUELGA SOLTDARTA TLICITA.- La huelga solidaria
serd calificads come 11icita, en los casos sefialados en el inciso segun-
do del art{culo 502."

"Art,,. DECLARATORIA DE HUELGA SOLIDARIA.- En las instituciones del
sector plblico y en las empresas que presten servicios pidblicos,
determinadags en el articule 503 de este Cédigo, la huelga solidaria
se declarard conforme a lo previste en este Capitulo y al Artfculo

503 de este Codigo."

"Art... EXCEPCION A LA GARANTIA DE ESTABILIDAD.- Los huelguistas
solidarios no gozarén de la garantia de estabilidad, prevista en el
artfcule 496 de este Cadigo."

Al final del articulo 501, afidase un inciso que diga:

"El comité especial deberd observer para su constitucidn, igual ndmero
y porcentaje de trabajadores que el Comité de Empresa."

El segundo inciso del articulo 502, diré:

"La huelga se considerari ilfeita, sélo cuando los huelguistas ejecuta
ren actos violentos contra las personas o causaren perjuicios de consi
-deracidn a las propiedades.”,

| g
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Art.-68.- El artfculo 503, dira:

"Art. 503.- DECLARACION DE HUELGA EN LAS INSTITUCIONES Y EMPRESAS
QUE FRESTAN SERVCIOS DE INTERES S0CIAL O FUBLICD.- En las empresas
g instituciones del Sector Fiblico, determinadas en el articule 383
de 1a Ley Orgénica de Administracién Financiera v Control. Banco Central
del Ecuador vy Banco Naclonel de Fomento, s6lo podrén suspender las
labores, veinte dias después de declarada la huelga.

Igual plazo deberd mediar entre la declaratoria de huelgs y la suspen-
sifn de labores =n las empresas de energia eléctrica, agua potable,
discribucién de gas v otros combustibles, hoteleria, bancos privados,
asociaciones de ahorro v crédito para la vivienda y entidades finan-
cieras, transportes, provisidon de articulos alimenticios, hospitales,
elinicas, asiles ¥y, en general, de los servicios de salubridad y de
asistencia social, empresas pganaderas, agropecuarias v agricolas,
- dedicadas a actividades que por =u naturaleza demandan cuidados perma-
nentes.

El plazo de veinte dﬁs empezard a contarse a parctlr de la fecha de
notificacidn al empleader, con la declaratoria de huelga.".

Art.69.- Deepués del articulo 503, anfddnse - los siguientes articulos:

"Art... SERVICTOS MINTMOS.- Dentro de las cuarenta ¥y oche horas
de recibida por e! empleador la notificacidn a que alude el articulo
anterior, las partes debern convenir las medalidades de la prestacidn
de servicios minimos gque deberdn mantenerse mientras dure la huelga,
con la permanencia en el trabaje de un nimerc de trabajadores no infe-
rior al veinte por ciento del plantel, a fin de atender las necesidades
imprescindibles de los usuarins y precautelar lasg instalaciones, activos
vy bienes de la empresa, que demanden mantenimiento v atencidm,

A falta de acuerdc,la modalidad de la- prestacidn de los servicios mini
mos serd establecida por el Ministerio del Trabaje, & través de 1la

- . -Bireceifn General del Trabaje o Subdirecciones respectivas, las que para
el efecto podrén realizar en cada caso, las consultas que estimen
necesarias a organismos especializados."

"Art. .. EFECTOS DE LA INOBSERVANCIA.- ©PEn caso de ihobservancia de
. lo dispuesto en los dos articules precedentes, la Autoridad del Traba jo
que conczca de la declaratoria de huelga podrd ordenar la inmediata
entrega de los locales de trabajo 7 &l peipicio de las actividades, de
Ser necesario con personal sustituto. Los trabajadores que se negaren
a prestar sus servicios, no percibirdn sus remuneraciones por los dias

no laborados, sin perjuicic de imcurrir en las causales del articulo
171 de este Cbdigo.

Los dafios o perjuicios que se produjeren por efecto de la peralizacibn

ilegal, contra las perscnas o propiedades, harfn civilmente responsa-
bles a sus autores."”

Art. 70.- El articulo 504, diré:

"Art, 504.- ATRIBUCIONES DE LOS PRESIDENTES DE LOS TRIBUNALES DE
CONCTLIACION Y ARBITRAJE.- Las autcridades s quienes corresponda pre-

sidir los ;I‘.rihunales de Conciliacidén y Arbitraje dictardn de oficio

o a peticion de parte las providencias tendientes a la sustanciacidn

del proceso, as{ como practicardn, previa notificacién a la parte contra-

ria los actos procesales que se solicitaren dentro de los término
wrespectlvm, a excepcitn de la confesibn judicial, inspeccidn judicia
L

o
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y exhibicién de documentos, Tendrén las facultades necesarias para
hacer gque las audiencias y reunicnes de estos tribunales ae lleven

a cabo oportunamente, sin ‘interrupciones ni Interferencias.

Para el efecto,las autoridades y agentes de policifa les prestarin toda
colaboracién, ™

En el articule 507, en lugar de: "multa de cien a mil sucres", diré:
"una multa,en &lmonto previste en el articulo 605 de este Cbdigo, para
las Inspectores del Trabajo, &i se tratare de Tribunales de Primera

Instancia, y en el monto previsto para el Director o Subdirectores
del Trabajo, al tratarse de Tribunales de Segunda Instancia,".

En el articule 509, introdizcanse las siguientes modificaciones:

a) FEl segundo inciso dira:
"De estas resoluciones se podrd apelar dentro de dos dias, ante

el Subsecrétario de Trabajo de la respectiva jurisdiccide, quien
fallard dentrc del término de dos dias de recibido el proceso.™;

¥

b) EL diltimo inciso dird:
"En la wisma forma decerminada en el inciso primero, los Subsecre-
tarios de Trabajo en sus respectivas jurisdicciones. regularén
los honorarios de los miembros del Tribunmal Svperior de Concilia-

cidén y Arbitraje, asi como de los secretarios y de los peritos
que hubieren intarvenido en ellos.”

El arcifcule 525, diri:

"Art. 525.- AUTORIDADES Y ORGANISMOS.-  Para el cumplimiento de
las normas de este Cbdigo, funcionardn en la Repliblica:

1.- 'El Ministerio de Trabajo y Kecursos Humanos;
2.- La Direccidn y las Subdirecciones del Trabajo;
3.~ La Direccidén y las Subdirecciones de Médiacibn Laboral;

4.- Los juzgados del Trabajo, los Tribunales de Segunda y Tercera
Instancia ¥ los Tribunales de Conciliacidn y Arbitrsje;

5.~ La Direccidn y Subdirecciones de Empleo y Recursos Humanos; vy,

€.~ Los demds orpanismos previstos en este Cbdige y los que posterior-
mente se establecieren.”

A continuacién del pardgrafo quinto del Capitulo Primero del T{tule
Sexto, agréguese el siguiente:

"Parsgrafo ..,

DE LA DIRECCION Y SUBDIRECCIONES DE MEDIACION LABORAL 3

M

—
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Art... DE SU5 FUNCIONES.- Corresponde & la Direccifn y Subdirecciones
de Mediscidn Laboral:

a) Elaborar y ejecutar progzramas de contacto entre enpleadores y
trabajadores, a través de sus respectivos organismos, encapinados
a legrar un mejor entendimiento entre ellos;

b)  Realizar la mediacién obligatoria conforme a lo previsto en este
Codizo;

¢} BRealizar la mediacidn previa a cualquier conflicto colective
de trabajo;

d) Impulsar la negociacién colectiva y convertirla en medioc efica=z
para el establecimiento de mejores condiciones de trabajo y em-
pleo;

e) Impulsar ¥ pregender al trato extrajudicial de los conflictos

colectivoe <de Erabajo, que tienda a aproximar las posiciones
de las partes: vy,

£} Coordipar sws funciones y colaborar estrechamente con la Direccién
General del Trabaiv y sus respectivas Subdirecciones”.

El articulo 573, diré:

Art. 573.- SANCION JUDICIAL.- El juez iﬁpnndré una multa del veinte
y cinco por ciento al ciente por cienteo de un salario minimo vitel,
a los que debiendo conferir copias, precentar documentos o efectuar -

una exhibicifn, no lo hicieren dentro del término que se les hubiere
sefialado”.

El articule 591; dird:

"Art. 591.- FALLO CONFIEMATORIO DE TERCERA INSTANCIA.- Si el falle de
tercera instancia confirmare loz condenatorios de primera y sezunda
instancia, el recurrente, ademds de las costas de las tres instancias,
pazard una multa gque se dividird en izuales partes: upa para la adminis-
tracién de justicia Jjue corresponde recaudar e ipvertir a la Corte Supre=
ma; y otra para el Instituto Ecuatorianc de Seguridad Social. La multa
serh de hasta un salario minime vital cuando se sancione al trebajador,
y hasta de diez salarics minimos vitales cuande se sancione al emplea-
dor.™

El inciso prieero del articule 1lppumerado Jque consta a continuacibn
del articule 591, diré:

"PAGO DE INTERESES.- Las sentencias que condenen 3l pago del salarie
minimo vital, sueldo y salarios, remuneraciones bésicas, décimo tercera,
décimo cuarta y décimo quinta remuneraciones, vacaciones, bonificacibn
complementaria y compensaciOn al incremento del costo de la vida, dispon=
drian ademés el pazo del interés legal que estuviere vizente pare préstamo

a corto plazo al momento de dictarse la sentencia definitiva, calculado
desde . Fa:fecha en jJue debieron cumplirse tales abligacinneareu/

.

o
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segiin 1o dispuests en la sentencia e inclusive hasta el momento en
gue &sta se ejecute y sean pagados los valores correspondientes.”

Art.78.- Derdgase al articulo 592,

 Art.79,- Derdgase el segundo inciso del articule 593.

- Art.B80.- A continuacidn . del arciculo 603, agréganse los siguientes:

"Art... DE LA RECLAMACION POR PAGO DE SUELDOS O SALARIOS DEVENGAIOS
J'BONIFICACIONES DE LEY.- Si un trabajador bajo actual relacién de
dependencia no hubiere sido atendide oportunamente en el pago de sus
sueldos, salarios devengados o bonificacion=s de Ley, podréd conforme
a lo que dispone el artfculo 562 de este Cddigo, presentar una reclama-
cidn ante el Juez del Trabajo de su respectiva jurisdiccidn, quien
procederd a citar al demandado dentro del término de cuarenta y ocheo
hores, concediéndgle igual término para que conteste,

Con' la t-::ntastar:iﬁn ¢ en repbeldia, convocarda & las partes & su despacho

con el propbgito de gue éstas concilien., De lograrse el acuerdo se
i levantard el acta respectiva gue serd aprobada por el juez en el mismo
! acto.

En caso contrario, el juez abrird la causa a prueba por el término
de tres dias, dentro del cual las partes podrin presentar las justifi-
caciones del caso en defensa de sus derechos. Vencido dicho término
el juez pronunciard sentencia, la que contendrd la liguidacidén de los
haberes adeudados, si éstos se hubieren demostrade en el procesc, con
sus respectivos intereses, debiendo ademfis sefialarse en la nisma el
plazo para el page por parte del empleador, el que no excederd de quince
dias: su ejecucifn se realizarf de acuerdo con las normas del Cbdige
de Procedimiento Civil. La sentencia causard ejecutoria”.

"Art... DEMANDAS DEL TRABAJADOR POR OTROS CONCEPTOS.- La demanda
del trabajader, conforme & lo previsto en el articule anterior, no
le impide deducir demandas individuales por otros conceptos',

Art.8l.- El artfculo 605, diré:

"Art. 605,- CASC DE VIOLACION DE LAS NOEMAS DEL CODIGD DE TRABAJO.-
Las violaciones de las normas de este Chdigo, s=erfn =sancionadas en
la forma prescrita en los articulos pertinentes y, cuando no se haya
fijado sancidén especial, el Director o los Subdirectores del Trabajo
podrdn imponer multas de hasta cinco salarios minimos vitales, ' :

Los jueces y los inspectores del trabajo podrén imponer multas de hasta
dos salarios minimos vitales, - :

1
Para la aplicacién de las multas, se tomardn en cuents las circunstan-|’
cias y la gravedad de la infraccidén, asl como la capacidad e-:nn&nicn;uj

kL3
del transgresor. _______




Art.82.- En el articulo 607, afiadase un inciso que diré:

"Para el efecto, se concede al Ministerio de Trabajo y Recursos Humenos

la jurisdiccidn coactiva, gque la ejercitard conforme & las normas
del Cédigo de Procedimiento Civil."

Art.83.,- En el articulo 610, sustitfiyase el término: ‘“trabejadores", por: "
' servicios que ellas presten'.

DISPOSICION TRANSITORIA,- Las organizaciones laborales constituidas antes
de la vigencia de la presente Ley, con un nimero de trabejaderes infe-
rior al minimo exigido para el efecto en esta reforma, mantendrén su
personeria jurfdica y todos los derechos que le correspondan,

hISPﬂGIﬂIﬂH FINAL .- Las presentes reformas entrarén en vigencia a partir
de su publicacidn en e! Repistro Oficial.

Dado en Quito, en la 5Sala de EESiﬂﬂEﬁ del Plenario de las Comisiones lLegislativas,
a los trece dias del mes de noviembre de mil novecientos noventa y uno.
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Dr. Fabidn Alarcén Rivera
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PALACIO WACIONAL, EN QUITO, A VEINTE DE NOVIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO.
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