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CONSIDERANDDO

Gua la obsolescencia de las disposiclones contenidas en la vigente
Ley de Perscnal de la Policia Nacional ¥y su Ley Reformatoria, han
dificultade regular adecuadamesnte la carrera policial, siendo
nacesario wuna nueva norma legal gue parmita alcanzar loe
objetivoe de la Institucidn Peolicial reaspecto a la profesion de
sue miembros;: y.

En sejercicic de sue atribucicnes constitucinales y legales, expide la
eiguisnte:

LEY DE PERGONAL DE LA POLICIA NACIONAL
IO ]
GENERALIDADES
CARITULO T
FINALIDAD Y ALCANCE

Art. 1.- La presente Lev regula la carrera policial, establece
derechos Yy obligacionag de saus miembrog, garantiza su

estabilidad, propende a Bu eapecializacidén ¥
perfaccionamiento; ¥, asegura la eelecciin a base de un
gigtema de evaluacion por capacidad ¥y méritoa en el
ejercicio de le fumcidn determinada por la Constitucidn
Politica de la RKepiblica ¥y lar Layas.

Art. 2.- Fara ser miewmbro de la Policia HNacional se requiere ser
ecuatoriano por nacimiento, estar en uso de loep derechos de
ciudadania ¥ haber cumplido con los requisitoa exigidoe por
lag leyes y reglamentcs de la Institucidon.

TTTULO 1I
DE SUS MIEMBROS
CAPITULO I
CLASIFICACION GENERAL

Art. 3.- El personal de la Policia Nacional =se clasifica en:

a) personal pelicial; v,
b personal ciwvil.

Art. 4.- El1 persconal policial es €1l gue habiendo cumplido lo=
regquisitos legales ¥ reglamentarios adguiere la protesion
policial.

Art.. 5.- El personal policial pe claslfica en:

al Dficiales;
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Art.

Art.

10.-

11.-

1z _-

13.-

14.-

15 -

18_-

17 .-

b) Aespirantes a Oficlales (Cadetes):
) Clases;

d} Foliciaas; vy,

&) Aapirantea a Pelicia.

Oficialea. - Son los miembroe de la Institucidn gue possen
los gradoes o Jjerdrquicos comprendidos desde Subtenienta
hasta General Superior de Policia. '

Aspirantes a oficiales.- Son quienes se reclutan en la
Escuela Superior de Policia como cadetes.

Claseas.- Es lz denominacidén genérica del personal
comprendido entre los grados de Cabo Segundo a Suboficial
Hayor.

Policias.- Son loa egrepadoe de las escuelas de
formacitn de tropa, previo al alta v titulo correapondiante.

Aspirantes a Policias.- Son los reclutados= en las eacuelas
de formacion pol Ls:].;l.

El personal civil ot aquel gque habiendo cumplido los
regquipitos legales pregta servicios eapaciales an la Policia
Haclional.

El perscnal civil as clagifica en:
a) empleados cliviles a nombramiento: ¥,
bl enmpleados civiles a contrato.

Empleadcs civilez por nombramiento son quienes prestan sua
servicios en la Fallicia Hacional, mediante nombramiento
otorgado por la autoridad competente para cargoe v funciones
especiales establecidos en el Orgdanico y Escalafén
reapectivo.

El régimen salarial y méds bonificaciones de los empleados
civiles con nombramiento y contrato seran fijados de acuerdo

al respectivo reglamento.

Empleados civilea a contrato.— Son los gue prestan sus
servicios en la Policia Nacional, en forma temporal mediante
contrato; ¥ 88 sBujetaran a las clausulss del mlsmo.

los empleados civiles de nombramiento para eafectos
adminiastrativoe y régimen disciplinario, dependeran del
Comandante o Jafe de la Unidad o Dependencia donde presten
sus pervicics. Estian pujetop disciplinaria y judicialmente
a las leyea y reglamentos instituclionales.

CAPTTULO 11
CLASIFICACION ESPECTFICA

Grado es la denominacidén de cada uno de log escalones de la
Jerarguia policial ¥ le confiare cardcter permanente a guien
lo ostenta.

Jaerarguia ea el orden de precedencia de los grados
policiales gue el Orgdnico establece y gque asigna |
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atribuciones y mando.

Art. 18.- En razdn del grado el personal ss clasifica en:

Art. 19.-
Art. 20.-
Art. 21.-

IR,

1. Oficiales=:
a’ Generales:
- General Supesrior;
- General Inspector;: v.
- Ganeral de Distrito.

b Supericores:
- Coronel de FPollcia;
- Teniente Coronel de Policia: v,
- Hayor de Policia.
) Subalternos:
= Capitdn de Policia;
Teniente de Policia; vy,
- Subtenlente de Policia.
= . Lepirante a Oficiml:
- Cadets de Polieia.
3. Clases:
al Subotficlales:
- Suboficial Mayor de Policia;
- Suboficial Frimero de Policia: v,
- Suboficial Eegunde de Policia.

B Sargentos:

= Sargento Frimero de Policia; vy,
= pargento Segundo de Policia.

o) Cabos:

- Cabo Primero de Folicia; v,
w Cabo Segundo de Folicia.

4. Folicia.
5. Aapirante a Policia.

En razon da las funcioneas el péraﬂnal policial se claeifica
en:

al De lines;: ¥.

b De servicioce.

El pereonal de linea 282 aquel due sea8td capacitado para
participar on operaciones y acciones seapecificaes policiales

v conduce idn de unlidades.

Personal de serviciocs es agquel gues cumple funclones de

apoya, destinadas A satisfacar las nacasidadas
administrativas, logisticae, sanitarige, financisrae, de
Justiclas ¥ olras gue 8s& crearen acuerdo con los

regquerimientos del servicio policisal.
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Art. 22 _-
Art. 23.-
Art. 24 _ -
Art. 25_-
Art. 28.-
Art. 27_-
Art. 28_-

El grado policial se otorga a lo= oficiales por Decrsto
Ejecutivo; ¥, a log aspirantes a oficial, classa, policias
y aspirantes a pollicia, por Resoclucion del Comandante
General.

CAPITULO 111
DE L4 SUPERIORIDAD POLICIAL

La superioridad policisl de un miembro respecto a otro, 8e
detarmina por el grado vy por la antigiiadad.

En razdn del grado, por posesr el mas elevado; en razon de
la antigiiedad, por tenar mayor tiempo de servicic en el
grado; y, en igualdad de tiempo de permanencia en el grado
por al orden de ubicacidn en el Decreto de ascensoc para
oficiales, o en la Resolucidn del Comando General para los
clases ¥ vpolicias que conesten en loa escalafones
reapectivos.

CAPITULO IV .
DEL MANDO, DEL COMANDO Y DEL CARGO

El mando es la facultad que permite al Superior Policial
ejercer autoridad sobre sug subalternos de acuerdo con lao
normas contempladas en lag Leyes ¥y Reglamentos pertinentes.

La potestad disciplinaria sera ejercida por lasz gutoridades
institucionales competentes a través de un raciocnal ¥y Justo
procedimianto adminigtratlivo.

El pareonal gque infrinja sua deberese u obligacionses
incurrirda en responsabilidad administrativa conforme lo
determine el Reglamento de Disciplina, s&in perijuicic de la
regpongabilidad civil o penal.

El Comando .- Ea &l ejercicico del mando de mansra
especifica s#obre una Urnidad ¢ Dependencia lnstitucional por
designacion o sucesidn. '

El Comando por designacidon lo ejerce guien ha sido nombrado
por la autoridad competente de acuerdo a su Jerarquia v
funcidn.

El Comandc por sucempidn, esto as, el orden de precedencia
Jardrquica. permite asumir responsabilidades,. funciones ¥
atribuciones inherentes al mismo en las unidades o©
dependenciae institucionales; se establecerd en el epiguiente
orden: Linea v Gerviclos.

Cargo.- Ee &l pueato sstablecido en la eatructura organica
de la Policia Hacional, para el sjercicio de funciones.

El cargo es de tres clases:

al titular;

b interino; ¥.
<) accidental.
Cargo titular._ - Ea £l e e confieres para el ejercicic

de una funcidn mediante defignacion expresa gin plazo o por
@l gue determine la Ley.

¥
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Art. 20.- Cargo interino.- Ea &l gue ese ecjerce por desimnacidn

Art.

Art.

Art.

WA,

31—

aT.—-

temporal hasta gque se nombre &1 tltular, para su ejercicio
quien lo desempefie, estara en igualdad de condiclones que
al titular.

Cargo accidental.—- Es el gque 8e ajerce automatica vy
transitoriamente por ausencia o impedimento del titular o
interino; quien lo desempefie no tiene facultad para cambiar
la organizacién ni las diepoeiciones permanentes impartidas.

El cargo accidental tendra una duracién madxima de =zeaenta
{60) dias; si transcurrido ese tiempo subsiste la ausencla
o impedimento del titular o interinc, se debera efectuar la
correspondisnte designacidn.

El Cargo de Comandante General se efectuard por Decreto
Ejecutivo; el de Jefe de Estado Mayor por Acusrdo
Ministerial; y, los demids cargos por HResolucién dsl
Comandante Genersal.

El personal policial sdélo podrda ocupar los cargos de
titular, interinc o accidental gque orgénicamente correspondsa
a su grado. a falta de oficiales en ese grado podrd ejarcear
loe correspondientes a un grado supsrior.

Los oficiales generales de mayor antigiiedad de aquel que
haya pide degignado Comandante General, =erdn colocados en
situacicon transitoria o solicitardn inmediatamenta la baja.

Los agregados policiales, policiales adiuntos y personal
auxlliar seran nombrados por el Comandante General en los
grados de Coronel, Mayor v Sargento Primerc respectivamente,
previa Hesolucidn de los correspondientes Consejos y 8=
legalizardn mediante Acuerdo Ministartal, sus nombramiantos
se comunicardan al Ministerio de ERelacionee Exteriores.
duraran en seus fTunciones un aiic Llmprorrogable y lo ejercerian
por una sola vez durante su vida profesional.

Hingin miembro policial podra ascumular mds de cineco afios en
comiaién de servicice en el exterior durante su vida
profesional. va sea como delegado a cursos, conferancias,
congrescs ¥y otrog o ya como eatudiante o instructor ds
institutos o misiones técnicas, #in considerar el tiempo de
aaplirante y del utilizado para recihir atenciédn médieco
hospitalaria, segun el reglamento correspondiente.

Los cargos de Edecanes del Ministro de Gobierno, del
Comandante General, de lo2 Ueneralee y mae funcionarics, se
ejerceran por un tiempo no mayor a tres afios ¥y por una sola
vez en la carrera policial en cualguiera de estas funcionsa.

CAPTTULO V
DEL RECLUTAMIENTO

los asplrantes a Oficiales de Linea y de smervicios se
reclutaran en la Escuela Superior de Policia.

Loa aspirantes a Oficiales de Linea podrin reclutarse en
Institutos Policiales extranjerosa sguivalentes, &n uso de
becas cbtenidaa de conformidad con el Reglamento respectivo.

La antigledad de egreso como Uficial dentro de la respesctidva
promocion, 58 establecerda mediante sl sistema de calpulo
reglamentario en base a las calificacionss obtenidas.

-
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Art. 38.- Depde la fecha de su graduscidn losg Oficialea, Clasee ¥
Folicias estan cbligados a prestar servicios por un tlempo
igual al doble del que duraron sug estudios de formacidn
policial., asi come los realizados en Universidades v
Folitécnicas o Inatitutos Supericres del Pais ¢ del
exterior, mientras fueron miembros en servicio activo de l1a
Institucion.

En caso de gque un miembro de la institucidn solicits su baja
voluntaria antee de cumplir el tiempo sefialado en el inciso
anterior ¥ previa autorizacidén del reepective Coneedo.
estarad obligado al pago actualizado de los gaetos en loes que
hubiere incurrido la Institucidn y del beneficic cesante.
de conformidad con 21 Heglamentoc respectivo.

Art. 3.~ Los aspirantes a UOficiales de Servicios ae reclutan de entre
lo® profesionales con titulo académico, previco las prusbas
de admisidn. DPe acuserde con el organiceo y eascalafdn
ragpectivoe podrdn ascender hasta el grado de General de
Distrito.

Art. 40.- Loa aspirantes a policias de lines y de servicios ee
reclutan en las Escuelas de Formacicdn de tropa.

Loe aspirantes a policias de servicios se reclutan de entre
los técnicos com titule en profesiones intermedias o
sepacialietas.

CAPTTULO V1
DE [4“PSPECTALIZACION

Art. 41.- La Comandancia General agpecializarad al personal pollcial,
para alcanzar su mejor capacitacidn cisntifica y técnica.

Para la destinsciin a cargos, comisionees, cursos y demds
actividades profesionales. =ze atenderd a los marecimientos
v titulos del destinatario.

Art. 42_- La Especializacidn como objetivo institucional se inicis en
las Escuelas de& Formacidn vy Eepecializacidén de Uficiales,
Clages y Policias. Ss acredita mediante los titulos
ostorgados v se equipararan s los cbtenidos en sl exterior.

Art. 43.- La Institucion Folicial reconocerd para efectos de la
eapeclalizacidn los titulos ctorgados por las univerasidades,
escuelas politécnicas e institutoa de educacidn superior del

Pais, del exterior o de la Policia Nacional, legalmente
reconocidos, previa calificacion ¥y rezolucidn de loa

respectivos Conmajos.

TITLO 111
DE LA STTUACION POLICIAL
CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 44.- La situacion policisal ee la condighién juridicae establecida
por lam Leyes y Hheglamento= de j/la Institucidn para el

peracnal de la Policia Nacicnal.

-
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Art. 45.- Fara loa miembros de la Inetitucidn, la situacidn comprende:

Art. 46.-

Art. 47 _-

Art. 48.-

Art. 48.-

Art. 50.-

Art. B1.-
I,

al Servicio Activo;
b} A Disposicibng
G ) Transitoria; y.
d) Servicio Pamivo.

Las pituaciones policiales de servicio activo v de servicio
pasive, para oficiales 82 asstablece por Decrete Ejecutivo;
la situacion a diaposicion ¥ la situacidn transitoria por
Acuerdo HMinisterial.

Las =ituacionss policiales para los aspirantea a Oficiales,
agpirantea a Folicias, Clames vy FPolicias, madiante
Resclucidn del Comandantse General.

Para aspirantes a Uficiales y aspirantea a Policias la
situacidn policial comprende unicamente &l sarvicio activo.

(APITULD 11
DEL SERVICIO ACTIVO

Servicio Activo e&s la situacidn en la cual se ancuentran los
miembroes de la Folicia Nacicnal desde la fecha en gque =on
dados de alta y desempefian cargog y funciones con las
responsabilidades. deberes v derechos correapondientes a su
grado.

También =se oonsidera en servicioc activo, el persconal
policial comprendido en cuslguiera de los siguisntes cascs:

a) Por enfermedad o lesiones contraidas en actos de
pervicio o a congecuancia de &1l gue los incapacite
temporalmente para el desempelio de las funclones

policiales hastas poér un afic, msi es mayor de un afio ¥
=1 incapacidad =sr al cincuspta por ciento s& la

mantendra en servicioc active; si es de linea se lo
tragpasara a servicios manteniendo su  grado ¥
antigliedad, ¥ 81 la enfermedad o lesidn no tuviers
zgte origen., hasta por zeisz mezes; ¥,

b} Por deesaparscimiento en actoes de servicio o &
conaecuencia de &1.

Mo podrian ser colocados &n otra situacidn policial sino por
laa causas determinadaa an esta Lay.

La enfermedad o leaidén serd calificada peor loa Consejoe
regpectivos en bage al informe médico suscrito por la
Comision Calificadora de Enfermedades v Accidentes de la
Dirsccién General de Salud, conforme a e=ta Ley ¥y su
Reglaments.

El personal policial declarado apto =88 2 incorporard
inmediatamente al servicioc, casoc contraric =me sujetara a lo
determinado por e=ta Leay y &1 HReglamento.

El miambro de la Institucidn desaparecido sera considerado
en actividad ror el tiempe maxime de dos anos, tranacurride
2l cual sera dado de baja. Para los efectoz de otorgar a sus
familiareas la pensién de Montepic y més beneficios

Pag. No.
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Art. 52_ -
Art. 53.-
Art. 54.-
M# Eﬁ#-

BT,

contemplados por las leyes respectivas, deberdn proceaedarse
conforme a lo establecideo en el Codigo Civil y se lo
congiderard como fallecido en Servicio Activo.

En oasc de gue al presunto fallecido ses presantare
posteriormente ¥y no Justificare la razén de su ausencia, la
peneidén saria cancelads ¥y condenade a devolver los benseficios
recibidoa, sin perjulcio de la accion penal correspondiente.

CAPITULO III
A DISPOSICION

A IMsposicitn ea la situacidn mediante la cual los oficliales
son colocados a drdenes del Ministro de Gobierno., loe Clasee
v Policias a Srdenes del Comandante Beneral, sin funciones,
de conformidad con esta Ley.

Sin embargo, mientras permanezcan =8 eata situacion, el
Ministro de Gobierno o el Comandante Geaneral, segin sea el
casc, podrdn designarles ciertas funciones de apoyo al
interior de una unidad.

Quienes se encusntren &n ssta situacidén no podran hacer uso
del uniforme. ; -

El personal policial sera colocado a disposicidn. por
rrasuncidn de mala conducta profesicnal.

PPara gue un miembro . de la insatitucidon sea colocado en
situacidén a disposiecion, deben existir suficientes
antecedentes gue hagan presumir au mala conducta
profesional, de acusrdo con lo estipulado en el articulo 54
de ezsta Ley.

Quien haya =sido colocado en situacion a disposicion,
permanecerd en ella hasta por sesenta dias, tiempo durante
el cual la Inspectoria Gensral debe investigar y presentar
las pruebas pertinentes ¥ =& practicaran las diligencias
sclicitadas por el lnvestigado, que permitan a los
regpectivos Consejoa reaclver ei el inculpado incurrid o no
en mala conducta profesional.

De probaree mala conducta profesional, declarada por &l
Conasjo respectivo, el investigade serdi dado de baja sin
perjuicic de la accidén penal a gua hubiere lugar; por el
contraric, de no comprobarse mala conducta profesional sera
demignadc a un cargo cualguiera.

Conatituye mala conducta profesional todo acto ejecutado por
un miembro de la Policia gque lesione gravemante sl prestigio
de la Inatitucidn o que atente gravemente la moral y las
busnag costurbres; asi c¢como la reincidencia en el
cometimiento de faltas disciplinarias por las gue hubliere
gide sancicnads.

Repatase como reincidencia la repeticidén de las faltas en
la vida profesional atentoc al tiempo v a su gravedad.

te podra apslar de las Resoluciones dictadas por loa
regpectivos Conasejos.

Para eate efectoc constituven érgancs ge apelacion el Coneejo
de Goenerales. aen cuanto a las Repoluciones del Consejo
Superior; vy el Consejo Superior en to a las Hesoluciones
del Conssjo de CUlases y Policias.
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Art.

Art.

Art.

IV,

G _—

5T7.-

EB. -

Lop Oficlales Generalee y OSuperiocres podran plantear la
reconsideracion ante sl mismo Consejo.

RBecurso de apelecion gue =e interpondrd en sl términoe de
quince dias de notificada la  Resolucidém  por el
correapondiente Consejo. la cual causarid ejecutoria.

CAPITULO IV
DE 1A TRANSITORTA

Transitoria #a la Situacidn que coloca al personal policial
gin mande ni cargo y constituye wvacante en la planta
organica de la Policia HNacional, con excepcldin del caso
ggtablecido en el articule 58.

El personal policial tendrid derecho a seis mnesse de
transitoria &i acreditare por loc menos cinco afioe de
servicio activo, efective ¥ sin abonos., pudiendo renunciar
A la transitoria para sclicitar directamente su baja. En
cago de no acreditar el tiempo necesario para ser colocado
en transitoria. procederd directamente la baja.

El miembro de la dnetitucién que pase a situacidn
transitoria, no podrada volver a la sltuacidn de actividad,
salvo el caso de gue se encontrare en esta situacién segin
lo diepueasto en &l literal &) del articulo 60, v 8i hubiers
dictado sentencia absolutoria definitiva ejecutoriada; en
cuye casc, recuperara todos los derechos gue le hubliere
correspondido.

Durante el tiempo de transitoria no procede ascensos, uso
del uniforme ni &1 desempefic de sservicios o comiesionee, sin
perduicie a percibir todes los susldos, emolumentos,
asignaciones y beneficiog correspondientes a su grado en
gervicic activo.

La transitoria de los Oficiales se declararad mediante
Acuerdo Ministerial ¥y de los Clases ¥y Policias por
Resolucion del Comandante General, previo dictamen de los
Loneejos respectivoes.

El personal policial pusde ser colocado en transitoria en
los siguierites casos:

al For solicitud valuntaria:

b For enfermedad. después de transcurrir el tiempo
pravisto aen esta Ley;

ol For invalidez de acuerdo con la Ley de la materia;

d) For hallarse dentro de la lista de eliminacidén anual
conforme a esta Ley ¥y el Reglamento:

=) For habarse dictado en su contra auto motivado o auto
de llamamiento a Jjuicio plenarioc de acuerde con losa
Cédigos Penales:

£) For haber side calificado en listas tres de
clasificacldn anual para Generales de Distrito; v por
dos afics consecutivos en lista cuatro da clapificacidén

anual para 1 demas oficlales superiores v
subalternos; clages y policias conforme a esta Ley y

Heglamento; ¥,

-
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&) Por las deméde caucas satablecidas en la presente Ley.

Art. Bl.- La sclicitud voluntaria de transitoria =6lc podrd negarse
an los sigulentes casos:

al Cuando el golicitante ee encocuentre °© wvava a ger
enjuiciado por infracciones penales policiales;

b Cuando exista conflicte internacional, movilizacidn o
grave alteracién del orden publico: ¥,

c) Cuando el solicitante no hubisre prestado el tiempo de
garvicioc minimo o iguasl al determinado en sl articulo
38 de esta Ley.

Art.82.- Para efectos disciplinarica y Judicialea, el personal
policial en traneitoria estara sujeto a lag mismas leyea y
reglamantos gue &n serviclo activo.

CAPITULO V
DEL SERVICIO PASIVO

Art. 63.- Servicico Pasivo es. la Sltuacidén en la cual el personal
policial mediante la baja, deja de pertenecer al organico
de la institucidn ein perder su Jjerarquia ni su cardcter
profeaional, con arregle a la Ley de Seguridad sSocial de la
Policia Nacional en vigencia.

Art. B4.- El personal en servicio pasivo pagarda a conformar la fuerzs
de ressrva pﬂliciﬁi-du seguridad del pais.

CAPITULD VI
DE [A BAJA

Art. 85.—- La baja., es &l zscto adminiestrative ordenadoe por autoridad
competante, mgdiante.al_cual =& dispone la separacicn de un
miembro de la institucidn policial, colocéndole en servicio
pagivo.

La baja de los Oficialss =e declararid mediante Decreto
Eijecutivo ¥ del personal de Clases ¥y Policias por Resolucidn
dal Comandante General. previc dictamen de lozs Consejos
reapectivos.

Art. 66.- E1 personal policial seri dado de baja por una de las
eiguientes causas:

al For solicitud wvoluntaria con expresa renuncia a la
trangitorias;

b Por fallecimiento;

cl For haber seido declarade desaparecido conforme al
articulo 51 de esta Ley;

d) Por cumplir el tilempo de situaclidn transitoria
establecido en eata Ley;

el Por encontrarse ausente ilegalmente més de once dias,
2in perjuicic de la accidn penal;

f) Por sentencia condenatoria debhidamente @iecutoriada de

conformidad con los Cédigos Penales;

. FPag. No. 10
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Art.

Art.

EYH05.

DE 1A

H'H'-l-_

&} For haber cumplido el tiempo méximo de servicio activo
de 36 afios como Oficial y 36 afice como Clase ¥y
Folicia;

b For haber cumplido 685 sfios de edad conforme a egta
Ley;

i) Por habarse declarade en su contra mala oconducta

profesicnal;

31 For mentencia del Tribunal de Disciplina para Clases
v Policias;
k) Por lo previeto en el articulo 57 de esta Ley:

1) FPor haber sido calificado en la lista 5 en un aflo ¥
Frevic dictamen del respectivo Conseio: v.

m} For las demas causas establecidas en esta Ley.

El personal policial gue considere que fue colocade en
transitoria o dado de baja ilegalmente, podréd apelar ante
el Consejo respactivo en la forma establecida en el articulo
55 de asta Ley. dentro de loe 30 diaps subeiguientes a la
publicacion del Decrato. Acuerdo o Resolucidn en la Orden
General correspondiente . Los Conasjos deberdn resclver astos
reclamos en el plazo de 30 dias.

TITULO 1V
CALIFICACION, CLASTIFICACION, DEL ASCENSO Y ELIMINACION
CAPITULO I
UE LA CALIFICACION
SECCION la.
PRINGIPI05 GENERALES

La calificacién ee el resultado de la evaluacidon integral
¥ permanente del personal policial en base a sus cualidades
profesionales. morales, intelsctuales, fisicas y personales
durante un periodo especifico.

La calificacicon se debsra basar ean factores conceptuales
previamente establecidos con su correspondiente egquivalencia
numérica que permita una evaluacion periddica adecuada para
fines de clasificacidn, aescenso, eliminacién y empleo
raciocnalizado del perscnal conforme a esta Ley y al
Reglamento.

Los Urganismos de callficacidn y reclamo competenteas, son
goberanos en cuantc a las Reeolucionee gue smitan scbre la
idoneidad, eficliencla profesional y condiciones personales
de los calificados, no correspondiendo a otrog Organismos,
alenoce a la Policia Hacional, la revieidén de tales
Rescluciones.

El periodo de calificacidén &3 anual y comprende del 1 de
enerc al 31 de diciembre del mismo afio, efectuado por al
corregspondiente Jefe de la Unidad ¢ Dependencia Policial
Administrativa u Operativa.

En periodoe inferiores a un afio, por razones de serviclo en
diferentes Unidades policiales serda calificado por el

Fag. No. 11
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Art.

Art.

TO.~

71.-

Comandante o Jefe de la Dependencia por el lapso de su
permanencia; %, a fin del afio el Director General de
Fersonal eatableceri mediante computo le calificacidn anual.

Los alumnos asistentea a loe diferentes cursos seran
calificadog por el periocdo gue corresponda, por &l Coneeljo
Directive de la respectiva eascuela.

Los Oficiales que #se encusntren cumpliendo comisiones
traneitorias en ¢l paise o en el exterior, sardn calificadeoe
por el Director General de Personal; ¥, los Clases ¥y
Policias por el Uficial Jefe de la correspondiente seccidn.

El personal gque habiéndose encontrado a disposicidn o
transitoria, para los efectos establecido® en este titulo,
aaran callficados durante ese tiempo, por los respsctivoa
Consejos en base s 8us antecedentes profesionales ¥y a su
comportamiento personal.

El procedimiento de calificacidn, revisifn y reclamo

constard en el respectivo reglamento.

La calificacidon anual tendrda la siguiente escala de

equivalencia:
LISTA 1:0 De 18,00 a 240, 00
LISTA Z:0 Dz 18,00 a 17,895
LISTA 3:0 .+ De 14,00 a 15,59
LI1ISTA 4:0 De 12,000 a 13,89
LISTA 5:0 De 00.00 a 11,90

Art. T2.-
Art. 73.-
Art. T4.-

AV

SECCION Za.
DE LA CALIFICACION PARA EL ASCENSO

La calificacidén para =l aacenso es el resultado de todas las
califlicacionaes anualen abtenidas durante =l lapeo
correapondiante a au grado.

Para el aacensc a Gonerzl de Diestrito y a Suboficial Mayor
la evaluacidn se realizarid considerando todoe los grados.

CAPITULO 11
DE LA CLASIFICACION

La Clasgificacion tiene por objeto diferenciar al personal
policial de acuerdoe con sue calificaciones para efsctom de
agrensos ¥ eliminacidn, asi como para estimular a gquienas se

distinguen.

Establécese cinco listas de Clasificacicon:

LISTA 1:0 . SOBRESALIENTE;

LISTA 2:0 . MUY BUENA;

LISTA 3:0 . BUENA ;

LI15TA 4:0 . DEFICIENTE (En Ubservacidn); ¥.
LISTA 5:0 . INCOMPETENTE. (Baja).

Estas listas,

reglamentarios para claaificar.
reterencia para elaborar

previo el cumplimiento de los reguarimientos

conatituyen la bases de
las listae da agcensog y de

eliminacidn, aasl como para proponer estimulos, como becas,

comigiones de estudio,

obros.

distinciones,

Pag. No. 12
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Art. 75.-
Art. T6.-
Art. TT.-
Art. TB.-
Art. T9.-
Art. 80.-

.

Las calificaciones seran remitidas al Director General de
FPersonal, gque =seri el responsable del sistema de caleculo
para determinar la clasificacidn anual y de proponear las
ligtas de clasificacidn a conocimiento de los respectivos
Consejos para los fines establecidos en esta Ley vy el
Reglamento.

CAPITULO III
DE 105 ASCENSOS
SECCION 1a.
NORMAS GENERALES

El msceneo constituye un derecho del permonal policial para
pagar al grade inmediatoe superior, previc cumplimiento de
log requisitos establecidos en esta Ley y el Reglamento.

Se procedera al apceEnso sdlo cuando exisata la
corregpondiente wvacante orginica. FPor necesidades de
servicioc, se& admitirdn excesos en el numerc gue determine
el Consedo reaspectivo.

Los ascensos Be conferiran grado por grado, a Oficiales por
Decreto Ejecutive v a Clases y Policias por Resolucidon del
Comandante Gensral, de acuerdo con el orden gue conaten en
la correspondientes lista de agtensos, previa resclucidn de
los respactivos Consejos.

@Quien se conagidere afectade podra interponer eu reclamo an
al plazo de gquince dias ante &1 respectivc Consejo, cuyo
fallo causara =jlecutoria. '

La Direccidén General de Personal remitira al respectivo
Consejo la nomina de perecnal que se encuentre an
condiciones para ascender, conjuntamente con un informe
scbre el cumplimiante de lop regquisitos para su promocidn,
haciendo referencia a log documentos probatorios, asi como
&l cuadro de vacantes. con sesanta dias & la fecha en la gus
el miembro Jde la institucién cumpla con el tiempo de
permanencia en el grado de acuerdo al articulc B85 de e=ta
Ley.

Para sastablecer la antigiiedad al grado inmediato superior
v determinar la ubicacidén dentro de su promocidn, ésta se
calculara a base de la suma gue #e cbtenga del puntale an
el grado, con una valoracidn del 50% v el promedic da notas
de ascenzo de todos los grados anterigres incluyendo la nota
de graduacidn, com una valoracidn del 50% d& acuerdo con el
Reglamento.

Entiéndess por promocidn el nimero de ascendidos en un mismo
Decreto o Besolucidn a un mismo grado ¥ en la misma fecha.

Excepcicnalmente tendri derecho al ascenso el personal en
los alguientes Ccasos:

a) Por fallecimiento o depaparecimiente en actos de
gervicioc o a congecuanciade al1;

bl Por fallecimiento, ha¥iends cumplido todoa 1los
reguisitos de ascenso;

L
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Art. B81l.-
Art. BZ_ -
Art_. 83_-
Art. B4 _-

ol For invalidez que le incapacite total el
permanantemente para &l servicio., hablendo cumplido
todoe loa regquisitoe de apcenso) ¥,

d) Por sclicitar la baja wvoluntaria, habiendc cumplido
todos los requisitor de agcenso.

En todos estos casog deberd existir previamente Resolucidon
favorable de los respectivos Consejos, debiendo negarse el
apceneo cuando incurran en actos deshonroscs ¢ delictivos
comprobados.

N podria ascender ni conatar en listas de ascensca el
personal en los sigulentes casos: '

a) hallarse &n #ituacidn transitoria;
b) encontrarse &n gituscidn a disposiciéng
o} congtar en la liata de eliminacidn anual; vy,

d) haber sido sanclionado mediante sentencia del Tribunal
de [Maciplina. .

El personal policlal gue no ascendiere por falta de vacante
conservaran la  ublcacicn que tuvieren en la lista de
promocidn definitiva en =u resgpectivo escalafin, haesta gue
B2 realice su ascenso y percibird el sueldo del grado
inmediato superior. La facha del ascenso sera la de la antes
indicada calificacian,

Guien hablendo =ildo caliticado para percibir sl sueldo del
grado inmediato superior ¥ manifestare, por escrito, su
voluntad de gepararge del servicios activo, sera ascendido
previa su transitoria o bojo directa ain en el caso de no
existir vacante.

Wuien considers indusata su no calificacion para el ascenso,
podra, unicamente ¥y por una sola wvez aolicitar la
reconslderacion, ante 21 mismo Conssdo.

SECCION 2a.
DE LOS REQUISITOS COMUNES PARA EL ASCENSO

Los reqguisitos comunes para el ascenso en todos los grados
son los siguientee:

aj Aereditar el puntaje minimoe gue para cada grado se
determina en la presente Lay; ’

b Lprobar el correspondients curso de acuerdo al
Reglamento;

cl Haber sido declarado apto para el servicic de acuerdo
con la fticha médicas

d) Haber cumplido el tiempo de permanencia en sl grado;
Irl-

&) Ho haber sido/sanclionado por sentencia del Tribunal de
Disciplina.

Pag. No. 14
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Art. BS.- El tiempo de permanencis en e] grado para oficiales es el

piguiente:
Subteniente de Policia 5 afios
Teniente de Policia 5 afios
Capitédn de Policia S aflos
Mayor de Policia 5 afos
Teniente Coronel de Policia b afoa
Coronel de Policia 5 afios
General de Distrito 2 afos
General Inspector 2 afios
General Superior 2 afios

El tiempo de permanencia en el grado para Clases y Policias
eg el silguiente:

Folicia b afios
Cabo Segundo 5 anos
Cabe Primero 5 afios
Sargento Segundo 5 afios
Cargento Primero 5 afioa
Suboficial Ssgundo 5 afios
Suboficial Primero 4 afios
Suboficial Hayor 2 afios

Art. B6.- Es obligacion del Comandante Gensral, a través del bSrgano
correepondients, disgoner la iniciacidn oportuna de los
curgos de ascensg gegun sea la modalidad en presencia y./o
a distancia a fin de cumplir este regquiaito.

Art. B87. Los cursocs comc reguisitc de ascenso son obligatorios para
gl perscnal policial. En caso de fuerza mavor, debldamentes
comprobada por el respsctive Consejo, podrd postergarse la
realizacidén de un curso, por una scla ves.

Mo se podra repetir si hubicre sido reprobado.
Art. BA_ - L[Los cursos de ascensc son obligatorios y son validos los

realizades en las sscuelas de la Policia Nacional
existentes.

SECCION Ja.

DE LOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL ASCENSO EN CADA GRADO
PARAGRAFO lo.

DE LOS REQUISITOS PARA EL ASCENSO DE OFICIALES

Art. 8% A miés de los requisitos comunes para el ascenso, 108
oficialea deberdan cumplir los slguientes:

a) Fara el ascensc a Taniente, Capitan, Mayor y Tenlente
Coronel:
1. Haber cumplide funciones en Unidades Operativas;
¥,
2. No constar en listas 4 de clasificaciédn anual. .
|-} Fara ascender a Corcnel:
1. I‘:'in habar mido reprobado an ningun rao policial,

técnico, clientifice o académico;

F
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2. Ho haber side negado, definitivamente, por tiempo
de ssrvicio;

3. Ho haber sido sanclonado por un Tribunal de
Disciplina durante su carrera policial; v,

4. He haeber constado en listas 4 de clasificacidn
amial en ningin grado.

o) Para ascender a General de Distrito:

1. Haber sido aprobads mediante reeclucién del
Consejo de Generales, conforme al reglamento;

<. Conatar en listas 1 de clasificacidn anual sl
tiempoc de pesrmansncia en &l grado de Coronel; vy,

3. Presentar un trabajo de investigacidn de interéas
ingtitucional. :

dh FPara ascender a General Inspector:

Haber cumplido sus funciones en el grado anterior con
calificada eficiencia professional, con Resolucién

favorable del tonesijo de Generales, de conformidad con
el Reglamento corréspondients.

& ) Para ascendesr a Genera! Superior:

Se regquiere sstar ejerciende el cargo de Comandants
General v haber cumplido con el tiempo de parmanencia
en el grado da Gensral Inspector.

Para &) caso del General gue desesmpefie la Comendancia
General de Policia no =& tomarda &n cuenta &l tiempo
maximo establecido en el articulo B85; y sus funcilones
durarsan dos anos._ :

Art. 90_.~ Lo= (Generales Inspectores, una vez cumplido el tismpo de

Art.

.

permanencia en el grado establecide en la eescala dal
articule 85, presentaran de inmediato su solicitud de
transitoria ante sl Ministro de Gobierno, pasando por el
rogpectivo Urgano Regular.

Log Oficiales gue hayvan cumplide el tiempo maximo de
permanencia en el grado y hayan sido calificadoa no aptos
para 21 ascenso, 82 ragiran por lo dispuesto an eata Leay y
el Heglamanto.

PARAGRAFU Zo.

DE LOS REQUISITOS DE ASCENSO PARA L0S CLASES Y POLICIAS

Bl.- El perscnal de Clases ¥ Policias a més de los reguisitos

comunea para el ascenso deberd cunplir los siguientes, segan
gu grado:

a) Fara 8l ascenso a Cabo Segundo hasta Sargento Primero,
no constar en listas 4 de clapificaciédn anual;

b Para a8l ascenso a Suboficial Sagunda, haber aprobado
un cursc de perfecciloe iento policial; y, no haber
sido sancionado por wg Tribunal de Disciplina durante
gu carrera policial;
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Art. BZ.-

Art. B4d_-

Art. 895.-

AAt.

o) Para =l ascenso a Sboficial Primero, haber cumplido
sus funciones en e1 grado anteriocr con calificada
eficiencia profesicnal, previa rescluciétn favorable

del Consejo de Clases y Policiaas de conformidad con el
regpectivo reglamento; ¥,

d?l FPara el ascenso a Suboficial Hayor, constar por lo
mence en lista 2 de clagificacidn.

Log Clases v Policias que hayan cumplido al tiempo maximo
de permanencia en el gradco v hayan sido calificados no aptos
para al ascenso. 8e regirdn por lo dispuesto en eeta Ley ¥
el Reglamento. '

CAPITULO IV
DE LA ELIMINACION

Con el fin de asegurar una adecuada seleccidén del personal
policial, regular la profesidn v satisfacer lae neceeidades
de 1las plante orgdnica de la Institucién, se establecerén
cuotas de aliminacidén hasta el 15 de abril de cada afio,
mediantes Reeolucidn de los reepectivos Consajos.

La Direccién Gensral de FPersonal debera presentar a los
reapectivoe Conseijos, la némina del personal policlal gque
debe integrar la lists de sliminaclidén anual para su estudlo
v Resclucidén, conforme z egta Ley y el Reglamento.

La Resclucién de los Conselos mera notificada reservadamente
al personal gque conste en dicha lista, guien podra solicitar
su baja voluntaria o apelar en =1 plazo de 15 diaa por una
sola vesz, a partir de la fecha de =u notificacién. Los
Oficialea Generales v Bupericres podran plantear la
recongideracion ante &l mi=mo Conseejo, &sn &l plazo antes
fijado.

Fara efectos de la eliminacidn son Organos de apealacion, el
Consejo de OJenerales, en cuanto a lasa Heecluciones del
Consejo Superior; y. &1 Conselo Buperior. en cuantc a las
Besolucionesa dsl Consejo de Clases y Folicias.

Laz apelaclones y reconsideraciones establecldas en este
articulo deberan ser resusltas en sl plazo maximo de 15 dias
v causaran ejecutoria.

El personal policial gque conate en forma definitiva en la
ligta de eliminacisdn anual, sera colocado en sasituacidn
transitoria previa a la baja, siempre gque acredite €l tiempo
de =arvicico necesaric, an caso contrario, procedera
directamente la baja.

La lista de eliminacifn anual en cada grado, =e conformara
con el personal policial gque se encuentre comprendido en uno
o mas de los sigulentbes casos.

a) Haber side reprobado en un curso policial, técnico,
cilentifico o académico en el pais o en el exterior,
para el cual haya sidoc designado por la institucion;

b Ho pregentarse al segundo llamamiento del respective
Uocnaejc para realizar al cupso da ascenso;

[

c ) Ho Habar sido calificado jjdénec para el ascenso al
inmediato grado supsrlior;
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Art. B6.-

Art. 97 -

htl ﬂﬂ--““

Art. 98._-

M| m.—
WA

d; Congtar por dosa afios conBecutlveos en llstas 4 de
clasificacidon amaal;

a) Ho haber sido calificado por segunda ocasidn al curso
de promociin para ascenso; ¥.

i) Guien habisndo cumplido 20 afice de servicio activo ¥y
efectivo, por estar comprendido en a2l 5% mas bajo
dentro de la ubicacion en su promociin,. calculado en
la forma prevista an el Reglamento.

TTTUL0 V
DE [0S DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPTTULO I
D L0S PASES Y COMISIONES

Log pespes y trasglados del personal policial a otras
unidades, repartos o dependencias, se resllizaran de acuerdo
a su capacitacién y especializacién de conformidad con el
Reglamento,

los pases de los Uenerales Inapectores mse ordenarédn mediante
Acuerdo Ministerial a pedid: del Comandante General, vy los
pases de los Generales de Distrito, Oficiales Superiores,
Oficiales Subalternos, Clases y Policias por Resalucidn del
Comandante deneral.

Los pases se publicaran &h la Orden General y se cumplirédn
en &l plazo previsto en la Tabla de Movilizmacidn, siempre
qua no 88 comunique orden supsricr contraria al plazo no
menor de un afo.

Lo gastcos de transporte v movilizacidén del personal
policial con su familia ¥ menaje de casa, sin distincidn de
grado o remmeracion lo sufragard la Institucidn Foliecial

. a btravées del Jefls Financierc de la Gltima Unidad o Reparto

con anterioridad & suw pase o comisidén, en aplicacién a la
asignacidén presupuestaria. 35i por motivos de fuerza mayor
el miembro de la policia pagara dichos gastos, sl Jefe
Financiero le reembolsara dentro del plazo maxime de treinta
dias el monto fijado para sl gasto; caso contrario el
Comandante del Rsparto o lUnidad sancionard a dicho
funcionario conforme a esta Ley.

Lo Comandantes o Jefez de Unidad, Repartoc o Dependencia
podran solicitar &1 pase de sus subalternos, séloc por
necesidades de pservicic acompafiando & 1la aclicitud un
informe fundamentado.

Las comisiones de =ervicio en el exterior serdn ordsesnadas
por Acuerdo Ministerial a pedide del Comandante General v
con aplicacion a la asignacidén presupuestaria ¥ Reglamento
correspondiente,

Ho podrd ser cologade en situacicon transitoria ni dado de
baja &l personal policial gue s& encusntre en comisidn de
servicio o ejerciendo funciones en &l exterior,. mientras no
s¢ ordene su reforno al paie an &l plazo de treinta dias a
partir de la r pecidon oficial de la notificacidn. En caso
de desaparicidfi en &l exterior se procederd de conformidad
con sasta Ley.
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CAPITUL 11
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 101.- El personal policial tiene derecho a treinta diss de
licencia anual por vacaciones con todas sus remunaracliones,
emoclumentos ¥ bonificaciones, pudiendo acumularla hasta por
gesenta dias. 51 por necesidades de servicio no se pudlere
gozar de licencia percibird una remuneracién mensual
adicicnal.

Las licenciags seran concedidas por el Director Gensral de
Personal. La Direccidn General de Personal fijara los cupos
mensuales para su use. No se podra hacer usc de licencia o
permiso en &l exterior ain previa sutorizacidn del Ministro
de Jobierno.

Art. 102.- El personal policial tendra derecho a permisocs hasta por
orho diag en los siguientes casos:

a) For muerte o snfermedad grave del ocdényuge o parientses
comprendidos hasta el segundo grado de consangulnidad;

b For contraer matrimonio; y,

c) Cuando a Julecic del Director General de Personal se
Justifique.

Art. 100.- El perscnal femenino tendra derscho a permisos por embarazo
y maternidad de acuerdc a las normas legalmente establecidas
para la madre trabsjadors.

Art_. 104 .- Podrdn conceder permisos el Comandante General, los
Directores MNecionalea vy Generalea, los ~Comandantes de
IMstritc y los  Comandantes Provinclales, debiendo =sar
registrados en la tarjsta ds vida correspondiente.

CAPTTULO III
DE LAS CONDECORACIONES Y HONORES

Art. 106.- Laa condecoraciones ¥ honorea que ee hags acreedor el
personal pollcial, 8e otorgara de acusrdo con €l reglamento
correapondients emn reconccimiento de elevadas wvirtudea
policiales y servicios distinguidos prestados a la sociadad
ecuatoriana vy a la Policia Nacional, previa resclucidn de
log reapectivos Congelos.

TITULO VI
DE LA SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

Art. 106.- El HMinistro de Gobierno ¥y el Comandante General de la
Policia Hacicnal sjecutaran los procedimisntos idéneoe para
alcanzar la 3Jeguridad y Bienestar Sococial del paresonal
policlial, empleados civiles vy sus familiares.

El Comandants General coordinara las acciones gue asan
indigpensables para satizfacer adscuadamente las necesidades
de salud, wvivienda, educacidn, crédito, esparcimiento.
agegorla, comigariatos ¥ otros servicios.

Art. 107.- Tendran derecho a recibir atencién medica y hospitalaria en
lam Unidades de Salud Folicial: =] policia en eervicio
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110.~

111 .-

112 -

113.-

114.-

115.-

116.-

activo, los aspirantes a oficial ¥ policias. lo= miembros en
gapvicio pasivo, pensionistas, log derechohabientes y los
dependientes calificados como tales., de conformidad con la
ley. Log empleados civiles de la institucidn policial podréan
accedsr a la atencion médico hospitalaria sn las Unidades
de Salud Folicgial., an virtud de convenios celebrados con el
Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional

DISPOSICIONES GENERALES

El altas y llamamiento al eervicic activoe eéen la Peolicia
Hacional =e realiszard por una scla vez. Prohibense las
reincorporaciones y no 2¢ podra dejar ein afscto las bajas
resueltas por autoridad competente.

El llamamiento al servicio, con el grado de Oficial de
soarvicios, adlo procedera en los casoe de profesionalea con
titulos academicos, de acuerdo con el orgdnico respectivo.
Este personal no podra desempefiar funciones de linea,
excapto en c<ascs de fuerza mayor ¥y por neceglidades da
servicio.

El fuero de los miembros de la Policia Racional es aplicabls
unicaments con respacto a las infraccivnea cometidas en
ejercicio de la {funcion que les corresponde especificamente
como miembros de easta Inatitucidén, de acuerdo con la
Constitucidén Politica de la FRepiblica vy la Leay. No e puede
procesar ni privar de sus grados, honores, remunsraciones.
emolumentos ¥ bonificaciones, =2ino en la forma vy casos gue
determine la lev.

Hi #1 Presidents de la Republica, ni el Congresoc Nacional,
ni autoridad alguna podran conceder o© reconocar gradoa
policiales, sino de acusrdo a lo dispuesto en esta Lay.

Las ordenes de detencidn ¥y &1 auto de detencidn preventiva
dictadas por Jjusz competents en contra de miembroe de la
Policia Nacional en mervicio activo serdn cumplidas en las
Unidades de la respoctiva Jjurdsdiccién del Juez o Tribunal
gue lag dictd, hasta cusndo s dicte la sentancla
correspondiente.

Los oficiales generales cumplirdn la sentencia en las
Unidades de su domicilio.

Se publicard en la Orden Gensral la parte pertinente de laa
sentencias ejecutoriadas dictadas por Tribunales y Jusces
policiales ¢ comunss, &2i como lam sentéencias de los
Tribunales de Disciplins.

El pereonal policial gue ingrese a la Institucidn,
egquipararad su saservicioco con 8l del Servicic Hilitar
Ubligatorio. para cuyo efecto La Direccién de Movilizacidn
del Comando Conjuntoc de las Fuerszas Armadas extendera la
reapoctiva Libreta Militar.

Es prohibidec a los miembros de la Policia Nacional en
servicio actiwvo, particlipar directs o indirectamente en
actividades politicas.

El Estado Ecuatoriano abonara los gastos de funerales de loa
miembros de la Policia Nacional que fallecieren por actos
de servicio o a conascuencia de él, sin perjuicic de los
beneficiocs eimilarses a que tuviersn derecho sug deudos e
el Instituto de Ceguridad Cocial de la Policia Naclional.
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Art_ 117.- FEl1 Comandante General de la Policia WMNaclonal contrataré
seguros de vida, enfermedad ¢ incapacidad para sus miembros.
en beneficic de aquellos gue fallecieran, contrajeran
eanfermedades o gquedaren incapacitados por actos de servicios
o a consecusncia de él; sin diferenciar grados o
antigiiedadsa. El seguro an caso de fallecimiento se pagara
a sus causahabientes de conformidad con las normas del
Coédigo Civil v no causaran impusstos de ninguna clase.

El Comandante General para dar cumplimiento & esta norma,
buscara 1 financiamiento necesaric para que conste en el
rresupueeto general de la Policia Nacional.

Art. 118 - Derdgase la Ley de Personal de la Folicia Nacional expedida mediante
Dacreto Nro. Z566 de 1 de noviembre de 1978 v publicada en el Registro
Oficial 710 de 14 de poviembre de 1878 y la Ley Reformatoria a la Ley
de Parsonal de la Policia Nacional expedida mediante Decreto Legislativo
dl, de 11 de julio de 1990 ¥ publicada en &l Registro Oficial NHro. 479
del 13 de los miamo mes y aiio, ¥y todas las leyea generales v especiales,
reglamentos y mas disposiciones que se opongan a esta Ley.

la pressnte Ley de Personal entrarid en vigencia desde la fecha de su
expadicion en sl Registro Uficial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Quienes cumplen el tiewmpo de permansncia en =1 grado como
raquisito para al secen=o dentro de los siguientes 90 dias
de promulgada la prepsente Ley, se sujetardn a la escala
eatablecida en la Ley anterior.

SEGUNDA. - El personal que a la fecha de la promulgacion de la pressnte
Ley. se encuentren en servicio active, podrian acogerse al
tismpo maximo de servicio en la Policia Nacional v al limite
de edad establecidos #n los literales g) ¥ h) del articulec

- 66, en concordancia con el articuls B85 de esta miema Ley.

TERCERA.- Loe Oficiales gue a la vigencia de la presente Ley ocstentan
el grado de Gensral de Policia. sustituiran su denominacién
Jerarquica por el equivalente a OGeneral de Distrito; y ==
sujetardn para efectos de ascensco y permanencia en la
Institucidn, a las disposicicnes gua al respecto contienen
la presente Ley.

Dada en la ciudad de San Francisco de GQuito, Distrito Metropolitano,
en la Sala de Sesiones del Congreso Macional, a los dieciséis dias del
mes de julio de mil novecientos noventa y

Dr.

SECRETARID B RESD NACIDNAL, (E)
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PALACIO NACIONAL, EN QUITD, 4 TREINTA DE JULILO DE MIL NOVECIENTOS NOVERTA Y OCHO
OBJETASE PARCTALMENTE

PALACTO NACIOMAL, EN QUITO, A SEIS DE AGOSTO DE MIL NOVECIENTOS WOVENTA ¥ OCRHO.

SE SIENTA LA SIGUIENTE RAZOH.

CERTIPICO: Que la presente Ley entra a regir por el Ministerie de la Ley, por cuanto
fue retirada 1a objecién parcial del E. Congresc Wacicnal, por el sefior Presidente

de le Repiblica, de acuerde a sus facultades conatitucionales.
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