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Setior Doctor

Heinz Moeller F.

PREEIDENTE DEL H. CONGEESO NACIOMAL
En su despacho.

Sefior Presidente:

En ejercicic de lo dispuesto en el Art. 68 v 70 de 1a
Constitucidn Politica de 1= Repiblica OBJETO PARCIALMENTE =1
proyecto de Ley de Pasantiss =n el Sector Empresarial, gue se ha
dignado enviarme, porgus sungue se trata de un proyecto gue en
términoe generales es positivo vy conveniente, pues persigue el
objetivo de contribulr a la capacitaclén profesional a través del
desempelic prdctivo, sin embargoc eep preciev realizar algunes
modificacionee de acuerdo & las conslideraciones sigulientes:

Ee necesaric aclarar gue el contrato al que se refiere este
proyecto es de Réglimen Egpecial y por 1o miemo debe denominaree
contrato de pasantia, por octro lado., conviene puntualizar los
appectos relativos a horarics v & las pensiones egqulparables con
las establecidas por las comisliones de salarips bdsicos.
inclusive permitiendo la asimilacién 2 los salarios esectoriales
similarea a log de otras carreras. En esste sentido. ademas,
conviene incorporar & la penaidén de pasantia los otros
componentes de las Temuneraciones minimas obligatorias. tales
comd compansacion por costo de vida, bonificacién complementaria,
etc., determinadas en los valores2 mensualizados del caso.

Igualmentse, por la natursleza esgpecial de contrato de pasmantia.
conviene que las partes sean las gue establezcan el plazo de
duracion v las causas de terminacién anticipadas del contrato.

En congacuencia de lo antes pefialado se deberian introducir lasa
aigunientes modificacionee sn el proyecto de ley enviada:

a) Gue en a1l Art. 1 se sustituya la palabra “"trabaje”, por
"pagantia’ .

b) @Gua an &l Art. 4, luego de las palabras "La relacidén’,
diga: "juridica”, ¥ luego de las palabras "los pasantes’,
diga: "=2e agtableceria mediante un contrato de pasantia y'.
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e)

d)

)

£)

g)

Que en el inciso segundo del Art. 5. luego de la palabra
"celebrar" diga: "por escrito”, luego de "individuales',
diga: "de passantia”, y gque en lugar de la expresion 'por
parte de aquella", diga: "para las partes’.

Qua en el Art. 8, luego de la palabra "seis horas”, diga:
“diaries” v gue se suprima el inciso segundo.

Que en el Art. 7, &l final del incisc primerc, luego de la
palabra “passnte”. se aumente: "o, de no haberlo, por el
salarioco o sueldo minimo sectorial similar A otra carrera .

Que ese introduzca a continuacidn lo siguiente: "AdemAs de
dicho selario la pensidn comprenderd el valor mensualizade
eguivalente de los sigulentes componentes salariales:
Compensacién por &1 Altoc Costo de la Vida, Bonificacidn
Complementaria, Décimoa Tercero, Cuarto., Guinto ¥y Sexto
Sueldos, y Compansacidn por Transporte. Dicha pensidn se la
fijard en proporcitn al horaric de lsbores con relacidn a
la jornada laboral completa.

Que al final del inocise primerc del Art. B se aumente: "
loe contratoe de pasantia”.

¥

@ue ese sustituva 21 1ltimo inciso del Art. 9 por el
siguiente: "En el contratc de pasantia se establecers el
plazo de duracidén y las causas de terminacidén anticipadas”.

Para lo= finee consiguientes le devuelvo al auténtico de la Ley.

Con santimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,
DI0S. PﬁTE ;

1lén C.
TUCIONAL DE LA REPUELICA




O N R

JM-a95-63

LIBRO AUTENTICO DE LEGISLACION ECUATORIANA

CONGRESO NACIONAL

EL PLENARIO DE LAS COMISIONES LESISLATIVAS

CONSIDERANDDO

Quer la mayor parte de los centros de educaclién superior -

no brindan a los fTuturos profesionales las
condiciones globales necesarias para que adguieran
la practica vy experiencia requeridas para ur

eficiente ejercicio profesional en la rama en gue sa
forman, constituvendo esta una de las causas del
cesenplen profesional

Que la empresa privada cuenta con la estructura adecuada
para la practica, formaciean y capacitacian
profesional de los sstudiantes de nivel superior)

Bue frente a los crecientes indices de desempleo Vv
subemplea, se hace necesarico impulsar el sistema de
pasantias en la empresa privada, a través de normas
que determinen un régimen especial de relaciones
entre la empresa privada y los pasantes) vy,

En ejercicio de sus facultades constituclionales ¥
legale=s, expide la siguiente:

LEY DE PASANTIAS EN EL BECTOR EMPRESARIAL

Art., 1.~ OBJETD.- La presente Ley tiene por objeto la
creacidn, funcionamiento y mantenimiento de
puestcs de trabajo en el sector privado.

Art. Z2.-— DEFINICIDNES. - Para los efectos de esta Lev,
s2 considera:

1. Actividad productiva.- Toda actividad
pconemica gue ejerza wna empresa privada
para la ganeracién de bienes y servicios,
con miras a la obtencisn de utilidad o
lucro.

2. Empresa. — Unidad de produccién econdmica
del sector privado, integrada por parsonas
naturales, ya sean &n forma unipersonal o
constituida en una sociedad de hecho o de
cerecho.

I Centro de Estudios de Nivel Suparior o
Intermediario.— Persona juridica dedicada
exclusivamente a la investigacian ¥
formacian de profeeionales en los campos
humanistico, cientifico v tecnolégico, de

conformidad con la Ley de Universidades vy ;ﬁﬂ ¢

Escuelas Politécnicas.

;
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Art.

Art.,

Art.

S

&4.-

S
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4, Pasante.— Alumno o estudiante matriculado
BEn 81 segundo afo 0 en anos superiores de
un Centro de Estudios de Nivel Superior vy
e COnCUrra normalmente a los
correspondientes pericdes lectivos.

AMBITD .- Podran acogerse a las disposiciones
de la presente Ley, las empresas gus realicen o
lleven a8 cabo una actividad productiva dentro
del sector privadeo, asi como todos los pamantes
de los centros de estudicos del nivel supsrior
que hayan optado u opten por una carrera o
profesisan que requiera una formacien minima de
tres afos.

e excluye del régimen de pasantias creado por
enta Ley,y a los organismos pablicos,
semipiblicos o privados con finalidad social o
piblica v a las personas juridicas gue no
tengan una actividad productiva con fTines de
lucro., tales como corporaciones o fundaciones.

Tampoce  son beneficiarios de esta Ley los
alumnos de los centros de estudios superiores,
Cuyas  caryreras o profesiones impliquen un

perindo de estudios menor a tres afos.

EICLUSION LABORAL.- La relacién entre las
enpresas  y lLos pasantes se regird dnica vy
grclusivaments por las disposiciones de ssta
Ley y 'las de aquellas a las gque expresamente se
remite sus disposiciones. No sera de caracter
laboraly por 1lo tanto, no seran aplicables a
ésta, las normas del Cédigo de Trabajo y demés
leyes laborales.

Tampoco habra responsabilidad solidaria alguna
entre &1 sstudiante v centro de estudios de
nivel superior o intermedio.

FACULTADES.- Los centros de Educacidén de nivel
supericor del paie presentaran la némina de les
estudiantes gque =g hagan acresdores a los
beneficios del regimen de pasantias, VY la
seleccidn de los pasantes e realizara,
mediante convenios suscritos entre la maxima
autoridad de dichos centros educatives vy las
empresas.

Las empresas podran celebrar contratos
individuales de naturaleza civil con los
pasantes hasta su incorporacién o graduacién en
los términos wmefalados en esta Ley, siendo
facultativo por parte de aquella iniciar una

relacidn laboral por tiempo indefinido, una unzﬂ
1

incorporado o graduado 21 pasante.
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Art. 6.—

ﬁf‘t. ?l-

Art. B.-

Art. §.-

3

HORARIO DE LABORES.— LOS pasantes tendran un
horario maximo de labores de seis horas durante
cinco dias a la semana. En ninglin casoc seran
obligados a excederse de diche horarie, ni
podran desemperarlo durante las horas de clases
O examnansas.

El pasante gue sea obligado por la empresa a
azistir tres dias consecutivos o mas durante un
mes, contraviniendo & lo dispuesto en este
articulo, tendra derecho a solicitar, ante un
jusez de lo civil 21 tramite verbal sumariao, a2l
pago de una indemnizacison Eguivalente a tres
pﬂﬁiiﬂ[’lli- mEnsuales de pasantia.

PENEION DE PABANTIA Y SEGURIDAD SOCIAL.- Los
pagantes recibiridn como pensién de pasantia
mansual, Wha cantidad no inferior a la del
salario minimo sectorial fijado por la Comisién
de Salarios Minimos para la rama de actividad
gque corresponda a la carrere gue cursa el
pasante.

Ademds , los pasantes serin obligatoriamente
afiliados al reégimen de seguridad social v
gozerdan de treinta dias de vacacion2s anuales
con derecho & percibir una pensidn completa de
pasantia.

CONTROL . - Fara determinar el namero de
pasantes, se tomarA como bame la declaracisn o
pagt de planilla que hace la empresa al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IEEE), asi como los respectiveos convenios
sugcritos entre las emprezsam v los centros de
estudios de nivel superior.

Los centros de estudios de nivel superior
remitirdn al Ministerio de Finanzas y Credito
Pablico, coplia certificada de los
correspondientes convenios de pasantia,
debiendo sefalarse egspecialmente &1l fdmero de
alumnos gue ejercen pasantias en las empresas
privadas del pais.

SANCIONES. - Las empresas que al aplicar la
depuracién de eus ingresos, conforme a las
disposiciones del articulo 10, numeral 9, de la
Ley de Régimen Tributarie Interno, presenten
declaraciones falsas o incrementen fTicticia o
fraudulentamente el manko anual de lams
pensiones pagadas a fius pasantes, seran
sancionadas con una multa egquivalente al triple
de la deduccian que, por este motiva, se haya
efectuado a la base 1mponible sujeta al

impuesto a la renta. El cobro de dicha multa
se harda efectiva por €]l Ministerio de Finﬂ.nziﬁﬂ/
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v Crédito Pdiblico mediante coactiva.

La reincidencia en la infraccidn antes indicada
constituird wun delitc pesguisable de oficio,
con pena de prisién de seis meses a dos afps
para los representantes legales Y los
contadores de las empresas, sin perjuicio del
cobre de la multa antes mencionada.

Las empresas que cometan las infracciones
determinadas en los incisos precedentes, no
podran en a2l futuro, implementar el régimen de
pasantias previsto en esta Ley.

El pasankte quiE, por £ 111 incapacidad,
impuntualidad y falta de probidad u honestidad
en el cumplimiento de =sus obligaciones,
debidamente comprobadas ante un jusez de lo

civil LN tramite varbal sumario, Cause
perjulcios & la empresa, Serda separado de la
mi=ma ®in lugar a indemnizacidén alguna. Esta

separacisn no dard lugar a acciaon legal alguna
para reclamear dafos v perjuicics al pasante.

ARTICULO FINAL .~ La presente Ley, que tiene el
cardcter de especial, entrara en
vigencia a partir de su publicacién
en el Registro Oficial Yy  sus
dispesicionaes prevalecerén scbre las
que s le opongan.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitanc, en la Sala de Sesiones del Plenario de las
Comisionas Legislativas del Congreso Macicnal del
Ecuadar, a lo fag del mes de marzo de mil
novecientos nov

b.

Roberto E. Mufoz Aviles
ARIO DEL CONGRESO NACIONAL
ENCARGADD DE LA SECRETARIA

RV/rtg.



