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LIBRO AUTENTICO DE LEGISLACION ECUATORIANA

Ko,

CONGRESO NACIONAL

EL PLENARID DE LAS COMISIONES LEGISLATIVAS

CONSIDERANDD:

Hue =1 sistema de escalafén conatituye un adecuado instrumento
técnico-administrativo para un eficiente mans2jo de los recursos
humanos, 221 como para establecer wn equitativo npivel de
remunEgracionagss

RQue varias ramas de profesionzles del pais cuentan con un sistema
de escalafon, siendo convenientes y Justa ampliarlo para todas
las profesiones de nivel acadeémico superiory vy,

En ejercicio de sus facultadss constitucionales y legales, expide la
siguiente:

LEY DE ESCALAFON ¥ SUELDOS
DE LOS INGENIERDS QUIMICOS DEL ECUADOR

CAFITULD I
ESTABLECIMIENTO ¥ AMBITO

Art. 1.= ESTABLECIMIENTO.- [Oréass =1 Sistema de Escalaféen para los
Ingenieros Quimices cuya fTinalidad sera las de garantizar
su desarrolleo profesional, incentivar la inveztigacién
cientifica, la especializacién academica vy un adecuado
régimen de resuneraciones.

Art. 2.~ AMBITO.~- La presente Ley rige para los ingenieros guimicos
que presten sus servicios en el sector piblico o privado.

CAPITULO II
DEL SISTEMA DE ESCALAFON

Art. 3.~ DE LA CATEGDRIA ESCALAFONARIA.— La categoria escalafonaria
es el reconocimiento gue la Ley hace de los méritos
cientificons y profesionales de cada ingeniero y sera
determinada con sujecisdn a las normas de esta Ley, su
Reglamento y estatutos.

El nimero de categorias gue conformarédn #l Escalafen de los
Ingenisros Guimicos s=era determinado por la Comisieén
Macional de Escalafén creada por esta Ley, previo los
s=tudios técnicos y administrativos que correspoandan.

Art. 4.— DE LA COMISION NACIONAL DE ESCALAFON.- La Comisian Nacional
de Esralatan se encargara de analizar y calificar la
ubicacisn de los ingenieros amparados en la presente Ley

éL en la categoria que le corresponds, estard integrade por:
]
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al Un delegado del Ministerio de Energia y Minas, quien
la presidira;

o) Un delegada de la Secretaris Macional de Desarrollo
Administrativo (SENMDA); v,

= Un delegado elegido por =1 Colegio HNaciconal de
Ingenieros (Ouimicos.

Fara las resoluciones de la Comisidén Nacioral de Escalafan

e reagquerira 21 vntn favorabhle da &l menos dos de sus
miembraos,

DE LA CALIFICACION.- Para efectos de ubicacian en gl
@scalafén, cuvas normas de agrocedimiento y aplicacién
constardn en &1 Reglamenta, la calificacidén de los
ingeniernos gquimicos se EUJetara & los siguientes factores
de puntuacian:

al Eﬂperiencih_pﬁnfeﬁinnal;

b Titulos acadeéemicost

c) Funciones de direccisn desesmpefadasy

d)  Aportaciones tedricas, tecnolégicas y registros de
inventos realizados en =21 campo de la Ingenierta
Quimicas ;

el Participacisdn temparal o permanante &h
investigaciones reconocidas por la CENRACYT v el
Consmjo Maciopal de Universidades y Escuelas

Politeécrnicas (CONJEF?y

Tl Docencia universitaria por un tiempo no inferior a un
afo lectivo ininterrumpidog

gl Cursos de capacitacién ¥y actualizacisn profesional
referentes al area, debidamente legalizados; y,

k) Dignidades y representaciones clasistas desempenadas.

DE LA PROMOCIONM DE CATEBDRIAS.- Los ingenieros guimicos
amparados por ssta Ley tendrdn derecho a ser calificados

para ser proamovidos a categorlas supsriores una vaez gue
hayan curplidoc los reguisitos previstos en 21 Reglamento.

CAPITULO 111

DE LAS REMUNERACIONMES
Y DEL SUELDO PROFESIONAL BASICOD

DE LA REMUNERACION PRDOFESIOMAL.— Los ingenieras guimicos
tendran derecho a percibir cosmc remunsracian el =ueldeo
basico profesional que les corresponds segun su categoria,
mas las asignaciones complementarias v beneficios 4o
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caracter institucional o patronal sstablecido en leves,
ordenanzas., raglamentos, contratos individuales o
colectivos, ineluidos los gastos de represepptacian,
residencia y responsabilidad a que tengan derecho por sus
funciones.

DEL SLELDDO BASICO PROFESIDNAL.- Establécese como sueldo
basicoe profesional de los ingenieros quimices, que
correspondera a4 la primera categoria del f£acalafan, 1
valor sguivalente a doce (12) salarios minimos vitales
generales vigentes. Para cada categoria se adicionara el
goce por ciento (12%) respecto de la inmediata anterior.

CAPITULD 1V
DEL FINANCIAMIENTO

El escalafén yv sueldos, en lo gue tiene gue ver con las
instituciones del sechior piblico se aplicara conforme a la
siguiente forma de firnanciamiento:

El sistema escalafonario de los profesionales gue presten
sus servicios en lLas entidades auténomas, adscritas vy
descentralizadas, se financiard con cargo a sus respectivos
ingresos de autogestidn, no constituyendo por tanto el
mizmo, chligacién alguna para el Presupussto del Gobierno
Central.

Para laz gnticdades del Bobierno Central gue no cuentan con
ingrasoas propios o recursos de autogestian, el
racnpntimientu del sistems pscalafonario que se establece
en esta Ley, se aplicard a los respectivos presupuestos
institucionales, para Il cual se efectuaran las
correspondientes regulacioned presupusstarias.

CAPITULD V
DE LOS CONCURS0OS DE MERECIMIENTDE Y OPOSICION

DE LDS CONCURB0OS.- Los cargos vacantes o de creacisan que
en el sector piblico reguieran ser ocupados por los
ingsnieros guiricods seran llenados mediante contursocs de
me#recimisntos v oposicien. Se exceptlian, los cargbs qQue san
de libre nombramiento y remocién.

DEL TRIBUNAL DE CONCURSED.- Los concursos a gue se refiere
=1l articulo precedente, seran reguladoz por un tribunal
integrado por la autaridad nominadora de la Entidad gue
requiere los servicios del profesional o su delegado,; guien
g presidird; un Ingeniera OQuimico designado por la
Sscretaria Nacional de Desarrollo Administrativo (SENDA
vy, un Ingeniero Quimico nominado por el Calegio reapectivo.

cste tribunal somefers el Can CUrso alf/procedimiento gue
establezca el Reglamento de esta Ley.

[P
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CAPITULO VI

PASD DE REMUNERACIDNES

DEL DERECHD A LA REMUNERACION POR CATEGBORIA.- El derecho
a percibir la remuneraclisan Correspondi@nte a la categoria
empezarsd al primerg de =nero del ano posterior a la fecha
de calificacisn realizada por la Comisién Macional de
Escalafon.

DISPOSICIONES GENERALES

Para acrgditar ] derecho al  gitema de es=calaftan
establecida por asta Lay debara certificarse
documentadamente la Tormacian profesional mediankts titulo
otaorgado por laz universidades o escuelas politécnicas del
pais o del exterior debhidamente reconocidos en 21 Ecuador,
con sujecién & lp sstablecido en el Reglamento
correspandienta,

5@ garantiza la estabilidad de los profesiorales amparados
en la presente Ley gue a la fecha de su promulgacian
estuviesen laborando an 2l sector piblica, con nombramiento
o con captrato indefinido de trabajo, cualguisra =zea la
denominacién del cargo gus oCupe.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

En lo gue s= refiere a las instituciones del sector
piblico, los beneficios contemplados en esta Ley entraran
en vigencia a partir del primerc de enero de 1997,

Derntro de los treinta dias subsiguientes a la promulgacien
de egsta Ley en 21 ARAegistro Oficial, se coanstitulra la
Comisldn Macional de Escalaften gques sers convocada por su
Presidente, a mé&s tardar dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la designacien de los delegados,

Dada en la ciudad de San Francisco de Guit istrito Hetropolitano,
en la Sala de Sesiones de]l Plgnario /de«las Comnisiones {egislativas

a los doce dias del mpe

il novecientos noventa v ocho.



CERTIFICO QUE LA PRESENTE LEY

LA LEY.

FUE SANCIONADA POR EL  MINISTERIO oE

PALACIO NACIONAL, EN QUITO, A TREINTA Y UND DE MARZO DE MIL ROVECIENTOS

ROVENTIA ¥ OCHO.
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