ACTA NUMERO 33

SESION DEL 18 DE MARZO DE 2008.

10h25.
Preside la sesién: Pedro de 1a Cruz

Presentes: Pedro de la Cruz, Presidente, Irina Cabezas, Vicepresidente, Ana Moser, Hilda Roca,
Laly Caicedo, Maria Pazmifo, Gissel Rosado, Fanny Sotomayor, Guillermo Touma, Eduardo
Alcivar, Francisco Cisneros, Diego Borja y Salomén Fadul.

Orden del dia:
1.- Continuacién de los informes del grupo de trabajo.
El A. Guillermo Touma, pide que se incluya en el orden del dia la lectura de las actas anteriores.

La Asambleista y el Asambleista, Irina Cabezas y Francisco Cisneros sefialan que el dia de hoy se
va a tratar temas de mucha importancia y que apenas hay dos actas pendientes de ser conocidas y
gue pueden esperar.

El A. Francisco Cisneros, previo al debate del informe del grupo uno de trabajo, solicita determinar
una metodologia para el tratamiento de los articulos constitucionales, para garantizar un debate
abierto de los temas, teniendo presente que po se va a redactar una ordenanza municipal, sino la
Carta Magna. Indica que personalmente tiene varias observaciones a la propuesta de Alianza Pais, a
la que se suma observaciones y propuestas de otros asambleistas.

Presidente: Sefiala que hay una propuesta del grupo de trabajo y los aportes que se hagan seran
acogidos, ademds pide que se de lectura a las disposiciones reglamentarias que se refieran al
tratamiento de los articulos constitucionales y €l procedimiento que se debe seguir.

A. Eduardo Alcivar: Indica que al parecer existe confusion, pues existe un Reglamento para el
Funcionamiento de las Mesas Constituyentes y por otro lado existe un Reglamento de la Asamblea
Constituyente y en esta parte del debate, se debe observar las normas del Reglamento de
Funcionamiento de las Mesas Constituyentes.

Primer tema de analisis: Parte Dogmitica del Derecho al Trabajo.

Presidente informa que en este tema, una vez aprobado por la Mesa, se debe enviar a la Mesa 1 por
ser de su competencia.

A. Eduardo Alcivar: Pide mejorar la redaccién de los principios que se analizan

A. Salomén Fadul: Pide que se clarifique como un trabajo es un valor humano.

Marfa Pazmifio: Después de una vida decorosa y una remuneracion justa a
después asi mismo garantiza el desempeifio de un trabajo en un mismo pérrafo.

le punto y coma y



A. Laly Caicedo: Propone una redaccion para la seccion primera del Capitulo del Trabajo.

A. Irina Cabezas: pide que una persona designada por el Grupo de Trabajo, vaya recogiendo los
diferentes planteamientos que se vayan haciendo en el debate.

A. Salomon Fadul: Manifiesta estar de acuerdo con lo que dice la Sefiora Vicepresidenta de la
Mesa, que el grupo de trabajo responsable designe a una persona que vaya recogiendo los diferentes
planteamientos, que es necesario mantener un orden, por ejemplo, se absuelva la consulta que el
Asambleista comenz6 haciendo, esto es: ;Como es que el trabajo es un valor humano?.

A. Eduardo Alcivar: Indica que si bien la propuesta proviene del Bloque de Alianza Pais, pero
siempre sera enriquecedor el aporte que puedan realizar todos los asambleista, plantea que los
nuevos aportes o cambios sean anotados con negrilla, pero teniendo presente que hay que avanzar
en el trabajo, pide se tenga en cuenta también las propuestas presentadas por Sociedad Patriética, la
del Conesup y otras més.

A. Guillermo Touma: Manifiesta que el nuevo articulado constitucional debe ser mas avanzado que
el que existe actualmente, por ejemplo la propuesta que ha presentado Sociedad Patritica es un

trabajo que hay que considerarlo; sefiala que hay que tener presente que el trabajo es un derecho
pero también es un deber social.

Presidente solicita que el sefior Asesor Alexis Ponce, sea el que recoja los aportes que hagan los
asambleistas.

A. Eduardo Alcivar: Seiiala que es ficil que se apruebe todas las propuestas y aportes en este dia,
pero hacer comisiones va a significar dilatar el trabajo de la Mesa.

Tema en debate: Trabajo como Valor Humano.

Diego Borja: explica que la palabra valor no se la debe entender como aumento de cantidad sino
como una cualidad humana importante.

Propone una redaccién, que en lo principal y como tema de debate significa que en el trabajo la
remuneracion estara basada en cuanto a la calidad y cantidad de la prestacion.

Existen criterios como:

A. Irina Cabezas: Que sefiala que la nueva Constitucion tiene que ser progresiva, la propuesta de
gue la remuneracién sea en base a la cantidad y calidad es una propuesta neoliberal; por lo tanto
manifiesta no estar de acuerdo.

A. Diego Borja: Explica el término y los alcances de la disposicion, agrega que de ninguna manera
la propuesta es neoliberal, cuando en la Constitucién cubana se sefiala aquello

A. Laly Caicedo: Indica que Cuba es Cuba, nosotros tenemos una realidad difercnte, no podemos
basarnos en ese modelo, no se vive en Cuba, sino que vivimos y estamos haciendo una
Constitucion para el Ecuador.

En cl debate, sobre el tema de los derechos que se deben incluir para la parte dogmatica, el



Salomén Fadul, en una de sus intervenciones, pregunta:

® Que derechos que constan actualmente en la Constitucién son lesivos para el trabajador?.
e (Cuales son los nuevos derechos que se quieren consagrar en esta Constitucién?.

Indica que si los derechos de los trabajadores no hay como mejorarlos, hay que dejarld como estan
y los que se puedan mejorar, mejorarlos.

A. Irina Cabezas: Indica que en la propuesta que se estd debatiendo existen aportes y avances
imporiantes, por ejemplo: proteccion a la mujer embarazada, a la mujer que trabaja en cuidados, a
los trabajadores auténomos, personas con discapacidad, etc.

A. Diego Borja: Sefnala que el aporte se 1o hecho comparando varias constituciones del mundo y
varias investigaciones. Pide que en la Constitucion por ejemplo se prohiba la precarizacién del
trabajo, que los textos constitucionales deben sefialar en una primera parte la definicion de los
derechos y la segunda parte como se hace cumplir estos derechos.

A. Guillermo Touma: Sefala que la nueva constitucién debe superar a la actual. Da a conocer los
avances de la actual propuesta, pero reconoce que los aportes que se puedan dar deben ser acogidos,
por ejemplo la propuesta del A. Diego Borja, hay cosas interesantes, que conviene analizarlas con
detenimiento. Por otro lado indica que lamentablemente no hay una norma que sancione a los
empresarios que incumplen con las leyes laborales y la nueva Constitucion debe sefialar aquello.

A. Eduardo Alcivar: Manifiesta que el Ecuador es parte de la comunidad internacional, que tiene
mucha legislacién que protege a los trabajadores, legislacién que ha que tenerla presente al

momento de redactar la Constitucion.

El debate en torno a determinar si la remuneracién debe ser justa o o en base a la cantidad o calidad,
se empantana, por lo que el Presidente pide definiciones, para poder continuar.

residente consulta a los asambleistas y estos se pronuncian:
11 votos porque en la redaccién se incluya remuneracion justa .

2 votos porque en la redaccién sea que la remuneracién sea en base a la cantidad o calidad. (A.
Diego Borja y F. Cisneros)

Lectura y debate del Inciso Dos.
Comentarios:

D¢ los asambleistas Eduardo Alcivar, Francisco Cisneros, Salomén Fadul, quienes proponen
cambios en la redaccién del inciso dos de la parte dogmatica del Derecho al Trabajo.

Analisis del Inciso tercero.

El A. Borja indica que en la redaccién de la propuesta se hace constar el trabajo reproductivo y
pregunta quien valora este trabajo. La A. Irina Cabezas, sefiala que se trata de un error. La A. Maria
Pazmifio, explica que lo que se trata.de/ hacer es que las y los asambleistas puedan realizar
observaciones a la propuesta presentada™<.




13h18 Presidente declara un receso.
14h33 reinicia la sesién.

Tema de debate:

Esclavitud laboral.

Los razonamientos se dan en el sentido de determinar si existe esclavitud en la actualidad, por lo
tanto es conveniente que la Constitucién prohiba la esclavitud en el lo laboral, postura que es
defendida principalmente por los A. Diego Borja, Guillermo Touma, Eduardo Alcivar, apoyan sus
planteamientos con datos obtenidos del Internet y otros elementos

Por otro lado, hay asambleistas que seiialan que no existe esclavitud en la actualidad, lo que puede
haber es trata de blancas, precarizacion laboral u otros mecanismos de explotacion laboral, pero no
esclavitud.

El debate sobre tema de la esclavitud, fue ampliamente debatido por loa asambleistas.

El Presidente pide a los asambleistas llegar a acuerdos o este tema seré consultado a cada uno de los
asambleistas.

El Senor Presidente consulta a los asambleistas si se debe incluir o no la esclavitud en la redaccion
de la propuesta que se hara llegar a las y los integrantes de la Mesa 1, el resultado de la consulta es:
cuatro asambleistas a favor de que se mantenga el término esclavitud y cinco en contra. Luego del
pronunciamiento, la A. Ana Moser da lectura a un concepto de esclavitud, para en lo posterior
acordar no considerar en la redaccién €] término esclavitud.

Mocién: A. Irina Cabezas: Que se apruebe el informe del grupo de trabajo sobre la parte dogmaética
o de principios en materia laboral, con los cambios que se han introducido en el debate para que se
entregue a la Mesa 1.

Votacién:

10 votos a favor de la mocién.
2 asambleistas se abstuvieron (A. Gissel Rosado, A. Francisco Cisneros)
1 voto en contra. (A. Salomén Fadul)

Se acuerda también que la comunicacién debera ser entregada por una Comisién a las y los
integrantes de la Mesa 1.

A. Salomon Fadul

Senala lamentar votar en contra, porque ¢l texto que se acaba de aprobar no es preciso. Agrega que
el A. Diego Borja dijo algo muy propio, igual la Asambleista Irina Cabezas, cuando se acogio justo
por calidad y cantidad, en cambio por otro lado se hablo de un salario digno y no solo justo,
planteamiento que pasé sin ser debatido o analizado; el Senor Asambleista recuerda que la
Constitucién es la base legal de un pais y no se puede hacer las cosas a medla e




Senala que el trabajo como va a ser fuente de satisfaccion de necesidades humanas; pide se explique
aquello, agrega que ha propuesto que el trabajo debe ser socialmente atil, pero se deja la puerta
para que el trabajo no sea socialmente util; se reitera en las cosas, como se puede ver en la
redaccién del inciso final de la parte dogmadtica que se aprobd. Manifiesta que no le importa que en
el Pleno de la Asamblea se pueda decir, lo importante es la respuesta que se tenga frente al pais.

Agrega ademas que el articulo 52 del Reglamento de la Asamblea Constituyente, determina las
formas de votacién, norma que debe ser aplicable en la Mesa al momento de la votacion.

Debate de los temas constitucionales.
Articulo Primero

Texto Propuesto:

Art. (1) Eltrabajo es fuente de toda riqueza y base de la economia. En cuanto derecho y
deber social gozard de la proteccion del Estado, el que promovera las diferentes
modalidades de trabajo y asegurara al trabajador/a el respeto a su dignidad y a una
existencia decorosa para si y para su familia.

Propuestas de los asambleistas:

A. Guillermo Touma: El trabajo es un derecho un deber social, toda persona tiene que
estar amparada a un trabajo en condiciones justas, el cual comprende obtener los
medios para llevar una vida digna y decorosa, a través del desempeno de un trabajo
saludable, licito y libremente escogido o aceptado. El Estado promovera las condiciones
gue haga efectivo este derecho.

Texto Propuesto:

Art. (2) Las relaciones de quienes prestan servicios personales al Estado y a sus
instituciones, incluidas las entidades de Derecho Privado que tienen participacion
mayoritaria de recursos estatales, se regirén por las leyes que regulan la administracion
publica, salvo las de los/as trabajadores/as, que se regiran por el Derecho del Trabajo.

Propuestas de los Asambleistas:

A. Gissel Rosado: En la parte final en lugar de Derecho al Trabajo, serfa Codigo de
Trabajo.

A. Eduardo Alcivar: Propone que las relaciones deben ser directas y personales, ademas
que se tenga presente la eXcépcion para aquellos que son funcionarios de libre
remocion, sujetos a la LOSSCA.




A. Gauillermo Touma: Los principios, derechos y libertades minimas consagradas en la
Constitucién se aplicaran a todos los trabajadores, sin ninguna distincién, tanto los que
laboren en las instituciones del Estado, como los que laboran en el sector privado e
informales y autonomos.

Las personas juridicas creadas por la ley o por acto legislativo seccional para la
prestacion de servicios publicos o las creadas para actividades econdmicas asumidas por
el Estado, normaran las relaciones con sus servidores de acuerdo con el Cédigo del
Trabajo, con excepcion de las personas que ejercieren funciones de direccion, gerencia,
representacion, asesoria, jefatura departamentales o similares, los cuales estaran
sujetos a las leyes que regulan la administracion publica.

El Estado reconoce y protege el derecho en las mismas condiciones que a todos los
trabajadores, a los que laboran en la denominadas unidades economicas comunitarias,
cooperativas, unidades productivas familiares y asociaciones, garantizando conforme a
la ley su acceso a la seguridad social y a otros beneficios laborales.

A. Eduardo Alcivar: Pide que a la propuesta del A. Guillermo Touma incluir funcionarios
de confianza.

A. Ana Moser: Pide que se debe considerarse el trabajo informal.

A. Diego Borja: Los trabajadores publicos y privados se regiran por el Codigo del Trabajo,
salvo para las funciones que se consideren de libre remocion.

Texto Propuesto.

Art. (3) Los siguientes principios seran aplicables a todos/as los/as trabajadores/as en
sus respectivas formas o modalidades:

Numeral primero

1. Las leyes que regulan las relaciones laborales son leyes organicas.
A. Francisco Cisneros: Pide se mejore la redaccion.

A. Salomoén Fadul: La legislacion del trabajo y su aplicacion se sujetan a los principios
de del derecho y la justicia social, derivados de la doctrina, la jurisprudencia y los
convenios internacionales.

A. Diego Borja: Las relaciones laborales se regiran por leyes organicas, ademas se
agregue: el Estado creara las instituciones necesarias para garantizar el ejercicio y la
exigibilidad de los derechos de los trabajadores en forma individual y colectiva.

A. Gissel Rosado: Las leyes Organicas regulan las relaciones laborales




Numeral Segundo:

2. Nadie puede ser obligado a trabajar, salvo los casos expresamente determinados
en los convenios internacionales ratificados y la ley.

A. Salomoén Fadul: Se especifique todos los casos en que se puede obligar a trabajar.

A. Francisco Cisneros: se cite expresamente en que casos se puede obligar a trabajar.

Numeral tercero:

Los derechos laborales son irrenunciables, intangibles e imprescriptibles; sera
nula toda estipulacion en contrario.

Numeral Cuarto.

4. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, se aplicaran en el sentido mas favorable a los
trabajadores.

A. Salomén Fadul: La duda solo puede darse en el caso de litis.
ALCIVAR: En caso de duda sobre el alcance y aplicacion de las disposiciones legales.

Numeral Quinto.

5. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion, sin distincion de
género, etnia, edad, nacionalidad, religion, orientacion sexual, discapacidad o
cualguiera otra que implique discriminacion.

Asambleistas Salomon Fadul, Guillermo Touma y Eduardo Alcivar: A igual trabajo
igual remuneracion

A. Guillermo Touma: incluir un numeral: igualdad de derecho, oportunidades y
condiciones de trabajo de todos los trabajadores sin distincion alguna en especial de
género, etnia, edad, naciohalidad, religion, discapacitados o cualquier otro que
implique discriminacion &=

L.



A. Salomén Fadul: En la propuesta del A. Touma no se utilice la palabra distincion
sino discrimen.

A. Gissel Rosado: El principio de a igual trabajo, igual remuneracién no se puede
aplicar para el sector privado.

A. Fanny Sotomayor: En lugar de sin distincion, se reemplace por sin diferencia de
conformidad con la sugerencia del A. Fadul.

Numeral Sexto.

6. La remuneracion sera justa y digna para el trabajador y su familia, la misma que
sera inembargable, salvo el caso de pensiones alimenticias. Lo que el empleador
deba al trabajador, por cualquier concepto, constituye crédito privilegiado de
primera clase, con preferencia aun a los hipotecarios.

Asamblieistas Francisco Cisneros y Salomoén Fadul: La remuneracion sera justa y
digna para el trabajador.

A. Eduardo Alcivar: Trabajador bien remunerado, para cubrir las necesidades de él y
de su familia.

Numeral Septimo.

7. Para reconocer la existencia de una relacion laboral sujeta al Derecho del Trabajo, se
comprobaran las condiciones efectivas en que se haya dado la prestacion de servicios,
en funcidn de correspondencia a lo previsto contractuaimente.

El fraude, la simulacién y el enriquecimiento a costa del trabajo ajeno seran
sancionados por la ley.

Francisco Cisneros: Relacion laboral sujeta al Codigo del trabajo. Inciso segundo debe
omitirse a costa del trabajo ajeno.

A. Salomén Fadul: El fraude, la simulacion y el enriquecimiento injusto
Numeral Ocho.

8. Se garantiza el derecho y la libertad de organizacion de trabajadores/as y
empleadores, conforme a las normas legales y sin necesidad de autorizacion previa.

™

Este derecho comprende el de formar sindicatos u otras asociaciones profesionales,



afiliarse a los de su eleccion y salir de los mismos cuando lo desee.
Se reconocera la organizacion sindical por ramas de trabajo que defina la ley.

la organizacién sindical serd democratica, participativa, alternativa, responsable vy
transparente.

A. Diego Borja: inciso primero: El derecho a la organizacién laboral auténoma...

Inciso cuarto: Fomentar la alternabilidad en la direccion y 1a formacion e informacion
de sus afiliados.

A. Francisco Cisneros: inciso primero: debe omitirse la parte que dice sin necesidad
de autorizacion previa. Inciso segundo: debe omitirse la u y poner una (,) luego de

sindicatos. Inciso tercero: debe omitirse. Inciso cuarto: el término participativa debe
omitirse.

A. Salomon Fadul: Se hable de aiternabilidad y no alternativa. Inciso tercero: la
organizacion interna sindical y su funcionamiento deben ser democraticos, con
principios de alternabilidad de las y los integrantes de las directivas y sus
representantes mediante el sufragio universal.

Numeral Noveno.

9. Se adopta el didlogo social como elemento sustancial en la solucién de conflictos
y formulacién acuerdos, para el desarrollo econémico, productivo, social,
equitativo y el fomento de la democracia participativa.

A. Francisco Cisneros: omitir social, porque todo dialogo es social. En la parte final
se elimine participativo.

A. Diego Borja: La ley garantizara el derecho a la negociacion colectiva entre los
representantes de los trabajadores y empresarios asi como la fuerza vinculante de
los convenios que no podran contradecir el interés general. El Estado fomentara de
manera prioritaria la conciliacion mediacion arbitraje y la salida negociada de los
conflictos.

A. Guillermo Touma: El didlogo social para el desarrollo de la democracia. El Estado
reconoce la importancia la legitimidad y el papel trascendental que cumplen las
organizaciones sindicales y sociales en el sistema politico democratico y por ello
adopta el diadlogo social como elemento sustancial para el crecimiento economico
productivo y equitativo para la gestién publica democratica.




10. Se garantiza la contratacién colectiva de conformidad a la ley.

El contrato colectivo no podra ser modificado, desconocido o menoscabado
unilateralmente, ni mediante ley, ni por cualquier acto del poder publico.

A. Diego Borja: La propuesta anterior puede ser incluida en este numeral: Se
garantiza el derecho a la contratacién colectiva asi como la fuerza vinculante de los
convenios que no pueden contradecir el interés general. Si queda en esta parte el
articulo anterior solo deberia estar referido al dialogo.

Numeral Once.

11. Se reconoce el derecho de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, asi como
de las centrales, federaciones y confederaciones a la huelga. ta huelga de caracter
solidario se regira de conformidad con la ley. Se garantizard el mantenimiento de los
servicios publicos basicos.

Se prohibe todo tipo de sanciones administrativas, a quienes participen o hagan uso de
este derecho.

Los empleadores tienen derecho al paro previo el cumplimiento de los requisitos de ley.

A. Diego Borja: Se reconoce el derecho de los trabajadores a la huelga y los
empresarios al paro, la ley regulara el ejercicio este derecho y establecera limites
para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad. Los

representantes gremiales gozaran de las garantias necesarias para el cumplimiento
de esta tarea.

A. Guillermo Touma: Derecho a la organizacion sindical.- toda persona tiene derecho
a fundar sindicatos afiliarse al de su elecciéon para promover y proteger sus intereses
laborales econémicos y sociales con sujecion a los estatutos de la organizacion
correspondiente. SE reconoce la libertad sindical sin discriminacion de ninguna clase
en especial por razones de ocupacion, sexo, raza, creencia, nacionalidad y opiniones
politicas. Los miembros de las fuerzas armadas y dela policia estaran sujetos a las
limitaciones y restricciones que imponga la ley. Nadie podra ser obligado a
pertenecer a un sindicato. Se garantiza el derecho de los sindicatos a formar
federaciones o confederaciones nacionales y de estas a fundar organizaciones
sindicales internacionales y afiliarse a las mismas.

Ei Estado es responsable de promover, facilitar y proteger la filiacion de los
trabajadores a la organizacion sindical.

Incluir un inciso a parte sobre la huelga y servicios publicos: se garantiza el derecho
de huelga a las organizaciones sindicales, sus federaciones y confederaciones, sin
mas restricciones que las limitaciones que establezca la ley para quienes ejercen
autoridad en nombre del Estado en los servicios esenciales cuya interrupcion podria
poner en el peligro evidente e inminente la vida, la seguridad o la salud de lag/
personas, en toda parte de la poblaciéon. En todo caso la huelga se podra ejerce:;

,
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se garantiza los servicios minimos.

A. Eduado Alcivar: La frase nadie esta obligado a pertenecer a un sindicato, mejorar
redaccion.

Numeral Doce.

12. Para la solucion de los conflictos colectivos de trabajo en todas sus instancias, se
constituirdn Tribunales de Conciliacion y Arbitraje integrados por representanies de
trabajadores, empleadores y presidido por un funcionario o delegado designado por el
Consejo Nacional del Trabajo.

13. Se prohibe el trabajo de los adolescentes, nifias/os menores de quince afos y a
partir de esa edad se lo reglamentara; igualmente el trabajo nocturno, en labores
insalubres o de riesgo que puedan afectar el desarrolio integral de los adolescentes.

Se facilitara por parte de los empleadores el acceso a la educacién de los trabajadores
adolescentes.

A. Francisco Cisneros: en la primera parte hay que mejorar la redaccion ya que no
existe concordancia entre los incisos, en el uno prohibe y en el otro permite.

A. Gissel Rosado: contradiccion inciso primero. Inciso segundo confuso, no se
entiende labores insalubres.

A. Diego Borja: se prohibe el trabajo de los adolescentes, nifias, nifios menores de

quince afos y a partir de esa edad el estado protegera el trabajo de los menores
conforme a la ley.

A. Guillermo Touma: erradicacion del trabajo infantil. Se prohibe totaimente el
trabajo de menores de quince afios. Igualmente se prohibe el trabajo nocturno, en
labores insalubres o peligrosas y de todo trabajo que pueda poner en peligro la
integridad fisica o moral de los menores entre quince y dieciocho afos. Se facilitara
por parte de los empleadores el acceso a la educacidon de los trabajadores
adolescentes. El estado y los empresarios son responsables de implementar
politicas y programas de erradicacion del trabajo infantil. Los sindicatos y las
organizaciones sociales seran interlocutoras de estos programas.

Numeral Catorce.

14. El Estado garantizaré y establecera politicas y programas de erradicacion del trabajo
infantil. Las organizaciones sociales seran interlocutoras de estos programas.

A. Guillermo Touma: Se unifique este numeral al anteri(
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A. Diego Borja: Es responsabilidad del Estado que los y las jovenes tengan el
derecho y el deber de ser sujetos activos en el proceso de desarrollo productivo y
economico del pais con la participacion solidaria y responsable de la familia y la
sociedad. Para ello se fomentara la creacion de oportunidades que estimulen su
insercion productiva y particularmente el acceso a su primer empleo.

A. Gissel Rosado: en base a la propuesta de! A. Diego Borja en lugar de jévenes
menores adultos.

Numeral Quince.

15.El Estado garantiza el derecho al trabajo a los pueblos indigenas, afro-
ecuatorianos, cholos, montubios y campesinos, sin discriminacion alguna.

Numeral Diesiceis.

16. El Estado velara por el respeto de la dignidad y de los derechos laborales de los/as
ecuatorianos/as en el extranjero, y fomentara su organizacion y cultura.

Los trabajadores extranjeros gozaran en el Ecuador de los mismos derechos y garantias
gue los ecuatorianos de conformidad con la ley.

A. Salomén Fadul: Especificar de acuerdo a las condiciones de los paises en que se
encuentren.

A. Guillermo Touma: Derechos laborales de los trabajadores migrantes. El Estado es
responsable por la salvaguarda de los derechos de los trabajadores ecuatorianos en
el extranjero. También sera responsable de establecer politicas que permita una
migracién planificada que garantice todos lo derechos, la reunificacion familiar y el
retorno. El Estado reconocera la representacion de los trabajadores migrante s por
parte de las organizaciones sindicales ecuatorianas.

El Estado propendera con otros paises convenios y acuerdos de regularizacion de los
trabajadores /as ecuatorianos que garanticen sus derechos laborales fundamentales.

A. Eduardo Alcivar: Acceso al Seguro Social

A. Diego Borja: El Estado reconoce la libertad de emigraciéon y velara especialmente
por el cumplimiento de los derechos econdémicos y sociales de Iias”)trabajadores
ecuatorianos en el extranjero y orientara su politica hacia su retornos /_
(',*’
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A. Francisco Cisneros: En este numeral se incluyan los ecuatorianos indigenas, afro-
ecuatorianos, cholos, montubios...en el extranjero.

Numeral Diecisiete

17. Los trabajadores del sector privado tienen derecho a participar en las utilidades
netas de las empresas en el porcentaje que fije 1a ley.

Todo fraude en la declaracion de utilidades, con perjuicio de aquellas a las que tienen
derecho los trabajadores, sera sancionado por la ley.

A. Eduardo Alcivar: Se ainada un texto como inciso adicional: el Estado estimulara la
participacion en la propiedad y gestion de los trabajadores en las empresas. Los
trabajadores, en resguardo de su interés social y en defensa de su fuente de trabajo,
podran recuperar, reactivar y reorganizar empresas en proceso de quiebra, concurso
o liguidacidon, cerradas o abandonadas de forma injustificada y conformaran

empresas comunitarias o sociales. El Estado podra coadyuvar a la iniciativa de los
trabajadores.

A. Guillermo Touma: Derechos de los trabajadores a participar en las utilidades de la
empresa. Los trabajadores tiene derecho a participar en las utilidades liquidas de la
empresa en el porcentaje que fije la ley organica del trabajo y para el efecto tendra
acceso a la informacidon contable, podra demandar el examen de la contabilidad y
participar en dicho examen.

Numeral Dieciocho.

18.Las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores se dara de manera
directa. Queda prohibida toda forma de intermediacion, tercerizacién, trabajo
por horas o cualquiera otra forma de contratacion que precarice los derechos de
los trabajadores en forma individual o colectiva.

A. Eduardo Alcivar: Ester numeral debe ser uno de los primeros en el texto

A. Salomén Fadul: Jerarquizar todo el contenido de conformidad con la Constitucion
del 98.

A. Guillermo Touma: Prohibicion de la tercerizacién y otra forma precaria de
contratacion.- Toda relacion de trabajo sera directa entre trabajador y empleador,
se prohibe todo sistema de contratacion que signifique ocultamiento de las
relaciones de trabajo, triangulacion o intermediacion de esta. Igualmente se prohibe
realizar coptratos a titulo de servicios profesionales u otros que encubran relaciones
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La grabacién magnetof6nica es parte de la presente acta.
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PROPUESTA PARA DERECHOS ECON()MJCOS Y SOCIALES,
INCLUIDOS EN LA “PARTE DOGMATICA” DE LA
CONSTITUCION.

Texto votado y aprobado en la Mesa No. 6 el dia Martes 17
de marzo de 2008 a las 15h22 p.m.

El trabajo es un derecho y un deber social, una relacién humana
generadora de riqueza y fuente de satisfaccion de las
necesidades. Goza de la proteccion del Estado, que asegura al
trabajador el respeto a su dignidad y a una remuneracion justa,
garantizandole una vida decorosa para el trabajador y su familia,
y el desempeno de un trabajo sin discriminacion de ningun tipo,
que sea saludable, licito y libremente escogido o aceptado.

Los/as trabajadores/as dispondran de procedimientos

administrativos y judiciales efectivos, que les permitan garantizar
sus derechos.

El Estado reconoce y protege las diversas modalidades de
trabajo: productivo, autébnomo, comunitario, participativo y
doméstico-productivo; asi como el que se adeclie a los distintos
tipos de unidades econdémicas: empresariales, de la administracion
publica, comunitarias, cooperativas, familiares, las ONG's sin fines
de lucro, y otras. A éstas modalidades de trabajo el Estado
garantiza igualdad de derechos, condiciones y su acceso a la
seguridad social, conforme lo legalmente establecido.

Se penaliza todo régimen de trabajo forzoso, el irrespeto a los
derechos humanos de los/as trabajadores/as, y se prohibe la
precarizacion laboral.

Ciudad Alfaro, Montecristi, 18 de

rzp de 2008. Texto aprobado. Lo
Certifico. Secretario Relator .- N
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