Que,

Que,

Que,

EL PLENO

CONSIDERANDO

la Convenciéon Internacional en Contra de todas formas de
Discriminacion Racial, aprobada por Naciones Unidas en 1965 y
ratificada por el Estado Ecuatoriano, determina que la
Discriminacién Racial, en el marco del derecho internacional
(Naciones Unidas), denotara toda distincién, exclusién,
restriccion, o preferencia basada en motivo de raza, color, linaje,
origen nacional o étnico, que tenga por objeto o por resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce, o ejercicio en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades
fundamentales en las esferas politicas, econémicas, sociales,
culturales o en cualquier otra esfera de la vida publica;

el articulo cuatro numeral primero de la Convencién
Interamericana contra el Racismo establece que los Estados
suscriptores se comprometen a prevenir, eliminar, prohibir y
sancionar, todos los actos y manifestaciones de racismo,
discriminacién racial y formas conexas de intolerancia;

el articulo siete de la Convencién Interamericana contra el
Racismo, establece que los Estados Partes, adoptaran politicas
especiales. y acciones afirmativas para garantizar el goce o
ejercicio. de los derechos y libertades fundamentales de personas o
grupos que sean sujetos de racismo, discriminacién racial o
formas conexas de intolerancia;

el numeral treinta y dos de la Declaracion de Durban de
Septiembre el 2001, reconoce el valor y la diversidad del
patrimonio cultural ‘de los africanos y los afrodescendientes y
afirmamos la importancia y necesidad de asegurar su completa
integracion en la vida social, econémica y politica con miras a
facilitar su plena participacion en todos los niveles del proceso de
adopcién de decisiones;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

la Asamblea General de Naciones Unidas mediante la resolucién
68/237 proclamo el Decenio 2014-2024, como la Década
Internacional de los Afrodescendlentes 01tar1do la necesidad de
fortalecer la cooperac1on nacmnal regional e 1nterna01onal en
relacwn ‘con el pleno disfrute de los derechos econdmicos,
soc1ales, culturales, civiles y politicos de las personas de
ascendencia africana, y su plena e igualitaria participacién en
todos los aspectos de la sociedad;

el 21 de marzo de cada ano se celebra el Dia Internacional de la
Eliminacién de la Discriminacién Racial, declarado por la
Asamblea General de Naciones Unidas, en memoria de la masacre
ocurrida en 1960 en Sudafrica y que invita al compromiso para la
erradicacién de esta lacra social;

el Estado Ecuatoriano esta obligado a cumplir y hacer cumplir
los principios y garantias constitucionales, asi como los tratados y
convenios internacionales en materia de derechos humanos de
manera estricta y obligatoria, en beneficio de todos sus
habitantes;

el articulo once, numeral segundo de la Constitucion de la
Repubhca expresa que todas las personas son iguales y ‘gozaran
de los mismos derechos deberes y oportunidades;

el articulo cincuenta y siete, numeral dos de la Constitucién de la
Republica, reconoce y garantlzara a las comunas, comunidades,
pueblos y nacionalidades, no ser objeto de racismo y de ninguna
forma de dlscr1m1na01on fundada en su origen, identidad étnica o
cultural; ‘

elarticulo cincuenta 'y siete de la Constitucién de la Republica
reconoce y garantiza los Derechos Colectivos de los pueblos y
nacionalidades’ indigenas, el pueblo montubio y el pueblo
afroecuatoriano; '

la Encuesta sobre Discriminacién Racial que en el 2004 ejecutd a
nivel nacional el Instituto de Estadisticas y Censos del Ecuador
(INEC) determiné que el 65% de los ecuatorianos admiten la
existencia del racismo y la discriminacién, el 10% se hace
responsable directo de tales practicas; el indice de ;prejuicio racial
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contra los afroecuatorianos es del 76%, el 88% afirma que las
pr1n01pales victimas del racismo y la discriminaciéon ra01al en- el
pais son los afroecuatorlanos ' ’

En ejer01_01o»_de las atribucion_es legales que confiere la Ley Orgénica de
la Funcién Legislativa.

RESUELVE

Articulo 1.- Instar a todas las funciones del Estado, para que den
cumplimiento a lo establecido en el articulo tercero del Decreto 060,
suscrito el 28 de septiembre de 2009, que indica “Adéptese una politica
laboral de acciones afirmativas para sectores sociales histéricamente
discriminados, con el fin de generar oportunidades de trabajo sin
discriminacién racial a todos los ciudadanos. En todas las instancias
del Estado se procurara el acceso laboral de afroecuatorianos e
indigenas y montubios en un porcentaje no menor a la proporcién de su
poblacmn

Articulo 2.- Implementar actividades encaminadas a la erradicacién de
todo de tipo de practicas discriminatorias y racistas dentro del territorio
ecuatoriano.

Articulo 3.- Promover acciones que permitan difundir el conocimiento y
respeto de la diversidad de la herencia y la cultura de los pueblos y
nacionalidades y de su contribucién al desarrollo de la sociedad y la
ciencia.

Articulo 4.- Fortalecer las normativas juridicas nac1onales e instar a
que los Estados miembros de la Organizaciéon de Nac:1ones Unidas,
refuercen los marcos Jurldlcos regionales e internacionales de
conformidad con la Declaracién y el Programa de Accién de Durban y la
Convencién Internacional sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de
Discriminacién Racial.

Articulo 5.- Exhortar a que los paises miembros de la Organizacién de
Naciones Unidas, fortalezcan los marcos normativos en contra de la
discriminacion, especificamente en los casos de los migrantes
pertenecientes a pueblos y nacionalidades, que padecen doble
discriminacién, por su etnia, y su pais de origen.
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EL ECUADOR

Articulo 6.- Exhortar a las Funciones Ejecutiva, Judicial, Electoral y de
Transparencia y Control Social y a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, para que en el marco de sus competencias, expidan
las normas, para determinar y adoptar medidas apropiadas para
eliminar los obstaculos identificados como factores que impiden el igual
acceso y la presencia equitativa del pueblo indigena, pueblo montubio y
pueblo afroecuatoriano en la administracién publica en todos los
niveles.

Articulo 7.- Exhortar a la Funcién Judicial, a adoptar medidas
necesarias para garantizar a favor de las victimas el acceso a la
justicia, a la informacién, a la proteccion efectiva de sus derechos, y a la
reparaciéon justa y adecuada por los dafios sufridos como consecuencia
del racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y otras formas de
intolerancia.

Articulo 8.-Exhortar a todas las funciones del Estado, a dar respaldo y
cumplimiento a las recomendaciones de la Asamblea General de
Naciones Unidas, en el marco del Decenio Afrodescendiente: Justicia,
Reconocimiento y Desarrollo.

Articulo 9.- Designar a la comision de los Derechos de los Trabajadores
y la Seguridad Social, de la Asamblea Nacional, a fin de que dé
seguimiento permanente a lo dispuesto en esta resolucién una vez sea
aprobada por el Pleno de la Asamblea Nacional.

Da_do en el D.M. de Quito a los siete dias del mes de abril de 2015.

-

GABRIELA RIVADENEIRA BURBANO
: Presidenta

'DRA. LIBIA{RIVAS ORDONEZ
Secretaria General
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