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COMISION ESPECIALIZADA PERMANENTE DEL DERECHO AL TRABAJO Y
A LA SEGURIDAD SOCIAL
(COMISION No. 2)
ACTA SESION No. 017-CEPDTSS-2023-2025 (PRESENCIAL)
MIERCOLES 10 de ENERO de 2024 (10H00)

En esta ciudad, canton y Distrito Metropolitano de Quito, siendo las diez horas (10h00), del
miércoles, 10 de enero de dos mil veinticuatro 2024, bajo la modalidad presencial, se da
inicio la Sesion No. 017-CEPDTSS-2023-2025 de la COMISION ESPECIALIZADA
PERMANENTE DEL TRABAJO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL, presidida por el
Asambleista JOHNNY ENRRIQUE TERAN BARRAGAN como Presidente de la
Comision.

Presidente As. Johnny Enrrique Terian Barragin: Buenos dias, sefioras y sefiores
asambleistas, equipos de trabajo, medios de comunicacion y publico en general que se
encuentran presentes.

Conforme la convocatoria realizada y enviada mediante DTS y correos electronicos, en este
sentido me permito solicitar a la sefiora prosecretaria de la comision, informe si existen
EXCUSAS o PRINCIPALIZACIONES que hayan ingresado por Secretaria.

Prosecretaria Relatora: Buenos dias, sefioras y sefiores asambleistas, publico en general
que encuentra observandonos por los medios digitales, sefior presidente me permito informar
que no han llegado a esta Secretaria excusas, ni principalizaciones.

Presidente: Sefora prosecretaria proceda a informar si otro legislador ha solicitado
participar con voz en la presente sesion.

La Prosecretaria Relatora de la comision: indica que el asambleista Comps Cérdova y la
asambleista Mariuxi Sanchez solicitan participar con voz en la presente sesion.

El Presidente de la comision, da la bienvenida a los legisladores y solicita a la sefiora
Prosecretaria Relatora que de conformidad a lo establecido en el numeral 3 del articulo 11
del Reglamento de las Comisiones Especializadas Permanentes y Ocasionales, proceda a
constatar el quorum reglamentario.

El Prosecretaria Relatora de la comision, procede constatar el quorum:
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ASAMBLEISTAS PRESENTE AUSENTE
Teran Barragan Johnny Enrique X
Holguin Naranjo Marcela Priscila X
Abad Morocho Mercedes Luzmila X
Cevallos Macias Francisco Andrés X
Guevara Blaschke Jaime Patricio X
Ortiz Villavicencio Johana Cecibel X
Méndez Rojas Fernanda Mabel X
Pasquel Andrade Maria Teresa Del X

Carmen

Polanco Lara John Edison X

La Prosecretaria Relatora de la comision, indica que con 9 asambleistas presentes existe
el quorum reglamentario para dar inicio a la sesion.

El Presidente de la comision: Al contar con el quorum reglamentario, se instala la presente
sesion, y solicita que por Secretaria se sirva informar si, de conformidad a lo que dispone el
articulo 129 de la Ley Orgénica de la Funcion Legislativa de la Asamblea Nacional, han
ingresado peticiones de solicitud de cambio del Orden del Dia

La Prosecretaria Relatora de la comision, indica que no se han presentado peticiones
cambio del orden del dia.

El Presidente de la comision, solicita se de lectura a la convocatoria de la SESION No.
017-CEPDTSS-2023-2025.

La Prosecretaria Relatora da lectura CONVOCATORIA SESION Nro. 017-CEPDTSS-
2023-2025 (MODALIDAD PRESENCIAL) Por disposicion del asambleista Johnny Teran
Barragéan, Presidente de la Comision Especializada Permanente del Derecho al Trabajo y a
la Seguridad Social, conforme lo dispuesto en los articulos 25, 27 numeral 1,y 9; 28, 75, 129
de la Ley Organica de la Funcion Legislativa, en concordancia con el articulo 9 numeral 1y
2,20 y 21 del Reglamento de las Comisiones Especializadas Permanentes y Ocasionales de
la Asamblea Nacional, por este medio se CONVOCA a las sefioras y sefiores asambleistas
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a la SESION No. 017- CEPDTSS -2023-2025 a realizarse el dia miércoles 10 de enero de
2024 a las 10h00; modalidad presencial, en el cuarto piso, ala occidental de la Sala de la
Comisidn Especializada Permanente de Derecho al Trabajo y a la Seguridad Social. Para
tratar el siguiente orden del dia: ORDEN DEL DiA 1.- Sobre la base de lo previsto en los
articulos 75 de la LOFL y articulo 21 del Reglamento de comisiones especializadas y
ocasionales, recibir la comparecencia de la Doctora lvonne Nufiez Ministra de Trabajo para
tratar los siguientes puntos: a)Sobre la base de la Resolucion Nro. CEPDTSS-003-2023-
2025; Informe el cumplimiento del articulo 41 de la Ley Orgéanica para la Planificacion
Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, acciones realizadas,
sanciones, y Plan de ejecucion de dicho articulo, desde el afio 2018 que entro6 en vigencia la
Ley, hasta la proxima fecha. b)Presentacion de observaciones referente al “Proyecto De Ley
Organica Reformatoria Para La Erradicacion de la Violencia y el Acoso En Todas Las
Modalidades De Trabajo”, c)Informe de la situacion de los ex trabajadores del Grupo El
Comercio C.A. d) Informe respecto las declaraciones diferentes plazas de trabajo con sueldos
de Iujo en varias instituciones estatales. 2.- Conocimiento del memorando Nro. AN-SG-
2024-0052-M, y su alcance mediante Memorando Nro. AN-SG-2024-0098-M, suscritos por
el Mgs. Alejandro Xavier Mufioz Hidalgo SECRETARIO GENERAL de la ASAMBLEA
NACIONAL, mediante los cuales se califica el Proyecto de Ley Orgénica para erradicar el
Fraude, la Simulacién y el Enriquecimiento Injusto en Materia Laboral, presentado por la
asambleista Marcela Holguin Naranjo.

El Presidente de la comisidn, solicita a la Prosecretaria Relatora se de lectura al primer
punto del orden del dia.

La Prosecretaria Relatora de la comision da lectura al primer punto del orden dia. 1.- Sobre
la base de lo previsto en los articulos 75 de la LOFL vy articulo 21 del Reglamento de
comisiones especializadas y ocasionales, recibir la comparecencia de la Doctora lvonne
Nufiez Ministra de Trabajo para tratar los siguientes puntos: a)Sobre la base de la Resolucion
Nro. CEPDTSS-003-2023-2025; Informe el cumplimiento del articulo 41 de la Ley Orgéanica
para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, acciones
realizadas, sanciones, y Plan de ejecucién de dicho articulo, desde el afio 2018 que entré en
vigencia la Ley, hasta la proxima fecha. b)Presentacion de observaciones referente al
“Proyecto De Ley Organica Reformatoria Para La Erradicacion de la Violencia y el Acoso
En Todas Las Modalidades De Trabajo”, c¢)Informe de la situacion de los ex trabajadores del
Grupo El Comercio C.A. d) Informe respecto las declaraciones diferentes plazas de trabajo
con sueldos de lujo en varias instituciones estatales

Presidente de la Comision da la bienvenida a la Ministra de Trabajo, Ivonne Nufiez.

Intervencion de la Ministra de Trabajo, Ivonne Nuifiez indica: Que para el Ministerio de
Trabajo siempre es de satisfaccidn comparecer en esta comision y también le dice al pais que
es lo que esta sucediendo. Asegura que para ella, como Ministra de Estado nunca jamas va a
ser inconveniente alguno un requerimiento de esta comision, todo lo contrario la van a
necesitar para que conozcan qué es lo que esta pasando en los temas de relaciones laborales
en todo el Ecuador. Sefiala que no solo en Galapagos, en la costa, en la sierra, también en el
oriente, sostiene que las preguntas que han sido formuladas en relacion a las inquietudes que
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tiene esta comision, el ministerio procede a dar la contestacion a las mismas en relacion a la
aplicacion del articulo 41 de la Ley Orgéanica para la Planificacion Integral de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica. Las acciones realizadas, las sanciones, y el
plan de Ejecucion de este articulo desde el afio 2018 que entrd en vigencia, hasta la presente
fecha. Dice que no requiere decir que para el aiio 2018 era la ministra de Estado, porque
saben que este nuevo gobierno al igual que esta legislatura empezo sus actividades a finales
del mes de noviembre del afio que concluy6. Esto del afio 2023, el informe es el siguiente:
emitida la ley para la aplicacion de este articulo, el ministerio aplico la norma técnica del
principio de empleo preferente, norma técnica de aplicacion de empleo preferente. Esto es
una combinacion que se le hizo a todas las empresas basicamente a las empresas mineras que
trabajan en la Amazonia. Sefiala que de contratar a personas nacidas en la region amazdnica,
eso lo hizo en su momento, en el afio 2019, cuando entrd la ley en vigencia lo hizo el
Ministerio de Trabajo, porque asi lo establecia la norma mediante un acuerdo ministerial, que
fue del afno 2019, posteriormente se aplico mediante también acuerdo ministerial, la norma
técnica para la aplicacion del principio de empleo preferente en la Circunscripcion Territorial
Especial Amazonica. Esto es importante menciona, porque cuando se emiten normas de
orden laboral le toca al Ministerio de Trabajo, emitir la normativa de aplicacion en el mes de
diciembre. De aprobar la ley del empleo, esa ley del empleo se estd trabajando en este
momento con su reglamento. Posteriormente si corresponde el acuerdo ministerial, sera
emitido por este ministerio, porque alli hay un trato preferente para la aplicacion del contrato
de trabajo que se refiere a los jovenes de 18 a 29 anos de edad, entonces esta ley tuvo esa
finalidad. Sefiala que la preferencia para las personas nativas o oriundas de la provincia
amazoénica, encontraron lo siguiente: el Ministerio de Trabajo de manera inmediata en
cumplimiento de la norma y de la ley del derecho preferente institucionaliz6 en cada
provincia de la Amazonia. Los respectivos inspectores de trabajo en Sucumbios, ya que
tienen dos inspectores de trabajo en Orellana en el Coca, uno y en Joya de los Sachas, uno
en Puyo, uno en Morona Santiago, en Zamora, en Morona Chinchipe en su capital, uno Napo,
en total indica que tienen ocho inspectores de Trabajo. El Ministerio estd realizando en la
actualidad una reestructuracién y les anticipan. Indica que el dia de hoy suscribiran el acuerdo
ministerial por disposicion del sefior presidente Daniel Noboa, asi de la vez este ministerio
empieza a concentrar funciones, que significarian que los reglamentos internos que la
conformacion de comité de empresas de sindicato en cada una de las provincias donde se
apliquen y existen las direcciones regionales tendran que ser resueltas alli ya no acé en la
ciudad de Quito, como sucede hasta el dia de hoy, sefiala que han identificado que en el caso
de inspectores hay una disconformidad en relacion a los lugares de trabajo, por ejemplo en
la provincia de Manabi han identificado en Manta, dos inspectores de trabajo, en Portoviejo
11 inspectores de trabajo, no hay relacion Portoviejo, puesto que no tiene el Desarrollo
productivo que tiene el canton Manta, pero empezaron con este acuerdo ministerial para
después iniciar con el tema del estatuto y de la restructuracion interna, porque son los frentes
que estan en este momento dando respuesta de todas estas inspecciones. Presenta la siguiente
informacion al ano 2023, de cuantas son las personas que han ingresado a trabajar por
provincia Morona Santiago 473, Napo 436, Orellana 967, Pastaza 322, Sucumbios 10,228,
Zamora Chinchipe 844, dando un total de 40,681. Sefiala que es este universo no solo tiene
al sector minero, tiene a todos los sectores que mantienen relaciones laborales en la
Amazonia. Sefiala que se ha colocado en la bolsa publica de empleo, que es una bolsa como
dice la palabra publica de libre acceso y de utilizacion en las péaginas pertinentes de
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empleadores y buscadores de empleo a través del servicio publico, se han colocado desde el
afio 2018, hasta el afio 2023, hasta diciembre del afio 2023 en la Amazonia, 172,730
personas, dice que aqui es importante identificar lo siguiente, un tema es cuando la persona
firma el contrato y otra es cuando sale asi. Entreg6 un dato estadistico que lo recoge hoy dia
el Diario El Universo, “mas de 500,000 puestos de trabajo en el afio 2023 pero existe
desvinculacidn con las actas finiquito que superan ese nimero”. Sugiere que es porque en el
analisis de los contratos en el afio 2023, dice que cuando hablan de mas de 500,000 personas
desvinculadas con finiquito, se tiene que considerar afios anteriores, sin embargo tienen el
siguiente dato hasta el dia de ayer, en el Ministerio de Trabajo, a raiz de la aprobacion de la
ley del empleo, contado desde el dia 21 de diciembre hasta el dia de ayer, se han suscrito
6000 contratos de trabajo, comprendidas en las siguientes edades de 19, de 18, a 29 afios de
edad. Sefiala que para decir con certeza, cuantos aplicaron la ley del empleo, estan haciendo
el cotejamiento con el sistema de rentas internas. Asegura que asi trabaja el Ministerio a su
cargo, esto en relacion a la primera pregunta, le estdn entregando al sefior Presidente, un
proyecto que es el que estd dando lectura y es el que sirve de guia donde se encuentran
tabulados, tabla tres, tabla cuatro, respecto a las visitas, a todas las empresas en la region
amazonica, asi por ejemplo han realizado visita y cursos de capacitacion, que arrojan en el
afio 2023, 122 cursos por parte del Ministerio de Trabajo, en total cursos de capacitacion
5874 estan distribuidas en todas y cada una de las provincias que componen la Amazonia
ecuatoriana, también se encuentran tabuladas la sanciones es decir por incumplimiento del
articulo 41, Aqui menciona que hay que decir lo siguiente, cuando se han detectado los
incumplimientos a la normativa laboral, el ministerio impone la sanciéon econdmica y la
sanciones economicas son canceladas, estas llegan hasta los $8000, sin embargo las
sanciones economicas, el rubro de sancion econdmica, no va a la caja del Ministerio de
Trabajo, porque no existe esa forma. Menciona que como es de conocimiento publico, existe
otro procedimiento de recaudaciones para el caso especifico de incumplimiento normativo,
van a la caja del banco central, es el Ministerio de Finanzas el que hace la distribucion
dependiendo las necesidades del Estado, en relacion a la presentacion de observaciones
referente al Proyecto de Ley Organica Reformatoria para la Erradicacion de la Violencia y el
Acoso en todas las Modalidades de Trabajo. Dice que el Ministerio establece lo siguiente:
“la Ley de Acoso Laboral responde a un cumplimiento normativo, que es el cumplimiento de
la convencion de la organizacion internacional del trabajo, conocida como la convencion 190
esta convencion. El Estado ecuatoriano la ratifico en el afio 2017, con aprobacion undnime
del poder legislativo que le toco al Estado como tal, ahi se incorpord una reforma al Codigo
de Trabajo. Sefiala que el acoso laboral se encuentra ya estipulado en el Codigo de Trabajo
y se lo tramita cuando las personas sean hombres o mujeres, consideran que son victimas de
acoso laboral, se la tramita a nivel del Ministerio de Trabajo, mediante la denuncia respectiva
del visto bueno. Menciona que la provincia que mas denuncias presenta por acoso laboral, es
la provincia del Guayas. El acoso laboral se encuentra de norte a sur, de este a oeste, es decir
no soélo se da de parte de la autoridad al inferior, también se da el inferior a la autoridad y
también se da entre compafieros y no es exclusivamente el acoso laboral. Segtn identifican,
un acoso eminentemente sexual con ese tipo de acoso el Codigo Orgéanico Integral Penal lo
tiene estipulado y la sancion pertinente. ;Cual es la sancion que los legisladores consideraron
en su momento para la existencia de acoso laboral? Responde que ya una vez que ha sido
declarada por el inspector de trabajo, el pago de una multa, esa multa significa la Gltima
remuneracion por 12 meses, y la relacion laboral concluye. Pero existen también otros hechos
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que el Ministerio de Trabajo impulsé y sefiala que aqui es muy importante destacar cual es la
labor del Ministerio de trabajo, cuenta que hicieron a través del ministerio de Trabajo lo
siguiente: se expidi6 el acuerdo ministerial en el afio 2020, este acuerdo ministerial se titula
“Acoso Laboral y toda forma de Violencia contra la Mujer en los espacios de Trabajo”.
Sefiala que este acuerdo ministerial tiene toda la normativa para llegar a la denuncia de orden
administrativa e ilegal, ante el Ministerio de Trabajo lo realiza el inspector de Trabajo. Y la
primera cartera de estado que emitio su politica interna a través de un acuerdo ministerial a
través de este acuerdo con base a un reglamento, que ellos hicieron la primera cartera de
estado que los regulo, fue la cancilleria. El Ministerio de Relaciones Exteriores lo emitié y
ellos tienen una politica interna muy rigida en los temas de acoso laboral. Menciona que el
Ministerio de Trabajo, han emitido varios protocolos tanto para el sector publico y para el
sector privado, dice que tienen el decreto ejecutivo, que este decreto fue emitido el afio
pasado sobre acoso laboral, y fue emitido. El 20 de noviembre del afio 2023 en la disposicion
transitoria, establecid que el Ministerio de Trabajo debe incluir en el orgdnico funcional, el
crear una direccion de vigilancia del acoso sexual, discriminacién y violencia de género, y
asi poder identificar, a donde apunt6 el acuerdo ministerial, no esta ministra. Sefiala que la
convencion sobre acoso laboral no identifica como primaria el acoso de orden sexual, sin
embargo disponer la creacion de una direccidn sin sustento econdémico nos ha llevado a que
en este momento se disponga que el Departamento a través de la direccion que tiene la
politica publica, en relacion a las personas con discapacidad, asuma por ahora el tema del
control del acoso laboral, porque no hay dinero para crear una direccion. Indica que no
pueden cumplir de manera irresponsable este acuerdo ministerial, porque crear un acuerdo
ministerial para crear puestos de trabajo tiene que tener que la partida presupuestaria emanada
por el Ministerio de Finanzas Publicas, entonces hay que crearlo en alglin momento, cuando
exista disponibilidad, pero en este momento tienen otra direccion en relacion al informe de
la situacion de los trabajadores del Grupo El Comercio, seiala que aqui hay hechos publicos
evidentes y notorios que lo recogen los medios de comunicacion. Dice que cuando esta
cartera de Estado, asumida por el presidente Daniel Noboa, dispuso a esta Ministra, le de
prioridad a todos aquellos que acudian al edificio del Ministerio de Trabajo para ser
escuchados y que no habian sido escuchados, el Diario El Comercio, es un caso més, acudian
también de otras areas, por ejemplo acudian los extrabajadores y trabajadores actuales del
grupo Gamavision, también del grupo televisivo Telerama, Canal 1 y también tienen otros
conflictos, todos absolutamente todos han sido atendidos. Asegura que en el caso especifico
del Diario El Comercio, ya ellos tienen aprobado, porque no tenian ningin organismo
sindical laboral conformado en el momento en que esta ministra asumio6 su funciones. El
dictamen del 23 de noviembre con la reunion que tuvimos con ellos observamos que existia
este vacio, presentaron la documentacion y con fecha mediante oficio 20231043, fecha 26 de
diciembre del afio 2023, se ha creado ya el sindicato de trabajadores y empleado del Grupo
El Comercio que le acompanan esta mafiana, el Viceministro de Empleo, el doctor Tito Palma
Caicedo, quien procedid por ser sus competencia, a inscribir una vez que se verifico que la
documentacion se encontraba debidamente en consonancia con lo que dice el cédigo de
trabajo. Por tanto lo dice el tramite, cumple con lo establecido en los articulos 443 y 447 del
Cdédigo de Trabajo y los numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 del articulo 2 del reglamento y
organizaciones laborales: “se concede personeria juridica al sindicato de trabajadores y
empleados del grupo El Comercio en total constituido por 32 ciudadanos, la veracidad de los
documentos ingresado y la verificacion de cualquier requisito que no esté contemplado en el
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presente andlisis que su revision corresponda a su respectiva autoridades internas son
exclusivas responsabilidades de los peticionarios, acerca del conflicto ya de orden laboral”.
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Esto es a través del pliego de peticiones, esta Ministra de Trabajo no se puede pronunciar,
porque no puede emitir ningiin pronunciamiento en razén de qué ahora si en el momento en
que el pliego de peticiones contintie, le tocara a la autoridad pertinente y no es el estilo no ha
sido y no sera de esta Ministra de Trabajo coger el teléfono y llamarle a funcionar a alguno,
para que digan qué es lo que tiene que hacer o disponer, sefala que ese no ha sido esa jamas
su estilo, no lo serd tampoco del inspector de trabajo a su cargo, resolvera lo que corresponde
y después el tribunal de conciliacion y arbitraje pertinente. Indica que eso tiene una fase
administrativa que esta en la ley, primero viene la etapa de conciliacion ante el inspector, si
la conciliacién no avanza, se la tiene que cumplir de conformidad a lo que establece el
articulo 190 y la Constitucion de la Republica y lo que sefiala también el Codigo de Trabajo.
Si no avanza la conciliacion se van a un tribunal de conciliacién y arbitraje que estara
conformado por los vocales en representacion de los trabajadores, los vocales en
representacion de los empleados, de los trabajadores y empleadores, y el voto de el director
regional. Primero del inspector posterior de el Director Regional y sigue en escalera de
acuerdo al procedimiento administrativo hasta que finalmente tienen una decision. Pero
sefala que nunca deja de la conciliacion estar presente, incluso cuando llegan al conflicto la
parte de la conflictividad en la conciliacion y arbitraje, alli también pueden conciliar, indica
que esto es una obligacion constitucional legal respecto a qué se va a resolver. En relacion a
los sueldos, informo respecto a las diferentes plazas de trabajo con sueldos de lujo, indica
que en varias instituciones estatales, no es la primera vez que se trata un tema de esta
naturaleza, en el foro nacional este es un tema recurrente, que es lo que identifico este
Ministerio. Identifico lo siguiente: que no se esta cumpliendo con el decreto ejecutivo que
dispone que ninguna otra autoridad inferior al Presidente de la Republica pueda ganar mas
que €I, es un decreto ejecutivo que aun lo tienen vigente. Cuando el expresidente dispuso este
decreto ejecutivo, pidid que el Ministerio de Trabajo lo regule. Existe un informe que es un
estudio realizado por el observatorio anticorrupcidn y por el observatorio de gastos publicos,
que determino para esa fecha en el afio 2020, que mas de 300 autoridades y funcionarios
ganen mas que el presidente de la Republica. Dice que en este momento han superado ese
nimero, que son mas, cuando se refirid6 como Ministra de Estado en el caso especifico de
C.N.T. no se refiri6 a las otras empresas, denominadas empresas de los sectores estratégicos,
porque también estan en la misma situacion, sefiala que se refirid a los mismos sueldos:
Gerente General $4892 como sueldo, a este valor hay que sumarle otros valores que hacen el
gran conjunto de la remuneracion de donde salen los otros valores de la contratacion
colectiva, sumandole todos los valores de la contratacion colectiva a los cuales ellos segun
dicen los contratos colectivos también los ampara, porque también a formar parte de la misma
contratacion colectiva, no solo que superan los $7000, superan los 9000 y $10,000. Da una
lectura muy breve en el caso de C.N.T.: Gerente General $4892, valen los gastos de
alimentacion diaria, ganan mas que la policia, puesto que la policia tiene $90 de rancho al
mes y aqui supieran eso semanalmente, llegan a los $60, el Asesor del Directorio $4892, ellos
mismos dan la informacion, no la Ministra de Estado. Dice que todos a partir del Gerente de
Produccion ganan por encima de los $4000. Indica que han solicitado a las cuatro empresas
del sector estratégico, que remitan la informacion de ndmina con los respectivos sueldos
actualizados y que identifiquen a partir de qué fecha fueron autorizados y bajo que
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conduccion de directorio hicieron esos aumentos de sueldo, ademads indica que han solicitado
a las cuatro empresas de los sectores estratégicos de la economia nacional, ademas se les ha
solicitado que remitan los contratos colectivos suscritos que identifican que hay contratos
colectivos que estdn vigentes y que no tienen la autorizacion del Ministerio de Finanzas.
Indica que hay contratos colectivos que no tienen esa respuesta y estan pagandose. Esos
valores el oficio fue solicitado con fecha 15 de enero del afio 2024. Anualmente 800 millones
de dodlares han presentado algunas acciones de proteccion en desvinculacion. Senala que 400
millones de ddlares se tiene que pagar en reparaciones economicas. En el Ecuador demanda
mas los 800 millones mas, el otro balance que hicieron es el pago de 1000 millones de délares
al afo, con el tema de los contratos ocasionales, esa temporalidad se rompio.

Presidente otorga la palabra a la Vicepresidenta de la Comision, asambleista Marcela
Holguin.

Asambleista Marcela Holguin manifiesta: Primero agradece por la apertura que se ha
mantenido con el Grupo del Diario El Comercio, ademas solicita que se de atencion pronta
con Gama Tv, y Canal 1, puesto que no han sido pagadas sus aportaciones en el IESS, puesto
que mas alla de qué han sido descontados esos valores, no les pagan las liquidaciones, ni
siquiera con sentencias, que incluso les han pagado las jubilaciones.

Consulta si existe la posibilidad, de que el Ministerio de Trabajo de cumplimiento a las
obligaciones laborales con el IESS.

Presidente otorga la palabra a la Ministra de Trabajo, Ivone Nuiiez

Ivone Nuiiez, Ministra de Trabajo aclara que : Mantuvo una reunion en cuanto al tema de
Gamavision, que se reunieron con los jubilados y los trabajadores activos, en el caso de
Gamavision encontraron una particularidad, sefiala que es una empresa que tiene una
liquidadora, y que esta liquidadora que estuvo anteriormente, pas6 casi 45 afios en eso,
absolutamente nada. Indica que a pedido de los mismos trabajadores, solicitaron el cambio
de la liquidadora y la liquidadora actual tiene mas de tres meses con ella. Se reunieron y se
identificé el valor que se tiene que cancelar a trabajadores activos jubilados y también la
deuda ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, es mas o menos 40 millones de
dolares y encontraron lo siguiente: que habian unos valores en el sistema de rentas internas
que podian como Ministerio persuadir, para que esos valores sean devueltos, porque tiene un
impedimento. Sefiala que tenia un criterio un poco errado respecto a esa retencion, es que
hay un cambio de administracion en el sector publico, entonces nadie quiere tocar etc. etc.
Lograron desbloquear cerca de $180,000 y con ese dinero, antes de finalizar el mes de
diciembre se pagaron valores pendientes a trabajadores activos un pequefio abono. Pero
menciona que hay un problema mayor, que es un problema de interpretaciéon normativa que
ha hecho el sistema de Rentas Internas, de no quererle pagar a los jubilados y aquellas
personas que presentan facturas. Identifican ahi, que hay $500,000 para pagarle, indica que
en algunos de los casos, son mas de cuatro afios que no les pagaban a los jubilados, que a
diciembre. La liquidadora no hizo nada para desbloquear $500,000 y poderle pagar a los
jubilados y a las personas que tienen factura. Que ahora mismo estan terminando de
contradecir la argumentacion del Sistema de Rentas Internas y le van a pedir al procurador
que les dé la mano, a fin de poder desbloquear estos $500,000, sin embargo es importante
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sefalar lo siguiente: alli hay un problema mayor porque no se puede pagar, hoy dia los
500,000, a lo mejor no van a pagar los cuatro afios. En el caso de los jubilados se puede pagar
tres afios y medio y es una jubilacion patronal que hacen después al IESS. Senala que hay
varias salidas: una de esas es firmar un acta de jubilacion que se firma no necesariamente
ante un juez y se da por concluido un pago de un fondo global, serd una transaccion si le falta
a esta persona, pagale $10,000 de acuerdo a la proyeccion de jubilacion, se llegd a un acuerdo
y pagamos por decir 7500, y ya no hay mas reclamacion. Indica que lo que puede hacer el
Ministerio de Trabajo en lo pertinente a los pagos ante el Seguro Social, es pedirle al IESS
que en el informe no le haga el seguimiento y que emite la glosa respectiva. Pero que eso no
le corresponde al Ministerio sino al Instituto Ecuatoriano de seguridad Social y que de ahi
viene al IESS. Sefiala que es un tema de mucha competencia del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social en relacion a los trabajadores de Canal 1, que también sucede en el caso de
los trabajadores del Grupo el Comercio, indica que hay muchos casos particulares que se
encuentran judicializados, es decir estan ante jueces. El Ministerio de Trabajo indica que la
queja la llevara ante el 6rgano rector de la administracion de justicia, esto es el Consejo de la
Judicatura y que esa copia nos hicieran llegar para exhortar en base a esto, a que se cumplan
con las normativas, porque este ministerio tiene que cumplir con un principio constitucional,
que esta en el articulo 75.

Presidente otorga la palabra al asambleista Jaime Guevara

Asambleista Jaime Guevara indica que: Sugiere que el trabajo en la Amazonia debe ir de
la mano con el servicio de contratacion publica, porque tiene que ir de la mano si no estamos
haciendo un divorcio que no va a ser efectivo por mas controles que haga el Ministerio, esto
no permitiria tener efectividad, ya se da la contratacion dice en papeles, van a hacer la
contratacion lo que dice la normativa 7080, hoy van a estar hasta el 90% de acuerdo a la
ultima reforma para la Ley Amazonica. Cuestionan si efectivamente en estas empresas hay o
no, mano de obra de la jurisdiccion en el porcentaje que le corresponde, menciona que
deberian cruzar la informacion con el IESS, porque el IESS es parte del tema laboral. Sostiene
que es necesario alivianar el tema de la mano de obra, si es una dificultad la poblacion de las
seis provincias, dice que no llegan a 1 millén de habitantes, que no quiere que vengan de otro
lado, si hay en la jurisdiccion mano de obra calificada. Pide que se respete lo que dice la ley.
Solicita al Ministerio los nombres de las instituciones que han sido observadas, sancionadas
para dar seguimiento, porque les interesa que esto sea de manera amplia, publica, para
conocer quienes inciden o quienes son reiterativos en estos temas, por que asegura que hay
gente que evade esos controles. Sobre el acoso laboral, menciona que la normativa de
aplicacion debe ser mas severa por parte del Ministerio del Trabajo, hay acoso en todo el
territorio, se pide que esto sea sancionado ejemplarizadoramente. Se refiere al tema del Grupo
de Diario El Comercio, y quiere saber si todas las empresas que son relacionadas y vinculadas
al Diario El comercio estdn dando cumplimiento a la normativa. Sobre el tema de
concesiones, menciona que seria fundamental que den solucion al conflicto de momento,
pero que vaya a todas las empresas relacionadas con El Comercio. Sobre el tema de los
sueldos, menciona que hay sectores estratégicos no son los mas eficientes, pero si lo son para
cobrar un sueldo altisimo, y no se compadecen con la realidad del Ecuador. Indica que en las
eléctricas hay sueldos elevados y debe existir un ente que regule eso.
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Solicita al Ministerio de Trabajo que se dé seguimiento, porque si ya estan emitidos los

espacios de las sanciones administrativas o glosas, debe poner cartas en el asunto la

Contraloria.
Presidente otorga la palabra a la Ministra de Trabajo, Ivone Nufiez

Ivone Nuiiez, Ministra de Trabajo aclara que: En el informe que se deja en la Comision
estan las multas. En el caso del Diario El comercio estan todas las multas y hay una tltima
que esta en tramite, que es de diciembre 14 del afio pasado. Indica que se convoco a la
audiencia para el 29 de diciembre por un proceso pendiente por suspension de plazo y
términos de resolucion, pero es por falta de pago. Menciona que estas multas empezaron a
ser pagadas desde febrero del afio 2022. Multas de $17,000, 425 $, 17,000, $9000, 1275 la
ultima multa, y $18,000 en el caso de las empresas en la Amazonia. Indica que cuando se
hace seguimiento hay que hacer control y hay que ir regulando. En cuanto a lo que sucede
con la contratacion publica, menciona que puede contratar a través de la contratacion publica,
para un contrato de obra publica, y ahi va a necesitar, como ejemplo 500 personas y a veces
los trasladan de otras provincias. Importan esa identificacion no en el caso especifico para la
contratacion publica, que no la contemple el acuerdo. Recuerda que el tema de la contratacion
publica es de mucha importancia en las cinco provincias, porque ademas los gatos y los
consejos provinciales estdn en la obligacion que en sus presupuestos tienen que contemplar
que la contratacion publica sea local. Anade que incluirdn cudles son las empresas que han
sido sancionadas en el caso del derecho preferente en las seis provincias antes mencionadas.

Presidente otorga la palabra a la asambleista Maria Teresa Pasquel

Asambleita Maria Teresa Pasquel, menciona: Que ha tenido acercamientos con ex
personal de una petrolera Andes Petroleum, y que les deben altos valores, que dicha empresa
no ha pagado el seguro, que no han llegado a los pagos establecidos. Que pasa con todas las
empresas, petroleras, hidroeléctricas, mineras, que vienen con representantes extranjeros, que
tratan mal a la gente y que no le paga ni al estado lo que corresponde.

Presidente otorga la palabra a la Ministra de Trabajo, Ivone Nufiez

Ivone Nuiiez, Ministra de Trabajo aclara que: Desde la posicion de ella como ministra en
esta mesa, tienen una filosofia bajo el tema de la contratacion colectiva. Esta regulado en el
mandato constituyente numero 8, estan las limitaciones de la contratacion colectiva, sin
embargo no se ha hecho caso, no se ha cumplido con el mandato constituyente que fue un
esfuerzo extraordinario, hicieron en su momento en el afio 2007, y los primeros meses del
afno 2008. Menciona que en el caso de las tercearizadoras, no cumplen la regulacion que dice
el mandato, en el caso de la contratacion colectiva, es lo més grave en el tema de la
contratacion colectiva no mayormente, porque el estudio estd llevando bastante tiempo.
Sefiala que encontraron un contrato colectivo que no tenia el financiamiento del ministerio,
que se fueron al tribunal de conciliacion y arbitraje del Ministerio de Trabajo y la votacion
es sencilla.

10



» romi b, | SRS mnmase “
Sefiala que el expresidente emitié un crédito. Que se estd incumpliendo la base para que el
trabajo haya comenzado a pedir la informacion. Estan seguros que esos 300 que aparecen en
ese informe realizado en el ano 2020 a la fecha, estd superado. Que hara llegar la informacion
pertinente para su respectivo analisis.

Presidente otorga la palabra a la asambleista Luzmilla Abad

Asambleista Luzmila Abad se refiere: Al derecho al empleo preferente y a que todas las
personas naturales y juridicas no han sido beneficiadas de este articulo de ley, que
corresponde al empleo preferente de la actual Ley vigente. Menciona que como Amazonia
y ella como representante de la provincia de Morona Santiago, se siente preocupada, puesto
que no se ha dado cumplimiento a nivel de territorio, dicen que ratifican la peticion de los
amazonicos de qué no solo el empleo preferente, sino el 80% los cuales piden se verifique el
cumplimiento de cada una de las carteras del Estado de los Gobiernos Autonomos y que se
le dé cumplimiento a esta ley. Pregunta cudl ha sido el tratamiento desde el Ministerio de
Trabajo para el cumplimiento del empleo preferente, solicita que se reglamente a la ley de
contratacion publica para que ya no se pueda seguir omitiendo el tema del empleo preferente
alos proveedores de bienes y servicios que tiene la Amazonia. Sefiala que existe una situacion
laboral que estd dentro de las competencias de la Prefectura de Morona Santiago, que también
se ha solicitado, sobre cudles son las gestiones que ha hecho el ministerio luego de haber
enviado el oficio con fecha 5 de enero, para conocer si existe vulnerabilidad de los servidores
publicos y cudl seria la salida en derecho en materia laboral. Menciona sobre el tema de los
sueldos privilegiados, para que los contratos colectivos se reglamenten y se regule los salarios
que no pueden estar superiores al del presidente la Republica.

Presidente otorga la palabra a la asambleista Johanna Ortiz

Asambleista Johanna Ortiz, se refiere: Al tema del Grupo El Comercio, pregunta que de
existir un fideicomiso que formarian con los inmuebles en acuerdo con los trabajadores, si es
que tal vez esto forma parte de esa formula de arreglo que esta en el proceso de mediacion
que se esta llevando a cabo y de qué forma beneficiaria a los trabajadores, pregunta si es que
existe esta posibilidad de incorporar a todos. Solo el tema el decreto 601, que es firmado en
marzo del afio 2015, que esta vigente y que evita que otros servidores publicos ganen mas
que el presidente de la Republica, considera que es alarmante sobre todo por la situacion
econdmica que esta viviendo el pais. Pregunta al Ministerio del Trabajo que cuadntos casos de
vulneracion al ordenamiento juridico se ha detectado en el sector publico en lo referente
remuneraciones, ingresos complementarios y si se ha coordinado con la Contraloria General
del Estado para atender estas denuncias, porque no solamente se debe quedar en la denuncia
o en bajarle el salario si no entender también una responsabilidad administrativa en cuanto a
este tipo de abusos.

Presidente otorga la palabra al asambleista Francisco Cevallos
Asambleista Francisco Cevallos consulta: sobre las acciones que ejerce la inspectoria de
trabajo y la direccion regional sobre el control preventivo para el cumplimiento de los

derechos laborales en las instituciones publicas, y de instituciones privadas.
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Presidente otorga la palabra al asambleista Comps Cordova

Asambleista Comps Cordova menciona que: En el Oriente ecuatoriano no se estd
cumpliendo la Ley, que hay deudas que se mantienen pendientes, que los trabajadores esperan
del Estado haga cumplir sus derechos, que existen liquidaciones. Sefiala que hay una reforma
que los proximos dias se aprobara por la Corte Constitucional, con el 80% para cotizacion de
la mano de obra, esta aplica un nuevo formato de precisamente acciones que tienen que darse,
pero dependera del trabajo del Ministerio, es por ello que plantea que se conforme una mesa
técnica para trabajar la realidad técnica, planificacion y desarrollo Amazonico. En la misma
que debera ser establecida esta contratacion referente con relacion local.

Presidente otorga la palabra a la asambleista Mariuxi Sanchez

Asambleista Mariuxi Sanchez se refiere: A los inspectores de Trabajo ubicados en
Sucumbios y Orellana, sefiala que cuando ella acudi6 a la red socio empleo y que hay unas
colas interminables para una plaza de trabajo que generan las empresas las empresas que
operan alla, sin embargo no sabe que pasa, porque a la gente de la localidad no se le informa
de qué manera tienen que aplicar.

Presidente otorga la palabra a la Ministra de Trabajo, Ivone Nuiiez

Ivone Nuiiez, Ministra de Trabajo menciona que: No tiene ninglin problema en conversar
con Mariuxi Sanchez y trasladarse fisicamente y recorrer las seis provincias de la Amazonia.
Respecto al tema que establece Luzmila Abad, menciona que podrian hacer una reunién via
zoom con los alcaldes y con los prefectos. Dice que a veces ni las mismas autoridades
nuestras conocen las legislaciones, dice que la propia proporcion tiene que ser superior y que
cuenten con este Ministerio para hacer cumplir la norma. Respecto a lo solicitado por el
legislador Cevallos, dice que no sabe cudl es el juez, cual es el el inspector que esta actuando,
que solo tiene una autoridad de categoria administrativa y son a mas de la suya muchas
denuncias que reciben a nivel nacional. por eso con el viceministro han pensado y han hecho
varias consultas que esas decisiones administrativas de los inspectores, tengan doble
instancia y de esa manera cumplir hasta con un mandato constitucional que sefiala, que la
resolucion administrativa y judiciales son sujetas al recurso de apelacion, es decir al doble.
Senala que en el caso de las resoluciones administrativas de los inspectores, no existe, pero
estan estudiando y recibiendo observaciones, indica que han organizado un Consejo
Consultivo de Exministros de Trabajo, porque algunos tienen muchisima experiencia en el
campo laboral, otros nunca la tuvieron y no la van a tener a estas alturas del partido y ahi
estan los problemas de esos acuerdos ministeriales. En cuanto al conflicto laboral, sefiala que
el ministerio tiene toda la competencia para actuar y que sobre este tema de la mediacion, se
agota hasta ultima instancia y van a hacer siempre tutela efectiva como dice el articulo 75,
que ademads es parte de las garantias procesales en materia de derechos humanos asi esta en
el articulo 8.

Presidente otorga la palabra al asambleista John Polanco
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Asambleista John Polanco manifiesta que: En cuanto tiene que ver a poder dar agilidad a
los procesos de territorios, quiere saber cual es la dimension de esa desconcentracion en torno
a la parte que tienen los actores, en este caso los inspectores de trabajo en territorio para
solucionar o para solventar los problemas en territorio. Consulta si hay una instancia superior
a la cual deben acudir los actores que estén correlacionados en determinados temas. Ademas
pregunta qué tiempo le tomara al Ministerio, para poner en marcha precisamente esta
desconcentracion y cuando empieza a ser efectiva.
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Presidente otorga la palabra a la Ministra de Trabajo, Ivone Nufiez

Ivone Nuiiez, Ministra de Trabajo menciona que: Se relaciona a inscripciones de
reglamentos de asociaciones directivas, comité de empresa. Indica que los responsables son
las direcciones regionales. Si es en Guayaquil se sustancia en Guayaquil, si es el Canton
Milagro en la direccion pertinente que tiene la jurisdiccion para el Canton Milagro, asi
sucesivamente, si es en Portoviejo la direccion provincial de Portoviejo. Menciona que hay
temas que no se van a poder resolver en primera instancia, porque la misma Ley faculta los
recursos hacia arriba y se van a resolver indudablemente en la ciudad de Quito, porque le
toca al Director Nacional, pero esa fase sale hoy dia, ese acuerdo ministerial sale el dia de
hoy. En relacion en la pregunta sobre los inspectores, sefiala que ya haciendo el manual de
puestos de trabajo de acuerdo a las necesidades.

Presidente suspende la sesion para recibir en Comision General a:

Cristian Fredy Martinez Vega manifiesta que: Que existen muchas irregularidades que
estan sucediendo en su provincia de Morona Santiago. Comenta que cuando fue notificado
sin tener argumentos, posterior a ello en la liquidacion, sefiala que no lo han hecho hasta el
dia de hoy, no han firmado ningin documento. Que labor6 durante 5 afos, pero le quieren
dar una liquidacion de $2700, que a comparacion con una compafera que trabajo por siete
meses reciba la misma cantidad. Pide a la ministra que haga oidos, que escuche el clamor de
esas madres solteras que quedaron sin trabajo sin llevar el pan de cada dia a sus hogares, pide
ser escuchado, puesto que es un joven de Morona Santiago, huérfano, que ha estado llevando
el sustento para sus hijos.

Presidente otorga la palabra a Pedro Vasconez

Pedro Viasconez sefiala: Que la situacion que esta atravesando la region amazonica es muy
preocupante, que ha constatado a nivel nacional cudl es la practica laboral tanto en la region
amazoénica y en las demads regiones que conforman el pais al existir acuerdo ministerial 220
que regula el pleno empleo. Menciona que en la region amazodnica no se cumple la
disposicion juridica establecido en dicho ministerial, que sucede que por picardia de ciertos
empresarios por no decirlo todos, registra los contactos de Trabajo en la ciudad de Quito.

Hoy existe aproximadamente 40,000 trabajadores registrados en la region amazodnica, asi
como existen ocho trabajadores en aquellas seis provincias, ocho inspectores, pregunta que
qué cabida se da el inspector de trabajo al resolver inspecciones localizadas, inspecciones
integrales, resolver vistos. Sefiala que cualquiera de las causales establecidas en el articulo
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172 y 173 del Codigo de Trabajo, realmente se sienten que no estan debidamente protegiendo
a aquellos trabajadores. Ademas, menciona que le preocupan también aquellos trabajadores
que no cumplen con la categoria de trabajo digno, que les contratan bajo una simulacion de
dependencia mediante un contrato de facturas, cuando cumplen un horario de trabajo. Ciertos
empleadores cuando registran mora patronal ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social pueden tener responsabilidades no s6lo patronales sino también ante el Instituto
Ecuatoriano, pero que es lo que sucede que el sistema unico de trabajo del ministerio permite
registrar las actas de finiquito en virtud de los documentos que posee poder del empleador,
qué significa eso que en el momento de que se quiera justificar una glosa facilmente pueden
provocar algun tipo de falsedad de documento y en el sistema tnico de Trabajo. Sefala que
el Ministerio de Trabajo no tiene los documentos originales de las actas de finiquito que
suscriben entre los empleadores y los trabajadores, Entonces qué genera eso que el trabajador
no tenga acceso a dicho documento original que haya suscrito. En virtud de aquello solicita
la posibilidad de plantear una accion constitucional de acceso a la informacion publica.

Presidente otorga la palabra a Washington Andrade, representante del Grupo El
Comercio

Washington Andrade, representante del Grupo El Comercio felicita la iniciativa y la
rapida acogida a los pedidos de que se den curso a las denuncias de los trabajadores del
Comercio actualmente constituidos en un sindicato. Reiteran la denuncia que quieren dejar
por sentado a diversas autoridades, esto tiene que ver con el grupo corporativo y realmente
es el propietario del grupo El Comercio y las empresas relacionadas y vinculadas. Senala que
esto debe saber la Asamblea Nacional y esta Comision y todas las autoridades de control y
especificamente en este caso la sefiora Ministra de Trabajo, de acuerdo al articulo dos 26 de
la Constitucion de la Republica, donde se establece que todo funcionario e institucion debe
actuar en el marco de las competencias, pero también obligatoriamente le impone el hecho
de qué debe realizar las coordinaciones interinstitucionales con los demas 6rganos de control
existiendo como una denuncia y una gravisima presuncion sobre la base de informes
realizados por la misma prensa es que el grupo corporativo internacional, Propietario grupo
Comercio y Propietario de Comunicacion, en el que se benefician el espectro radioeléctrico
como por ejemplo, menciona el canal RTS, el canal Telecentro, la radios frecuencia, radio
Quito. Es decir otros medios de comunicacidén que pertenecen a un extranjero, de acuerdo al
articulo 67, numeral 6. El reglamento a la ley organica de complicacion que se encuentra
vigente impone la obligacion al Ministerio de Trabajo, es decir realizar el control y certificar
si la empresa extranjera concesionaria nuestras frecuencias. Consulta si esto permitiria poner
larealidad en este caso y obligaria al grupo Albavision de Propiedad del sefior Angel Remigio
Glez, conocido como el fantasma, para conservar sus frecuencias, cumplir con sus
obligaciones laborales con el resto de trabajadores del grupo.

Presidente otorga la palabra a la Ministra de Trabajo, Ivone Nuiiez
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Ivone Nuiiez, Ministra de Trabajo menciona que: En temas relacionados al espectro que
utilizan, sefala que no es competencia del Ministerio. En relacion a la intervencion del
trabajador Cristian Christian Martinez, dice que ya solicitaron la informacién de lo que esta
sucediendo. Indica que el inspector de trabajo tiene una obligacion que estd en el Codigo de
Trabajo, ¢l tiene que examinar que la liquidacion que corresponda sea con despido
intempestivo o mediante renuncia voluntaria, tiene que la liquidacion darse de conformidad
lo que dicen las normas legales.

Mocion presentada por Luzmila Abad
Presidente dispone dar lectura y tomar votacion

Prosecretaria Relatora, da lectura al Memorando Nro. AN-AMLM-2024-0009-M,
Conformar de manera inmediata una mesa técnica de trabajo entre el Ministerio de Trabajo
y la Comisién Especializada Permanente del Derecho al Trabajo y a la Seguridad Social, a
efectos de tratar: 1. Reforma al Codigo de Trabajo (Contratos colectivos y relacionados a
contratos individuales de trabajo). 2. Regulacion de las atribuciones del Ministerio de Trabajo
a través de la Direccion Nacional de Control de Inspecciones. 3. Regulacion de la aplicacion
de la Ley Amazdnica, correspondiente al Empleo Preferente en la Region Amazodnica. 4.
Verificacion salarial de los puestos jerarquicos superiores de las empresas publicas y
contratos colectivos.

Prosecretaria Relatora, Toma votacion

Nro. ASAMBLEISTA Afirmativo | Negativo | Abstencion | Blanco
1 Abad Morocho Luzmila X - -

Mercedes )
2 Cevallos Macias Francisco X - -

Andrés )
3 Guevara Blaschke Jaime X - -

Patricio )
4 Holguin Naranjo Marcela X - -

Priscila )
5 Ortiz Villavicencio Johanna X - -

Cecibel )
6 Méndez Rojas Fernanda X - -

Mabel )
7 Pasquel Andrade Maria X - -

Teresa del Carmen )
8 Polanco Lara Jhon X - - -
9 Teran  Barragdn  Johnny X - -

Enrique )

TOTAL 9 0 0 0

Proclama resultados indicando se que aprueba la mocién presentada por la asambleista
Luzmila Abad por unanimidad.
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Presidente solicita dar lectura al segundo punto del orden del dia. 2. Conocimiento del
memorando Nro. AN-SG-2024-0052-M, y su alcance mediante Memorando Nro. AN-SG-
2024-0098-M, suscritos por el Mgs. Alejandro Xavier Mufioz Hidalgo SECRETARIO
GENERAL de la ASAMBLEA NACIONAL, mediante los cuales se califica el Proyecto de
Ley Orgénica para erradicar el Fraude, la Simulacion y el Enriquecimiento Injusto en Materia
Laboral, presentado por la asambleista Marcela Holguin Naranjo.

Dispone dar lectura al memorando y la resolucion en la parte pertinente

Prosecretaria Relatora da lectura al Memorando Nro. AN-SG-2024-0052-M y su alcance
1 ASUNTO: NOTIFICACION RESOLUCION CAL-HKK-2023-2025-0018 De mi
consideracion.- Por disposicion del sefior Presidente de la Asamblea Nacional, me permito
notificar a usted la Resolucion CAL-HKK-2023-2025-0018 aprobada por el Consejo de
Administracion Legislativa en sesion presencial No. 006-2023 realizada el 20 de diciembre
de 2023, cuya copia adjunto; mediante la cual se califica el Proyecto de Ley Organica para
erradicar el Fraude, la Simulacion y el enriquecimiento injusto en materia laboral, presentado
por la asambleista Marcela Holguin Naranjo, mismo que ha sido asignado a la Comision de
su digna presidencia, para el tramite correspondiente.

Asi también se da lectura al articulo uno que califica el proyecto el articulo dos mediante el
cual se remite el proyecto de ley y el articulo tres de ser el caso se unifique.

Presidente dispone que se continue con el tramite conforme el articulo 58 del la Ley Organica
de la Funcion Legislativa.

El Presidente de la comision pide al la Prosecretaria Relatora indicar si existe otro punto
del orden del dia.

La Prosecretaria Relatora de la comisién indica que no existen mas puntos del orden del
dia.

El Presidente manifiesta que una vez evacuado que ha sido el Orden del Dia, se CLAUSURA
la Sesion Nro. 017-CEPDTSS-2023-2025, siendo las 12h35. Sin perjuicio del contenido del
presente documento, se estard a la previsto en el articulo 141 de la Ley Organica de la Funcion
Legislativa y articulo 33 del Reglamento de las Comisiones Especializadas Permanentes y
Ocasionales.- f) As. Johnny Teran Barragan, Presidenta de la Comision.- f) Msec.
Estefania Alvarez Hidalgo, Prosecretaria Relatora.-

i .y Firmado el ectr6ni camente por
F5E JOHNNY ENRI QUE
TERAN BARRAGAN

rmado_el ect r 6ni cament e_por
STEFANIA AL EXANDRA
LVAREZ HI DALGO

As. Johnny Teran Barragan Msc. Estefania Alvarez Hidalgo
PRESIDENTE
PROSECRETARIA RELATORA
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CERTIFICACION.- Hasta aqui el Acta de la SESION No. 017-CEPDTSS-2023-2025.-
Certifico que el presente ejemplar del Acta de la SESION No. 017-CEPDTSS-2023-2025,
celebrada el miércoles diez de enero de dos mil veinticuatro (2024), es fiel copia del original
que reposa en los archivos de la COMISION ESPECIALIZADA PERMANENTE DEL
DERECHO AL TRABAJO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL.- LO CERTIFICO.-

[Of e
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