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COMISION ESPECIALIZADA PERMANENTE DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES Y LA SEGURIDAD SOCIAL

ACTA DE LA SESION No.038-CEPDTSS-2020

Lugar: Quito

Fecha: Miércoles, 09 de septiembre de 2020
Hora de inicio: 10h15

Hora de clausura: 12h00

a) Inicio de la Sesién.-

Convocatoria a la Sesion Virtual No. 38 de la Comision Especializada Permanente de los
Derechos de los Trabajadores y la Seguridad Social. La Asambleista por Manabi, Ing.
Karina Cecilia Arteaga Mufioz,Gabriel Rodolfo Recalde Bolafios Secretario Relator de la
Comision, dispone se constate el quérum reglamentario.

No. |IASAMBLEISTA PRESENTE / AUSENTE
1 |Karina Arteaga Mufioz Presente
2 [Samia Tacle Garcia Presente
3 |Maria José Carrion Cevallos Presente
4 |Fausto Teran Sarzosa Presente
5 |Alberto Arias Ramirez Presente
6 |Roberto Gobmez Alcivar Presente
7 [Cristina Reyes Hidalgo Presente
8 |Rina Campain Brambilla Presente
9 Bairon Valle Presente
10 [Marcela Holguin Naranjo Presente
11 |Johanna Cedeio Zambrano Presente
12 |Verdnica Arias Fernandez Presente

El Secretario Relator certifica la presencia de 12 Asambleistas de los 12 miembros que
conforman la Comisién, es asi que existiendo el quérum reglamentario, se da inicio a la
Sesion No. 38-CEPDTSS-2020.

b) Lectura de la Convocatoria y del Orden del Dia.- De conformidad a lo dispuesto por
la Asambleista Karina Arteaga Mufoz, Presidenta de la Comision Especializada
Permanente de los Derechos de Trabajadores y la Seguridad Social, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 27 de la Ley Organica de la Funcién Legislativa; y, articulo 8 del
Reglamento de las Comisiones Especializadas Permanentes y Ocasionales, y en
concordancia con las disposiciones emitidas por el Consejo de Administracion Legislativa
y la Presidencia de la Republica debido a la emergencia sanitaria, Permanente de los
Derechos de los Trabajadores y la Seguridad Social, se invita a a la Sesion N.° 038-
CEPDTSS-2020, la cual se realizara de manera virtual el dia 9 de septiembre de 2020 a
las 10h00, con el objeto de tratar el siguiente orden del dia: 1. Revision y Aprobacion del
articulado del “Proyecto de Ley Organica Proyecto de Ley Organica Reformatoria a la Ley
Organica del Servicio Publico Para la Proteccion del Empleo y la Garantia de la
Estabilidad en el Servicio Publico”, calificado mediante Resolucion No. CAL-2019-2021-



236, de 13 de abril de 2020, propuesto por la Asambleista Mg. Rina Campain Brambilla. 2.
Recibir en Comision General al Sefor lvan Avendano, Secretario General del Sindicato de
Trabajadores del Ministerio, a fin de que ante el Pleno de la Comisién su denuncia
respecto de las condiciones laborales y la vulneracion de sus derechos laborales y
sociales. 3. Clausura de la Sesion.

Por Secretaria se certifica que no existen cambios en el Orden del Dia.

Los Asambleistas miembros de la Comision Especializada Permanente de los Derechos
de los Trabajadores y la Seguridad Social, aprueban el Orden del Dia de la presente
sesion.

Punto No. 2 del Orden del Dia.- 1. Revisiéon y Aprobacion del articulado del “Proyecto de
Ley Organica Proyecto de Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica del Servicio
Publico Para la Proteccion del Empleo y la Garantia de la Estabilidad en el Servicio
Publico”, calificado mediante Resolucion No. CAL-2019-2021-236, de 13 de abril de 2020,
propuesto por la Asambleista Mg. Rina Campain Brambilla.

Por disposiciéon de la Presidenta, por Secretaria se da lectura al articulado del “Proyecto
de Ley Organica Proyecto de Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica del Servicio
Publico Para la Proteccion del Empleo y la Garantia de la Estabilidad en el Servicio
Publico”, calificado mediante Resolucion No. CAL-2019-2021-236, de 13 de abril de 2020,
propuesto por la Asambleista Mg. Rina Campain Brambilla.

Intervencion del abogado Diego Cedefio, Asesor de la Comisién .- Los cambios que se han
dado para el informe de segundo debate, han sido producto de un trabajo de los
diferentes asesores de los despachos que forman parte de esta Comisién asi como el
acompanamiento de la Unidad Técnica Legislativa y de aportes desde la academia.
Quiero mencionar que tuvimos la presencia del Ministro de Trabajo que hizo sugerencias
para el perfeccionamiento de esta reforma. Hay que destacar las propuestas del
Despacho de la Asambleista Samia Tacle y Bairon Valle, quienes desarrollaron la
necesidad de darle una aclaratoria a la inhabilidad especial por mora diviendo esta
institucion en dos momentos. Una inhabilidad previa antes de la celebracién o suscripcion
de un nombramiento o contrato ocasional y una sobreviniente que ocurre cuando el
servidor publico ya se encuentra en funcién. La propuesta lo que hace es aclarar de
manera mas sencilla e indica que no puede ser causal o condicién para ser un modo o
causal para la terminacion de la relacion laboral con el servicio publico, ya sea con la
terminacion o cesacién de funciones de un nombramiento o contrato ocasional. Aclarar
que podra darse la causal de destitucion en e caso de que no se cumpla con el convenio
de pago que tiene el servidor publico con la entidad acreedora, pero luego de un afio
desde la fecha ultima de pago que el servidor publico no haya cumplido con esa
obligacion de cancelar esa compromiso economico. No se puede vincular una obligacién
econdmica con los temas que tienen que ver con los derechos fundamentales e
ineludibles de los trabajadores a mantener el empleo en el tiempo. Esta inhabilidad
especial por mora no topa dos cuestiones importantes: las deudas en razén de las
pensiones alimenticias, tampoco se exonera absolutamente el tema de la inhabilidad
especial por mora sino que se da la posibilidad de que el servidor publico pueda generar
convenios y que esta posibilidad de perder el puesto de trabajo se de cuando no se ha




cumplido el convenio de pago y luego de un afo del ultimo pago realizado. Hasta ahi mi
intervencion inicial.

Intervenciéon de la Asambleista Samia Tacle.- Buenos dias, como lo mencioné este es un
proyecto de utilidad y pertinente para todos los servidores publicos. Estd demas decir

todas las motivaciones que tenemos como comision para aprobarlo y como parte de eso
me despacho ha enviado varias observaciones algunas los hemos hecho en los debates
internos de la comision otras en enviado por escrito y mas que nada no se trata de
cambiar lo que esta en el fondo del articulo porque realmente nosotros estamos a favor de
que este articulo se apruebe. Estos aportes son para simplificar la redaccion del mismo.
Entonces para esto le pido sefiora presidenta si puede dar tres minutos al asesor de mi
despacho para que explique sus aportes del articulado.

Intervencion del abogado Pedro Cdérdova, Asesor del Despacho de la Asambleista Samia
Tacle.- Muy buenos dias con todos en realidad ya habiamos trabajado en varios talleres

previos con asesores de la comision porque claramente todos conocemos el espiritu en el
cual queremos incluir dentro de la norma dos tipos de excepciones a la inhabilidad por
mora, la previa y la segunda la sobreviviente. deberiamos incluir desde el articulo que no
solamente restituya el articulo segundo y tercero sino que hagamos una reforma del
articulo de manera integral porque en la primera linea del articulo 9 nos dice que la
inhabilidad especial por mora no se registraran los nombramientos ex pedidos o contratos
celebrados a favor de las personas que se encuentren en Mora con el gobierno y detalla
los organismos del sector publico. De esta manera estamos solamente hablando de un
tipo de inhabilidad que estamos tratando de prever o tratamos de incluir en este momento
para lo cual hemos propuesto que se pueda dar de mejor manera y con mayor claridad
del texto diciendo que la inhabilidad especial por Mora se da cuando existe Mora con el
gobierno y el resto de entidades del Estado no limitdndose a la mente a la inhabilidad por
Mora previa sino de esta manera generando una apertura para la inhabilidad por Mora
previa y la que llamamos en este momento sobreviviente. Y al final del inciso primero
incluir a excepcidén de los siguientes casos. Ahi vamos a numerar los dos casos de
inhabilidad Que al momento esta en tratamiento este es el texto que estamos proponiendo
respecto de nuestras observaciones. El inciso segundo del articulo propuesto inicia tal
como esta transcrito tal como lo esta en mora actualmente y nos dice que se exceptuan
los contratos expedidos o celebrados a favor de personas que se encuentran en Mora con
entidades o empresas publicas o que administren recursos publicos si previo a la
obtencién del nombramiento o contrato se hace constar en la declaracién patrimonial
juramentada el detalle de la deuda y del convenio de pago suscrito entre el deudor y el
acreedor. En este caso nuestra sugerencia es eliminar el inciso segundo ya que
nuevamente estamos confundiendo y estamos tratando solamente la inhabilidad previa y
se esta incluyendo esta parte del parrafo en el cual como regla general no podra exigirse
la terminacion de la relacidn laboral aduciendo la existencia de la inhabilidad especial por
Mora para lo cual se considera los siguientes entonces no es muy claro creo que se
deberia eliminar, ya que al decir que no se podra exigir la terminacion de la relacion
laboral aduciendo existiendo la inhabilidad especial por Mora nos esta atando ponerlo de
manera taxativa positivizada que no puede determinarse y decir que se considera lo



siguiente y luego enunciar estos dos tipos de imposibilidades creo que es un error y la
sugerencia sigue que al final del inciso primero se incluya la frase a excepcion de los
siguientes caso si se pueda enumerarlos con esto la recomendacién respecto del inciso
segundo. Entrando ya en los casos de inhabilidad tanto previa como sobreviniente
tenemos que el texto propuesto nos dice que la inhabilidad especial por Mora previa es
cuando el ciudadano antes de la suscripcion del nombramiento o contrato ha incurrido en
moratoria con los pagos a la acreedor del sector publico, Okay administrar recursos
publicos antes de ingresar al sector publico en este caso la persona que esta en morado
como requisito para suscribir la accidon de personal o el contrato cacional de su
vinculacion laboral hace constar la declaracidon patrimonial en la declaracion patrimonial
de inicio de gestion aqui tenemos que ser claro en este momento no nos esta diciendo el
texto tal y como esta redactado que el convenio debe ser suscrito de manera previa y éste
debera constar en la declaracion patrimonial, no esta claro el texto que hemos propuesto
nosotros es el siguiente : si la inhabilidad especial por Mora es previa la suscripcion del
nombramiento o contrato la persona que esta en Mora de manera anticipada, a ser
nombrado o designado o contratado debera hacer constar en la declaracion patrimonial
juramentada el convenio de pago suscrito. Algo que es clave porque el detalle de la deuda
que se J o que se ejecutara con la entidad u organismo del Estado Una vez que se
ingrese o0 que ingrese al sector publico estas particularidades son claves para saber qué
es lo que debe contener este convenio a parte del reglamento que dice que no puede ser
mayor a los 4 afos. respecto del punto B Qué es la inhabilidad especial por Mora
sobreviniente en realidad el punto a) ya lo preveia el articulo como podemos ver en su
inicio tal como esta en este momento en la LOSEP, lo que se pretende incluir es lo que
sucede digamos pongamos nuestro si Pedro Cérdova trabaja para el sector publico y
empieza o se genera una mora con una de las instituciones o entidades del sector publico
actualmente qué es lo que sucede en este caso nosotros proponemos que la inhabilidad
especial por Mora en el ejercicio de funciones ocurre cuando el servidor o la servidora
publica en goce de un nombramiento o contrato ocasional hemos observado y
recomendamos primero que se elimine la palabra ocasional ya que existen otros tipos de
contratos previstos de nuestra legislacion simplemente con llamar el nombramiento o
contratato abarcamos los distintos contratos que nuestra legislacion permite, al incurrir en
Mora con un acreedor del sector publico o que administre recursos publicos en este caso
la servidora o servidor publico dispondra de 90 dias como plazo maximo para subsanar la
Mora o suscribir un convenio de pago en sus obligaciones econémicas con la empresa
que administra recursos publicos. estos 90 dias pienso que son claves lo que sucede y
desde cuando debe realizarse el computo de esto 90 dias, la Mora inicia desde la
notificacion, el codigo general de procesos y el cédigo civil prevé si es que no notificamos
O mas bien no llegamos a notificar a los trabajadores lo que nosotros proponemos que
estos 90 dias se cuentan desde el momento en el que al servidor publico le notifica que
esta en Mora no podemos esperar simplemente que usualmente lo que sucede y ha
pasado es que la gente no sabe que esta en Mora y de pronto le terminan el contrato. en
ambos casos en el convenio de pago descrito en este articulo se computara el plazo de
un afo esto no hay ningun problema y vencido dicho plazo previa notificacion del
acreedor a la entidad o empresa empleadora del sector publico podra iniciar las acciones
disciplinarias pertinentes. No se deberia hablar de una notificacion sino de un plazo la ley
prevé un hecho una obligacion Resulta exigible con el simple hecho de cumplirse el plazo



porque en la practica si es que ponemos que en un afo podra iniciarse el proceso de
sumario administrativo en este caso la unidad de talento humano debera notificar con que
se cumplié este afo yo pienso que es suficiente con la notificacion del inicio de sumario
administrativo y ahi No estamos violentando ni vulnerando el derecho a la debida defensa
lo que si se puede generar tal y como esta en este momento es que si tenemos dos cosas
primero el plazo de un afo y luego tenemos que notificarle si talento humano no notifico
vamos posiblemente a generar una nulidad. Lo que nosotros proponemos es el numero
dos que dice que la inhabilidad especial por Mora se va en ejercicio de sus funciones el
servidor o servidora en un plazo no mayor a 90 dias contados a partir de la notificacion de
la Mora podra suscribir un convenio de pago con la entidad u organismo respectivo en el
que debera constar el detalle de la deuda y la forma en la que se ejecutara. Esto también
es clave debiendo Poner este particular en conocimiento de la autoridad nominadora de
su lugar de trabajo para que no le sigan el sumario administrativo porque no
necesariamente esta incumpliendo no se esta en Mora con la misma entidad puede estar
en Mora con la seguridad social o con otras instituciones pero debo poner en
conocimiento de mi autoridad. Finalmente decimos que en ambos casos de incumplirse el
convenio de pago se computara el plazo de un afio ahi si se debe computar a partir del
ultimo pago realizado para que se proceda a la separacion de la servidora o servidor y a
la terminacién del contrato nombramiento aduciendo la existencia de esta causal sin que
esto genere derecho a indemnizacion alguna decimos ademas que sera destituido del
cargo o se dara por terminado el nombramiento o contrato Sin lugar a pago de
indemnizacion alguna y si se comprueba falsedad sera remitido obviamente o tendra
responsabilidad civil o penal. esto respecto del ultimo inciso que nos dice en el caso de
inhabilidad especial por Mora la remocion o cesacion definitiva de funciones por la
terminacién de contrato de los servicios de la servidora o servidor publico seran
excepcionales y siempre se garantizara el debido proceso lo cual no creo que en este
caso sea necesario nos vamos un poco mas otras aqui decimos que se esta incluyendo
algo que se me olvidaba que la inhabilidad especial por Mora es excepcional, yo creo que
no debemos ponerlo de esta manera porque yo creo que no es decepcionar y si es que es
excepcional deberiamos dar las otras opciones que es lo que sucede cumplido el afio se
sigue a sumar y administrativo y posteriormente se desvincula la persona si es que es
excepcional cumplido el afo que es lo que tenemos que hacer No estamos Normando eso
entonces lo que deberiamos hacer es una poner que la inhabilidad especial por Mora sea
excepcional sino que no estamos previendo otros casos entonces la inhabilidad especial
por Mora es previa y sobrevivencia y si es que se pasa el afo se continua el sumario
administrativo no tenemos mas opciones. Esas son las observaciones Mira presidenta
sefores asambleistas Muchas gracias por el tiempo.

Intervenciéon del Asambleista Fausto Teran.- Yo quiero ser algunas puntualizaciones y yo
creo que en algunas comparto con los pronunciamientos del asesor del asambleista
Tacle. En lugar de dar una ayuda Estamos buscando herramientas para que les
personalicen las decepciones que se estan realizando en algunas instituciones en las que
habido denuncias son excepciones lo que quisiera saber sefiora presidenta Cuantas
instituciones publicas han votado por este asunto que han estado en Mora que les dan
botado o que no les dan renovado los contratos Porque Sencillamente para eso esta la
autoridad competente que es del Ministerio del trabajo para que de regulacion a todos




estos problemas y se puedan poner un paro. Yo creo que en el articulado esta esa es
previo a un contrato y hago énfasis en previo a en el sentido de que alguna persona tiene
una deuda con el estado previo a conseguir un nombramiento previo a ser contratado no
puede ser registrado pero con el articulado que estamos proponiendo estamos ya
queriendo legislar y poniendo taxativamente el hecho de que ya se ponga que el que esta
en un contrato vigente puedo tener un afio para esto sefiora presidente estamos yendo en
contra de los derechos de los trabajadores. en lugar de mejorar el articulado y ahi por
favor que no se interprete que estoy en contra de ellos ni de los servidores publicos lo que
estoy diciendo es que aqui estoy poniendo una alerta que no se puede ser contraria a los
intereses de Esos trabajadores y estamos velando por ellos asi es que personalmente
sefora presidenta no es el hecho de tener la urgencia de presentar una reforma o
presentara al pleno que tengamos que apresurarnos y cometer errores. Yo creo que
tampoco se ha recogido lo que se ha dicho a y sencillamente hay un pronunciamiento hay
una reforma que esta planteada y se quiere votar sobre eso. personalmente si es que no
se hace un analisis consciente de este articulado tenga la plena seguridad de que yo me
abstendré votaré en contra de este articulado.

Intervencion de la Asambleista Samia Tacle.- Aqui hay algo y esta es una observacion
para todos los compafieros legisladores presentes. Ya que éste es una sesion de
comision laboral de la cual estamos 12 legisladores de diferentes tendencias politicas y
nos reunimos de aqui para debatir sobre proyectos de ley lo digo asi porque entiendo que
en otros dias se hace reuniones para que los 12 sores puedan compartir Los criterios de
los despachos y ayudarnos de facilitarnos y facilitar las reuniones de la comisién, sin
embargo en mi caso en particular yo me he apersonado muchisimo de mi trabajo y creo
que soy una de las pocas asambleistas presentes con voz porque aqui hay algunos que
estan desconectados y en off aportando diariamente durante estas comisiones y en mi
experiencia en las ultimas semanas me he dado cuenta que las reuniones de los asesores
llegan a unas decisiones lideradas por ciertos asesores tomando practicamente hasta
decisiones por nosotros porque dice eso no procede 0 eso nho vale cuando he venido a
comision y no sé a qué estamos jugando o no sé pero no confundamos y nuestro equipo
es nuestro apoyo pero los llamados a tener un criterio y tener una voz somos nosotros y
tenemos que ser responsables de esto y estar también de acuerdo con los asesores que
estan en la misma linea porque muchas veces los asesores dicen una opinion en la
reunion y llegan aca y los asambleistas difieren de lo que su asesor expuso en la reunion.
En mi caso particular solicite en el chat qué tenemos que por favor me permitan enviar
fisicamente mis dos servaciones a los asambleistas para que las lean y no se saquen de
contexto porque muchas de las cosas que aclaro el asesor de la comision saco totalmente
de contexto de lo que se explicd. Entonces tal vez a leerlo cada uno de ustedes vy si les
parece incluimos algunos de los deportes y si no no pasa nada porque de eso trata de
estar aqui y aportar y asi hemos construido nosotros y asi lo dijo el compafiero Teran, y lo
comparto y dijo que esto es una necesidad imperiosa aprobar esto pero también es
importante que respetemos el debate y lo que dicen los asesores no es dictamen de lo
que decimos no hay y y ya vamos a votar a esto es ahorita y ya. Entonces si podemos
avanzar y construir y sumar los aportes durante esta comision y esta sesién perfecto pero
no pasemos nuestro trabajo en las reuniones de los asesores porque es nuestro trabajo
estar aqui frente a ustedes en una pantalla y escuchar los aportes de los colegas y




considerarlos y debatirlo pero no tomemos ese criterio de dejar nuestro trabajo y poner a
terceros a liderar lo que es nuestra voz. Esa es mi reflexion al respecto y como les dije
autoricenme a enviarles para que quede por escrito lo que yo he expuesto y no saquen
de contexto porque se dijeron cosas como que uno no esta de acuerdo con el proyecto y
como les dije yo si estoy de acuerdo simplemente se hicieron ciertas observaciones
considerando para que esté mejor redactado en todo caso si es que no se acoge eso no
pasa nada igual estoy a favor del tema pero no a favor de que se saque de contexto los
aportes técnicos que se ha querido hacer y peor en este caso que estamos aqui en una
sesidon de comision eso esta fuera de foco. Gracias.

Punto de informacion del Asambleista Fausto Teran.- Gracias Presidenta, yo no quiero
hacer polémica, es un debate de una Comision y cada uno de los Asambleistas tiene su
criterio y no podemos imponer. Hay que tener cuidado en este articulado sino estamos
dejando las puertas abiertas y dejando a los de Talento Humano dandoles justificativos
para desvincular un trabajador o servidor publico. Estoy dando mi criterio, y si nos les
gusta, es mi criterio, tienen que aceptarlo porque soy miembro de mi Comision y si voto
en contra es mi decision, no voy a votar un articulado que quieren acelerar con toda la
urgencia del caso solamente porque veo que algunos ya estan en campafa electoral.
Sefiores discutamos, veamos un mejor articulado para beneficio de los trabajadores sino
después vamos a tener que hacer reformas sobre esto. No es algo personal, es un
pronunciamiento.

Intervencion de la Asambleista Rina Campain.- Muy amable, es lamentable escuchar al
companero que durante este caminar, siempre han contado con mi respaldo y todos los
companeros Asambleistas miembros de la Comision sin importar la linea politica, de que
aqui no importa de donde vengan los proyectos de ley, estos han sido respaldados. El
MDT no se opuso a este proyecto de Ley. Quien le habla no estd en campafia, todavia
seguimos legislando y fiscalizando, en campafa estara usted si es que va a la reeleccion
no lo se. Yo si quisiera si es necesario hacer un nuevo taller donde nos sentemos todo
junto con los asesores, se supone que los asesores tienen idea de cual es la idea de su
asambleista que quiere hacer aportes al proyecto de ley, entonces si es necesario yo la
conmino que se haga un nuevo taller para poder finiquitar un poco y poner los aportes que
sean necesarios, pero no se puede decir que este proyecto dejaria una puerta abierta,
sino lo contrario. Este es el fin de la reforma del art. 9 que no se despidan los trabajadores
y mas aun cuando el Gobierno no paga sueldos y van a usar de herramienta y despedir a
funcionarios publicos. Le pedi a la presidenta de que con esta reforma ayudemos a los
servidores publicos que han sido despedidos de manera arbitraria. Tratemos de hacer la
reforma, no alarguemos el tiempo porque recuerden que el estado de excepcion va a
terminar. Gracias.

Intervencion de la Asambleista Karina Arteaga.- Les pido a los compafieros que envien
por el DTS sus aportes. Vamos a suspender este punto. El taller, el equipo de la Comision
organicen un taller con los compafieros asambleistas y sus asesores.

Punto No. 2 del Orden del Dia- Recibir en Comisiéon General al Sefor lvan Avendano,
Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Inclusion Econémica y
Social, a fin de que ante el Pleno de la Comisién su denuncia respecto de las condiciones
laborales y la vulneracién de sus derechos laborales y sociales.



Intervencion Sefior Ivan Avendario, Secretario General del Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social Muchas.- Gracias. Yo quisiera decirles que
este sindicato a nombre de los 463 un saludo a usted sefiora Presidenta y Asambleistas
ya que ustedes nos dan los espacios para informar sobre nuestra situacion. Cuando nos
jubilamos o estamos mas de 25 afios o fallecemos sélo se cancela el desahucio. Les pido
una reforma en la cual se permita que a partir del décimo afio de servicio tengamos
derecho a los 7 salarios que reza en la clausula vigésimo cuarta del contrato colectivo
vigente. Muchas gracias sefiora Presidenta.

Punto No. 4 del Orden del Dia: Clausura de la Sesién.- Siendo las 12h00 la sefiora
Presidenta de la Comision de conformidad a lo previsto en el Art. 27 numeral 1 de la Ley
Organica de la Funcién Legislativa, agradece la comparecencia de las y los Asambleistas
y procede a clausurar la sesién.- Sin perjuicio del contenido del presente documento, se
estara a lo previsto en el Art. 141 de la Ley Organica de la Funcién Legislativa y Art. 33 del
Reglamento de las Comisiones Especializadas Permanentes y Ocasionales.

Lo certifico,

Karina Arteaga Mufioz Abg. Gabriel Recalde Bolafios

PRESIDENTA DE LA COMISION SECRETARIO RELATOR DE
ESPECIALIZADA PERMANENTE DE LOS LA COMISION

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y LA
SEGURIDAD SOCIAL

MCHP
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