COMISION JURIDICA
SESI0N VES-ERTINA DEL DIa MIEHRCOLES £1 DE ABRIL DE 1.971

ACTA No.

PRESIDENTE : Dr. Eduardo Santos Camposano,
SECRETARIO: Dr. Angel Merino Valle lo.
SUMAR IO
.= Se instala la seslén
[le= 5Se da lectura vy se aprueba el Esquema del Acta de la sesién del 20 de Abril.
I1l.- Codiflcaclidén del Cédigo del Trabajo.
We= 5Se levanta la sesidn,

L

22 Instala la seslén =lendo las cince ¥y cuarenta ¥y cince minutos de la tarde, presidida npor el sefior
doctor Eduardo Santos Camposano, Presldente de la Comisifn y con la asistencia de los sefiores Voca
les doctores Victor Lloré Mosguera, Francisco Jaramillo Davila vy Luis Hené Salazar. Actha el sefior -
Secretario Titular docter Angel Merino Vallelo, —c--cemmcmcccmmcrcccm e e e e
11
L SENOR PROSECRETARIO: Da lectura al Esgquema del Acta de la sesidn del dia 20 del presente, -———===-
T SENOR DODOCTOH SALAZAR Y Una observacién al Zsguema. El pedlido para gue conste como un anexeo al Tinmal
agquellas resoluclenes con fuerza obhligateria de la Corte Suprema, no fue formulade per ml sino por e
zefior doctor Ponce y vo le apoyé, De manera gue pido se aclare en ese sentido. —-——-emmmmmmmmmmeoas -
Se aprueba el Esquema con esta obSETVACION. mec e cm o o e e
£L SENOR PRESIDENTE: A fin de que conste en Actas, me permito informar a los sefiores Vocales que el -
sefior doctor Ponce me manifestd gue desea se le conceda licencia por pocos dias debido a que ze en--
cuentra enfermo; sin embargo me dijo qgue asistirfa con nosctros donde el sefior Presidente de la Hepl-
blica para entregar las reformas a la Constitucidon de 1.%940. Continuemos con el Cédigo del Trabajo, =
seflor SEcretarlo, =c-rrmmmmccc e msccce s cran s s s e s c s s e s cscms s s ms s s s s smsmammccsss s asmee
[IL
EL SERCR LECRETARIC: Da lectura al Capltulo V "De la Uuracidn Maxima de la Jornada de Trabajo y de ==
les descansos cbligatories™, aAart. L6 del Froyecto, que dice: "art. lj6.- La Jornada méxima de traba-
Jo serd de ocho horas con descanso en la tarde del sdabado, de Mmanera gue no exceda de cuarenta y --
cuatre horas semanales , salve disposicién de Ley en contrario.- El tiempe mdxime de trabajo efecti-

ve en el subsuelo serd de seis horas diarias de jornada total en ningin case excederd de siete." ----

EL SENCR SECRETARIO: Da lectura también al Art. Ly de la Ley vigente, =sececcccccmccmmccccmcmce e
Se aprueban sin Cambios.: sccccccccccccmmmcer e cr s s s s R s s s s s s S S re s m e e e s — e ———— - ——————
EL SENCR SECRETARICU: Da lectura a los Arts. 47 vy 4B del Proyecto, gue dicen: ™Art. 47.- Las comisicnes
de salario minimo determinardn las industrias en gue no sea perdido el trabajo durante la Jornada com
pleta v fijardn el nimero de horas de labor." —crccccommccrcermrrmrerenerrscc e r e s e — e ————
"art. LB8.- La Jjornada nocturna, entendiéndose por tal, la que se realiza entre las 7 p.m. v las ba.m.
del dia siguiente, podrd tener la mimma duracibn y dari derecho a igual remuneracidn que la diurna ay

mentada en un velnticince por clento," —e---- 2 e e e

.5,3 a]’}ru.ﬂ‘hﬂﬂ Ein cimh iﬂE. —————————— S T T e R R R S R e e T R R R e T S e e e e S

FL SEWOR SECHETARIO: Da Lectura a los Arts. L9 v 50 del Proyecte y 47 de la Ley, el Art. L9 dice: ---

"irt. §%.- Las Jjornadas de trabaje cbligateric no pueden exceder de cinco y media en la semana o sea

de cuarenta y cuatro horas hebdomadarizs.- Les domingos y las tardes de los dlas sdbados serdn de --
descanso forzosoc, ¥y sl en razdn de las circunstancias no judiere interrumpirse el trabaje en tales -

dias =e designard otro tlempo igual de la semana para el descansc, mediante acuerdo enltre patrono y -



Lraba jadores y aprobacién del lnspecter del Traba jo." -—-c==mw=- emcmmme——smmmam———— - ——————
Se aprueba camblandoe la palabra "oatrono” por"patronos”. -----cesemes——onomeoo-- s . i o S
Mart, S0.- £l descanso de gue trata 21 articule anterior, lo gozaran a la vez Ltodos los trabalide
o por turnos si asi lo exiglere la indole de las labores que realizan y comprendlera un minimo de
renta v dos horas consecutivas.,”" m=---- —————— o o e ————-
Se aprueba, —-—=s---scssssscom—soon- o - 2 o o o mm—————— - e seemmmmm——as—--—.
£ SENOR SECRET:RIO: Da lectura al Art. 51 del Froyecto ¥ al 4,9 de la Ley vigente. "art. 51.-1L
circunstancias por las gque, accidental o© permanentemente se antoriza el trabajo en los dias ¢

gos y sébades por la tarde no podran ser otras que Estas: l.- Neceszidad de evilar un grave daf

sstablecimiento o explotacidn amenazade por la imminencia de un accidente; ¥, €N general, casc fo
to o fuerza mnayor que demande atencibn Impostergable, Cuando esto ocurra no es necesario que p
da autorizacién del Inspector del Trabaje, pero elmtrenc quedara obligado & comunicarselo dentre
las veinticuatre horas subsigulentes, al peligro o acclidente, ha jo multas no mayor de Clen Sucres

nenor de diez sucres, ¢ue impondrd el Inspector del Trabajo.- En e tLocs casos el trabajo deberd L
tarse al tiempo extrictamente necesarle para atencer al dafio o peligro} v, 2.- La condicién manif
ta de gque la industria, explotacién o labor no pueda interrumpirse por la naturaleza de las nece
des que satisfacen, por Tazones de cardcter técnico o porque su interrupciédn irrogue per juicios

terés piblicoeMe=crecmmm e e P ——— e e mm————— - o e e |
EL SENOR DOCTCR JARAMILLO:M Una inguietud con respecte al incizo primerc de la primera circunst
La muita establecida alli se la viene conservando desde 1.938 inalterable y esa suma es alqo irer’
rio. Convendria pues, y [ropongo que se aumente, deé Manera que la redaccién diga: "no mayor de g
tos sucres ni menor de cincuenta sucres", seeeeeoocem-c--- P . . . e e e e 1 ——
Se acepta esta sugerencla. =======--- o o - - — S p——
También se aprueba que en lugar de numerales 1 ¥ £ 2e penga Wla, v 2a." v en la segunda circunst
ce cambia el plural "satisfacen® por el singilar. ----==------—=os===- o e - I .
£1 SERNOR SECRETARIO: Da lectura al Art. 52 del rroyecto y al art. 50 de la Ley vigente., El Art.

ce: ™irt. 52.- El descanso semanal forzoso sera pagado com ia cantidad equivalente a la remun

cién inteqra o ses de un dla y medio, de severdo con la naturaleza de la laber o industria.- En ¢
de trabajaderes a desiajo dicho pago se har4 tomando como base la remuneracidn correspondiente a:
media jornada de sabado vy, en ningin case, sera Iinferior a la remunerzclon minima." —-ccacceaa--
Se aprueba el articulo camblando las palabras inlclales "n caso™ por "En el casoV, —------osee-
FL SENCR SECRETARLCO: Da lectura al Art. 53, que dice: "art. 53.- El trabajador que faltare Injus:
cadamente a media jornada continea de trabajo, en #] curso de la semana, no tendrd derecho I
remuneracifn del sabadoe inglés, pero sl a la remuneracidn correspondiente al dla domingo, ¥ Elt;
jador que faltare injustificadamenie a la jornada completa de trabajo en la semana, no tendra de
2 la remuneracién de la jornada y mecdia que corresponde a las cuarenta y des horas de descanso
nal, Tante en el priner casc come en el segundo, el trabajador no perdera la remuneraclién jerte
te 2l sabado inglés y al dominge, si la Talta estuve autorizada por el patrone o por la Ley, o sl
debiere a enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor ¥ no excediere de dos dlas.= La jornada
pleta de falta puede integrarse con media jornada en dias distintos.- lo podrd el patrono impone
demnizacién al trabajader por concepto de faltas " ------ mmmmm—— —mm————— mmmmmm——— e ——— -
ol coioR SECRETARLO: Da lectura al Art. 51 de la Ley vigente. =—---c-m--smsessmoes—sossoessnses .
£1 SEROR DOCTOR LLORE: En el segundo incise debe decirse: "z jornada completa de falta puede !
grarse con medias jornadas en dfas distintes", para mayor claridad. -----=-===-- mmmmm———————— ma

Ge aprueha con  esta indicacidn., -=-c==-- mmmm - ———— - mmmm s S —— ==

=L SENCR SECASTARIO: Da lectura al Art. 5l del Provecto v 52 de la Ley vigente, "urt. ELh.- Fore

I
nig escrite entre las partes, la jornada de trabajo podra exceder del limite fijado en los artics



vess ¥ sssss SiemMpre gue se proceda con sutorizacién del Inspector del Trabajo y se chserven las =2i-

cuientes prescripciones: 1,- Las horas suplementarias no podran exceder de cuatro en un dia, ni de do
ce en la semanal 2.~ 51 tuviere lugar durante el dia o hasta las doce de la noche, el patrono pacard
la remuneracién correspondiente & cada una de las horas suplementarias con mas un cincuenta por clen
to de recargo. 51 dichas horas estuvieren comprendidas entre las doce de la ncche ¥ las sels de la -
raf@na, @l trabajador tendri derecho a un ciento por ciento de recargo. Para calcularle se tomarda co
no base la remuneracifn gue corresponda & la hora de trabajo diurnoj 3.- eBn el lrabajo de destajo se
tomarén en cuenta para el TeCargo de remuneracion las unidades de obra e jecutadas durante las horas

erxcedentes de las ocho cohligatorias) en tal casc se squmentard la remuneracién correspondiente a cada

inidad el cincuenta por ciento o en un ciento por ciento, respectivamente, de acuerdo con la regla
snterior. Para calcular este recargo se tomari como hase el valor de la unidad de la obra reallizada
durante el trabajo divrne; vh.- El trabajo que se pjecutare el sdbade por la tarde o el domingo, de-
herf ser pagado con un ciento per clento de recargos’ =----- e R
FL SENCR PRESIDENTE: En primer lugar, en wvez de "1, 2, 3y 4" que se ponga "la, 2a, 3a y La, =«

porgue se esta hablando de prescripclones; y en segundo lugar, en la prescripeibn tercera, en vez de

"a unidad de la obra realizada"™ que diga! Mla unldad de obra realizada". —-cec-em—e-—- - -
SE." ﬂ.F’TUEha con ESLIE I,ﬂdif_':i{:lﬂﬂﬂﬂq, ----- e e [ S ————_ i S S -
B OSENOR SECEETARIO: Da lectura a los Arts. 55 del Provecto v 53 de la Ley vigente, —=------- - o

Mart, SG.- Ni aGn por contrato pedra estipularse mayor duraci®n de trabajo diarioc gue la estableci-

¢a en el articule nue antecede.- Cuando ocurriere alguno de los casos previstos en el numeral lo. del

Art. 54 .deberd aumentar la Jjornada debiende el pairono dar parte del hechoe al Inspector del Traba jo,t

dindo el mismo plazo, bajo igual sancidn v con las misnas restricciones que se Indican en el cltade
articulo,” ——cccce-aa e i o e O il S L e S s mm e mmm e ——————————— e
L SEiCR DOCTOR JARAMILLO: En lugar de poner "en el numeral lo. del Art, S4"™ gque se digaj; "en el nu-
meral loe del artliecule anterior", pero tamblén gue se tome en  cuenta Bl Art. Sl —--m-e--oooos -
“e aprueba con estas Indicaciones. -----c------ - e e - e et
<L SENUR SECRETARIO: Da lecturz a los arts. 56 del irovecte y 54 de la Ley vigente. "Art., S0.= Toda =
estipulacién contraria a las prescripeciones de ‘esle Capitule serd nula," -ccee--- R —
EL SENCR SECHETARIO: Da lectura a los Arts. 57 del Proyecto ¥ 55 de la Ley wvigente. "Art., 57.=- Las
jornadas ordinarlas de trabajo podran ser divididas en <dos secciones, con repose de hasta des horas
despues de las cmtro primeras Joras de labor, pudiendo ser friica si a Juicio del Director o Subdi=-
rector del Trabale, ast lo imponen las circunstancias.- En caspo de trabajo sumplementarioc las sesio-
nes ce cada jornada no excederin de cinco horas.- Para les efegctos de la remuneracién no se conside
rarén como de trabajo suplementario las horas que excedan de la jornada ordinaria de los empieados
gque tuvieren funcipones de conflanza ¥ direccibn v representen al empleador o hicieren sus vecesj de -
los agentes viajeros, de seguros ) de comerclo siempre que no estén =ujetos a horaric fijo, ¥ de --
los gquardianes y porteros residentes, =iempre gue exista contrato escrite ante la autoridad compe--
tente s mcemmmmmsss—e—m—ss-msssssemsss—s———oss=———— S —— -
SL SENOR PRESIDENTE: En lugar de "secciones" gque se ponga Negsiones™, en el primer InCiso, ==-=s-==--
EL SEAR DOCTOR LLORE: Esie articulo esti mal redactado, propongo que se lo sustituya per el Art. Lt
reformado gue esli vigente s-=-=-=semme—mmemosom——— e S - -
Asl s¢ aprueba, =-===--m—m—-sos—e---= e —————— —m————— - dmm—————— e e
FL SPAOH SECRETARIO: Da lectura al Art. 58 del Proyecto y al L6 de la ley vigente. Mart., S559.- 51 el
traba jador sin justa causa dejare de trabajgr las ocio noras de las jornada cordinaria, perderd la

rarte preopercicnal de la remuneracidn.- En case de labores urgentes paralizadas por culpa del trazbaja

dor, el patrono tendrda derecho a que le indemnice el per julcio vcasionado. Corresponde al patrono ure

sar la ﬂulpa dEl t]"‘abﬂ_jadl:l[““ --------- O e S S S e e = - e o el b e e

\



EL SENCR LOCTGR  LLOHRE: En lugar de "dejare de trabajar"™ que se ponga "de jare de laborar™ para -
evitar la cacofonila. =memmc e oo e e e e e e e e e e
s 2prueha con esfie camblo. =-ccscecee-a- el b et ittt it
EL SENQOR SECRETARIO: Da lectura a los Arts. 59 v 60 del Provecto asl como les Arts. BT vy B8 de la
Ley vigente. "Ari. 5%.- Cuando por causas accidentales o imprevistas, fugrza maycr u otro motivo i
noe a4 la wvoluntad de patrones vy trabajadores se Interrumpiere el trabajo, el patrone abonard 1z re
neraci fn, sin jerjuicic de las reglas siguientes: la.=- El jatrono tendrd derecho a recuperar el !
po cerdido aumentando hastz por tres horas las Jornadas de los dias subsiguientes, =in estar ob.
do al pago de recargo} 2a.- Dicho aumento durard hasta gue las horas de exceso sea equivalentes g
el nimero y el monto de la remuneracidén, a las del periodo de interrupcidéng Ja,.,- 51 el patranst
viere a los trabaladores en el establecimiento o fabrica hasta guese renueven las labores, p
derd el dereche a la recuperacién del tiempo perdido, a mencs gque pague el recargo sobre la remun
cién correspondiente a las horas suplemenfarias y conformdndese en tode a lo prescrite en el Art,
numerales 2 vy 33 ha.- El trabajador gque no guisiere sujetarse al trabajo suplementario devolveria
ratroeno lo gue hublere recibido por la remuneracifn correspondiente al tiempo de la interrupcit
Wy bA.=- La recuperacitén del tiempo perdido sGlo podrd exigirse a los trabajadores, previa aoter
cidn del Inspector del Trabajo, ante 2l cwml el patrene, elevard una sclicitud detallando lz fer
¥ causa de” la interrupcibn, el ndmerc de horas que durd, las remuneraclones pagadas, las medif
clones gue hubleren de hacerse ene horario, asil como el nimero v determinacién de las personas a
gquienes sSe deba aplicar el recarge de biempoe” cccmmmmmc e ccmaaaaa N S —— bk e e e o i
"Art. 60.- Para el efecto del chmputo de las ocho haras se considerard come tiempo de trasajo ef
wo aquel en que el trabajador se halle a  disposicibn de sus sujeriores ¢ del patrono cumpliends
dENEs SUYVASE" mm e oo e e s i o e i o e o o e o e o e o
Se aprueban s5in CandioS. =eemcecccccccncmmcser s e e s ————— L
EL SENOA SECRETARIO: Da lectura al Art, 61 del Proyecte y 59 de la Ley vigente. "Art. &l.- In
dias ¥ horas de descanse chiigatorlo ¢l patrono no podra obligar al trabajador & labor almp
nl afn por cecncepto de trabajo a destajo, exceptiandose los casos contemplados en el Art. e.." -
EL SENOH DOCTZR LLOHE: En lugar de "el patrone no podrd obligar"™ gue se ponga "el patrono no pee
eXxigir®, mccmccmc e mmmdn e a— e o o o o 1 2 e e i ———
Se aprueba el articulo con este CaMbid, —mo oo oo s o e e e memcaoa.
EL SEN(H SECRETARIC: Da lectwa a los Arts., 62 del Froyecto y 60 de la Ley vigente. "Art. 52.- En
do establecimiento de trabajo se exhibird en lugar visible el horario de la labor para los traby
dores, asil como el de les serviclos de turro por grupos cuamdo la clase de explotacidn reguiery

ta forma,.- Las alteraciones de horario a que diere margen la Interrupcion y recuperaclfin del Lrg

Jo, serin publicadas en la misma forma.- El traba jador tendri derecho a conocer desde la vispera

B

heras  fijadas en gque dard comienzo y término su turno cuando se trate de servicios por reenplazo

en unma lahor continua o dindole también el derecho de exigir remuneracién por las horas de espem]

case de omitirse dicho avisoe" ccmcmmcmmmmmmcccmmci e e e ittt L 1

=L SENCR D0CIOR SAlaZ2aft En lugar de "caso de omitirse™ gqgue ze diga "en caso de omitirse". ——----- i
a8 aprueba CON BELE AQFEQAI 0. s o - s e e e e e e e e e e o e i
5L SENOR SECREZTARIO: Da lectura a los Arts. 63 del Proyecto vy 61 de la Ley wvigente, "Art, 63,- Laé
bricas ¥ todos los establecimientos de trabajo colective elevarfna la Dlrecclén General del Ramo o
las Subdirecclones del Trabajo ensus respectivas jJjurisdiccibnes.- 5in tal aprchacibén los reglament

no surtiridn efecto en tedo lo que perjudiquen a trabaladores, especlalmente en lo gue se refiere a

sanciones.- El Director General y los Subdirectores del trabajo reformardn , de oficio, en cualgul

momento, dentro de sus jurlsdiccién, los reglamentes de Ltrabajo que estuvieren aprobados con el oj

to de nue éstos contenpgan todas las disposiciones necesarias para la requiacién justa de los intern



de patronos y trabajadores y el plenc cumplimiento de las prescripcicenes legales pertinentes.- Copia
auténtica del reglamento interno, suscrita por el Director o Subdirecter del Trabajo, deberd enviarse
a la organizaclifn de trabajaderes rfe la enpresa y T jarse permanentemente en lugares vislbles del --
traba jo, para gue pueda ser conocido por los trabajadores. £l reglamento podrda ser revisade y modifi
cado por las aludidas autoridades por causas motivadas, en todo caso slempre que lo solicite miEs del
cincuenta por ciento de los trabajadores de la misma empresa.” —e-scoccmcmcmmcececeoeococonoann ST
EL SENCOR DOCTCR SALAZAR: Que se ponga en minfisculas las palabras "Subdirecciones"™ y "Subdlirectores”,
en el primeruy tercer incisog respectivamente. En el cuarto incisc también en wvez de "en lugar visi-
ble" que se ponga™en lugares visibles"., —ceeemmccmm e o ot o m cm e
Se acepta estas indicaciones y se aprueba el articulo, -—---eeeene e — o o e ik
2L SEJOR SECRETARIO: Da lectura al Pardgrafe Zo. De las Festas Clvicas™, art. 6L del Provecto y art,
62 de la Ley vigente. "Art. Gl.- A mids de les dominges y tardes de los sabados, son dlas de descan-
so obligatoric los siguientes: lo. de enerc, lo. de mayo, 2ip de mayo, 24 de julico, 10 de agesto, 9 de
octubre, £ de noviembre, 3 de noviembre, 25 de diclembre y viernes santo.- También sonferiados loca-
les: Parz Talcdn,el 19 de noviembre; para Ibarra, el 17 de julio; para Quitc, el 6 de diciembre; pa-
ra Latacunga,el 11 de noviembrej para Ambatc, el 12 de noviembre; para Rlobambha, el lo. de abril; pa
ra Guaranda, el 10 de noviembre; para Loja, el lo. de noviembrej para EZsmeraldas, el 5 de agosto; pa

ra Portoviejo, &l 18 de octubrej y para Zaruma, el 26 de noviembre.- Ademis para las Provincias de .

la Regibn Oriental, el 12 de febrero} para la Pravineia de El Oro, el 9 de mayoj para el Cantén ran-
aua, el lo. de junio; para los Cantones Salinas y Santa Elena, el 18 de agosto; para el Cantén Puji-
11, 21 I} de octubre; pars el Cantdn Milagro, el 17 de septiembrej vy, par: la ciudad del Puyo el 12
de mayo.- E1 13 de abril se considerard como flesta local de la cludad de Ambalo y como fiesta del =
Magisterio Naclieonal. Asimismo sg establecen como dias de descanso con derecho a remuneracidon @ el

lli, de marzo pars los textiles; el 2, de junic para los choferes; el lo. de septiembre para los grafi

cos y el lo. de diciembre para los gue prestan servicios en la rama farmacéutica.” —cooe e
2l SENCR DOCTOR SALAZAR® En lugar de "A mds" que se ponga "Ademds", en el primer inciso, -=-=-=-----
e acepta la Indicacibn, -—-ecccecececea-a o o S e e e

L SEROR BOCTUR JARAMILLO® Hay una eguivocacifn encuanto 2 Hicobamba, no es el"lo, de Abril"™ sino el

"1l de noviembre™, que se corrije asl. ——---meeeas o . o o R s
e HCE]:ILE]. la Indlieac i'!i'l"l; ------------------ e e SN N R e e
5L SENOR DOCTOR LLORE: Este artlicule constituye un verdadero escandalo, --cesscccccamcmccccccconeaex

2L EFACA DOCTOR 3AL3Z2AR: Yo estimo cue debemos apiicar también el criterio de la jurisprudencia de

la Certe Suprema v dejar en este artficule solo aquellas fechas que constituyen fiestas clvicas para

todo el pals, pero no dejar las demds; por otra parte no creo rue deba hacerse constar los dias fe-
~izdos: esos son derechos cue nadie va a guitarlos, Si dejamos que ftodas estas fiestas consten en el
Codingo va a ser muy triste gque un extranjero que viene al pals y que en primer lugar lee el Cédigo

de Traba)o, se encuentre con  este articulo gue contiene tantas fiestas, &1 va a alarmarse per un -
articule tan largo y gue contiene tanto descanso, cosa que es lo gue mds Impresiona a los extrarnje-
ros. Planteo esta proposicibn, —-—--- - 7 o o e e e o e e sm—m———- mEE - - ——— -
CL SECR DOCTOR LLORE: Apoyo la preposicifn porque en verdad lo prescrito en e=te articule es un es-
cAndalo v ademis perque stenta contrg la realidad del pal=. Estoy de acuerdo que consten las fechas

generales para tedo el pals, pero en cuante a las olras Techas, eso se debe a que los legisladores -
qan obtenido para sus respectivas ;rovincias , cantonesg, dias de descanst, ————--== i
L SENOR DOCTOR JARAMILLO: Tergan ustedes jor seguro que si no se hace constar esas fechas en el Co
dige del Trabajo, que es para les trabajaderes, se les redria quitar; el Gokierno podrd dar vacacip
nes a  sus trabajaderes pero ninguna municipalidad de estos cantonss de Fangua, Pujlli, podrd dar -

descanst a =ses trebajadores cen derecho a rermuneraclidn. 31 se acepta la proposicidn del sefior doctor



Salazar se les guitaria estos derechos a los trabajadores de los cantenes Fujill, Panqua, etc, -
5i no se hace constar en el Chdigo facilmente se les puede privar de ese dereclif. ==sessssc=cc=a.
EL SEAOR DOCTOR SALAZAR: Parz dar armenla con  lo que =& ha venido apllcanda, pars gue sea un L&l
del Trabajo, para gque en esta parie del Capitulo no sea un Codige de Tiestas, a2l menos pongamos il
final del mlsmo las fechas de las fiestas civicas de cardcter local con lo que se de jard constando
to v no se dafiard esta Ley, ~====== e ——— Smsms s ——————— e ————— e mems s e —————— -==
EL SEACH DOCTOA JARAMILLO: Eso si aceptarfa gue conste como un apéndice, ~=======- - i e -
FL SENCR DOCTOR LLOHE: Convendria que se diga entonces "Tamhién serdn dias de descanso, con derecho
remunreracidng los sefialados pzar: las distintas circunscripciones territoriales eén leyes especiales.
EL SENOA PRESIDENTE iCome ustedes conocen, existe un reclamo de muchos sectores del pals por el exce
vo nitmere de dias de descanso, pero estes dlas de descanseo obligatorio responden a tres finalidade:
una de caricter clvico, como por e jemple 9 de CUctubre, 2l de Mayoe; otras, de caracter sindical, coo
el lo. de Mayo} otras, de cardcter religlose, come el 2l, de diciembre y el Viernes Santo. Pero a v
ces por este sentido regionalista marcade sl suprimimos de agqul las fechas de fiesta de los canter
nos van a reclamar v wvan a sentirse disminuides y tienen gue prolestlar. Yo estoy en contra de la o2
eis gue se suprima e se ponga como apeéndice y estoy pergue se manienga, aunque Juridicamente estay
de acuerdo en que hay muchos diaz de descanse y se trabaja poco, porque ahera tenemos los sibades o
domingos ¥y a mids de esos hay 15 dias de vacaciones para les trabajader:s que van aumentando un ¢i:
por cada cinco afes ¥ los empleados piblicos 30 dias, a mis de esto sé acostumbra hacer los llamade
"ouentes" y un pals atrasado econfnmicamente come el ruestro necesita trabajar mids, Pero ce trata de
sna tradicifn, hav cue smantener cemo estd en el CHigO. --wesmmcmmccmcsecsceccmemsem e o oo
AL SENUR DOCTOR JARAMILLO: Fijense ustedes Jo que Zeria eliminar del cuerpo legal del Cédigodel Tr
bajo fechas como las relativas al Magisterio, a los textiles, a los choferes, ¥ a los farmacéutbicos
inclusive hay decretos especliales fue han creado estas liestas. ----esossmemcnmme—cennes - b i
Sl OSEAOR DOCTOR  Sal AZAR: Podemes conciliar con el criterio del sefior decter Lloré haciendo la refe
rencia a que tamblén son fiestas dd carfcter local agquellas gque constan en leyes especlales, peroh
ganos constar al final del Cidigo como simpla relerencia. Bien ha recordado el seflicr Fresidente que
en nuestro pals se trabaja muy poce vy por ejemplo an México se trabaja L5 horas a la semana. Fonga

21 final las fiestas cgue no son de carfcter generaly---s-coccevmomneaoeaa" - o

L SENCR DOCTOR JARAMILLO: Es gue son de caracter general! las del Magisterio, la de los textiles, |

- ==

de los obreros griafilcos, —eeeemae==- = e e ————

FL SELOR DOCTOR SALAZAR: Saguemos las gue son estrictamente locales para evitar este impacto iremen

YL SENCOR PRESIDENTZ: Tenemes «que recordar que la leglislacibn laboral en el Ecuador es muy avanzac
irclusive en los Estades Unidos ne se paga la semana integral nil se acepta como dla de descanso o
natoric el dia de los Trahaladores y alld lo gque se celebra es el Uriner Lunes del mes de 3eptiembr

de cada arfc que lo llaman "labker day" por la tradicidn que exlste. Yo estoy, repitc, porgue se =

tﬂﬁga Como EEt.i!.I.. R L L ] B e ——— e
L SENCR SECRzTaAlO: Lee la Ley vigente en cuanto a estas Tiestas civicas, Art. 62. =-cecmeocaaaa
Se aprueba el articulo, -----==- mmmm—m———— e —_— e mEess—mmec e

EL SENOR SECRETARLIO! Da lectura a los Arts. 65 y 66 del Proyecto, los mismos que dicen: "art. B85,

tas fechas expresadas en el Artlicule ante-ier, la jornada se coneiderara como reallzada par: lo

=3

E
efectos del pago de la remuneracién slerpre que no coincida con los dlas de descanso semanal.- La
disposicitn del lnciso anterior comprende también a los trahajadores a destajo de acuerdo con le
vietn en £l ATL. .es's mmcmmcmsmmmmm—e—m e e mmm— e ——— = - i et
Mart, Ghe~ Cuande por motive de cualguier flesta no determinada en el Arts .u., el patrono licenct

re a los trabajadores, estara cbligado a pagarles la remuneracién de esze dia, como =1 el trabajo s
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wuhiere realizado, a menos gue enire patreno ¥ traba jador hublere mediado convenle exprese para la
sypresién del trabajo, puss &N tal caso nada deberd el primero al segundo por este cpncﬂptu.“ -

iz aprueba sin camblos, e e e e e e S S =SS ST
EL SR04 5ZCAETARLIO! Ma tectura al Art. &7, el mismo  que dice: Mart, 67.- En los dlas de descansg =
chligatorio gueda prohibido el trabajo que se haga por cuenta propiz ¥ publicamente en fabricas, ta
lieres cac-as de comerclo ¥ demas establecimientos de traba jo, =in mas excepclonegs que las determina-
das en el Arts «.. ¥y en las regulaciones legales sobre el Trabajo en doticas, Farmaclas ¥y Oroguerias.”
EL SENCR PHESIDENTE: Me parece que seria conveniente poner despues de la Gitima parte del articulo "y

miés reglamentos especiales”, —e=mmeemmmm—oom—ssssss=— e ———— o e mm -

5. SENOR TOCTOR SalaZaR: Quedaria muche me jor "y en los demds de caradcter especlal”. -------- - ——

el SENOR DOCTOR JARAMILLO: Sefior Tresidente, guleroc hacer una aclaracién, la @dltima rectificacibn, se

rofiere untcamente a la saluds ====-ss-=ssc=--soos e - -

¢ aprueba el articulo sin cambios, ===—-==- e e e e ————————— -

=] SELOE SECRETARIC: Da lectura al Art. G, que dice: "irt, of.- Tode trabajador tendrd derecho & o=

.

rar anualmente de un pericodo Ininterrumplido de quince dias de descanso, incluidos los dias no labora-
kles. Los trabajadores gue hublren prestado servicles por mas de cinco afios en la misma eMpTEsd © al

misfo patrono tendran rderecho a gozar adicionalmente de un dia de vacaclones por cada uno de los arfios
excedentes, o reclibiran en dinero, la remuneracidn correspondlente 2 los dias excedentes., El trazbaja-
dor recibirda por adelantado la remuneracibn correspondiente al perlodo de vacaclones.- Los trabajado-
res nenores de diecisels afos tendran derecho 'd velnte dias de vacaciones y los mayores de diecisels

y menores de dlecioche lo tendran a dioclochn dlas de wvacaclones anuales.= Loz dias de vacaciones adi
cicnales por antiguedad no excederdn de guince dlas en rfue las vartes mediante contrato individual -
o caiectivn convinieren en ampliar tzl herigficio. msccccmmrecme s m——— P S A —— - —
se retira de la seslén el sefior doctor Liord, —eecescccamsmen== - e 1 o e o o o — oo
oL SEACR DOCTOR JARAMILLO: En la 4ltima parte del primer inclso, despues de ™, ,.recihirin en dinero,”
gque se incluya el térming el fduplof. -sswo-smo-=- e ———— e ———— s s - e -
se reintegra a la sesidn el sefior doctor Llorf, ss-ccmw—==—- P e e e e o e i
EL 3FLGR PRESIDENTS: Doctor Lloré, hahiamos zcordade adjuntar en el Art. 65, la palabra "quploMs ----
EL SEXOR NOCTOM LLORE: Sener Fresitdenie, creo que serla mas convenlente utilizar el vocablo "doble" -
e estoy seguro que hay una reforma que elimina el doble TAQO. =we==== e —————— S -
SL RGNS POOSECRETAWHIOY De lectura & una reforma del Chdige vigente, en la «iena que se indlca se su-
prima la palabra “duple de™, ======= - vmmmm—e s - e mmemmm—msme e o
se acuerds suprimlr esta palasra ¥y se aprueba el articulo sin CAMBIDS, ===—====- - -
S SENOR SECRETALIO: Da lectura al Art. n9, el mismo que dice: "Art. &H.- La elecci6n entre los dlas

adicleonales por antiguedad ¥ el pago en dinero corresponderda al empleador.- £l derecho al goce del be
neficic por antiguedad de servigios rine desde el 2 de Moviasmbre de 1.96L, sin que sea precise jara -
el coce de tal beneficlo el decurso de un Afine"™ cccrcmm—mmmmem—— == - B
Sl SEADR DOCTOA 3ALAZART Senor Presidente, considero cue debe cambiarse lz "y™ 3, ern su lugar [ONar

Mot e la primera parte, suprimir iz Gltima parte gue dice:_"zin que sea precliso para el goce de tal
hene ficio el decurso de un afio"s —--==-= e ——— et e e o e e e

%e arrueba el articulo con peta indicacifin. me=m-=s==-—scss-—-soe=- ———— —————— mmmmmm - amm————ia

EL 590t SECRETALIO: Da lectura a los Arts. 70 v Tl, les mismos gque dicen: Mart, TOw= La liguidzcidn
para el nago de vacaclones s8 hara =n forma general y Gnica, computando la wveintiecuatreava parte de
lo perciblide por el trabajader durante un afin completo de trahajo, tamande en ¢uenta lo pagado al -

traba jador por horas ordinarias, suplementarias ¥ extracrdinarias de labor y de toda retribucifn acce

sorlas oue haya tenido el capficter de normal en  la empresa an el mismo peride, como lo OiSpOne el

arts wee == S1 el trabajador Tuere separade sin haber gozado de vacaciones percihlrd por tal conceplo



la parte proporcional al tiempo de servicios." --

Mart, Tle= Las vacaciones anvales constituyen un derecho irrenunciable que no puede ser Compensace

con su valor en dinero. Mingin contrate de trabdajo podrd terminar sin gue £l trabajader con dered

O o e e e R S S EE SR E EE WR OWN MR W m w e w ae  E

4 vacaciones los haya gozade, salve en lo dispuesto en el Art. wons

e . L T ]

Se aprueban sin modiflcaciones. =-====~-=

Bl SEAM SECRETAALO: Da lectura al art. 7z, el misno gue dice: Mart. T2.- EZn el contrato e hara

[al

canstar la fecha en la que le trabajader gozard de las vacacienes. Lo hablendo conirato escrito o
tal sefalamlento, #1 patrons hard conocer al trabajador con tres resec de anticipacién, la fecha «
aque el concederd la vacacidn,” sesmecemec-c—cocemmo-ono- S —mm e
5] SENOR POCTOR SALAZAR : Es corveniente que se sujrima el término "gozard de la vacacidn", y en
lugar se ponga "comenzard a gozar de  sus vacaciones": 1o mismo en la fltima parte del articule,
incluir despues de la palabra "anticipecidn™, la palabra "desde") v, despues de la ralabra "fecha

el términe "del ferlodo™. —ocm oo oo o e e e oo — s ismsmaammoaee

EL SEMCH PAESIDENIE : Es conveniente gue por Secretarfa, se consulte la palabra "perlodo”, en el éi

CIDONAT IO, ==smemmrro s s c s cmamm s e — - R S RN S e o - - e e e e -
EL  SENOW PAOSECHRETARIC: Consulta esta palabra, la misma que dice: [lEB)s ~cmtccmmcaccctcc s e dis
e aprueba el articulo con  la inclusidn de esta palabra, —eceeeeemceceeccmmecmoocoo o mc e

¥L  SENCR SECRETARIO: Da lectura a los aArts. 73 v Th, los mismos que dicen: "art. 73.- Cusande se b
te de laberes técnicas o de confianrza para las gue zea dificil reemplazar el trabkajader por corte.
tiempo, el patreno podra negar la wvacacifn en up ano, para  acurularla necesariancente a la del.
afic sigulente.- En este caso, =i el trabajador no llegare a oozar de las vacaciones por salir del
servicio tendri derechs a las remuneraciones correspondientes a las vacaclones no gozadasz, con el
ciento por ciento de reCaArgl." =ecsmccememmmosccmcmn---- e i e P i i ] o o o o i
"Art, Tlie.= El trabajader podrd no hacer uso de las vacaciones hasta por tres afies consecutivos a!l
de acurnularlas en el cuarte afio." —-eca---- o e e e 6 o

3¢ aprueban. —-ce---ceemm-cmaa- s e o
=l SEMCE  SECHETARIC: Da lectura al Art. 75, el mismo que dice! "art., 7h.-5i el trabajador no hu
re gozado las vacaciones tendrd derecho al equivalente de las remuneraciones gque correspondan al ti

po de las wvacaciones no gozadas, sinmeargo. La liquidacifn se efectuard en la forma prevista er
Arte 69" e ccm e ] T o o e
Se aprueba con la inclusidn de la palabra "de", despues de la palabra "nozado". cesmsmsmmemma————-
EL SENCH SECAETARIO: Da lectura a los arts. 6 y 77 los mismes gque dicen: Mart., 7b.- Nincuna es
sulacibn o pacto gque menoscabe el derecho a vacacidn surtird efecto." —e-mmemee-oo-- S
"art, F7.= 5i el .rabajador que maneja fondos hiciere Jﬂn de wvacaclibn podri dejar reemplazo bajo @
responsabllidad solidaria y previa aceptaciédn del patrono, gqulien pagard la correspondient e remuner:
51 el patrono no aceptare el reemplazo ¥y llamare a otra persona, cesard la responsabllidad del tra
Jador en goce de vacaclones."------ e st s s mmm e ————————— o
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Te apruehan. - ——— S e e e S S S N T -
EL SESOH SECAETARIC: Da  lectura al Art. 79, que  dice: "Art, 73,- Los profesores que presten ser

clos en los establecimientos particulares de educaclén pozarén de las vacaciones y demis derechos

que les correspenda, segfin las leyes especiales y en todo cuanto les fuere a elles favorahle," ---
Se aprueba con la supresién de la  palabra "los". c-secccccsmmmmamrmmmm s s -
1V

Se levanta la sesibn siendo las siete y cilnco minutos de la noche. =--- e memm .y ———-————

lr. Eduardoe Santos Camposano ferine Valle o

PRESIDENTE SECAETARLC

Smat .



