COMISION JURIDICA o e
SES1ON VESPLATINA DEL DIA LUNES 3 DE MAYO DE 1971 |
ACTA N7
FRESIDENTE: Dr. Eduardoe santos Camposant,
SECRETAR1G: DF: Angel Merino Vallejo.
SUMARLO
Le= 5e instala la sesibn.
Ila= Se mprueba el esquema del acta de la sesién del die 29 de Abril de 1971.
{{].= Estudic del Cédigo del Trabajo.
{Va= Lectura de comunicaciones (Informe del vocal Dr. Salazar).
Ve e levanta la sesidn.

I

ce instala la sesién a las sels ¥ treinta de la tarde, presidida por el sefior doctor Eduardo -
cantos Camposanoc, Con la asistencla de lecs sefiores VWocales docteores victer Lleré Mosouera, Fe-
dericoe Ponce Hartjnez, Francisco Jaramillo Cévila v Luis René Salazar. fctie el sefior Secretario
doctor Angel Merino Vallejo mmmmannrenm-semmemo s o mms = m S S m S S m S m T EE T T AT e mm e mm—————
Il

£l sEflOR PROSECRETARIC: La tectura 3l esquema del acta de la sesién del dia ‘ueves 29 de Abril
de 1971, la gue queda aprnbada.--ﬂ—--w------**—---*—--f+---*--**--------—-—--u---+»--------*---
FL SEROR DOCTOR LLORE: Sefior presidente, me permito proponer una reconsideracién, por parte de
1a Comisién, con referencia al Art, 50, en 2l mismc que se acerdf agregar un inclso que sugirid
g1 doctor Luls Jaramille pérez, en el sentido de que s{ por la indole de trabajo, no se pedld -
conceder descansos semanales los shbados y domingos, SE copcederian descansos mensuz2les © perib-
dices; pere estudiande el texto de los articulos =lgulentes, ¥o gstimo que &5 inconvenlente, por-
que podria dar mérgen a que cualguier clase de actividades, se waya a obligar a los trabajadores
a Jjornadas demaslade prolongadas. Pediria a ustedes, que 5€ re€onsidere y se elimine ese incisc.
FL SEROR DOCTOR JARAMILLO: Apoyo la reconslderacién de este incisoe, no tanto pordue trate de una
incerperacién nueva no prevista en una reforms, poraqua si €54 consideracibn nueva fuere 4 mejo-
rar ila situaclén actual de la legislaclén del trabajo, VO estaria por esa inciusién, pero, pue=
de constituir un arma del sistema que lo vavarn a poner en préctica, cansando graves perjulcios
al trabajader, en cuanto a 3u salud se reflere. La Ley ha establecide que ese descanso de sAba=
dos v comingos, N0 puede ser camblada por otros, sino en CASOS determinados per la naturalezaj
por ejemplo, serd cambiado el sistema de descanso, por imposibilidad de traslade oportunc en la
celva. Se esté estableclendo formalidades de 10 dlas de trabajo por L dlas de descanso, esto €5

parte del sistema contractual que pueds, dada 13 naturaleza, llegar a un acuerdo. Estoy, comod =

di jeanteriormente, porque Se considere esie ASPECLOs===-=-="7777777% - - ———— -
EL SENOR PRESIDENTE: Cefior Secretario, sirvase dar lectura al inciso en referencid.======-==< -
EL SES0R SECRETARLO: Da lectura al Inciso en mencifn,=s=-============== mm e ————

EL SEfOR PRESITENTE:R Actualmentz, en los trabajaderes de la Reglon Oriental, se ha adoptaco es-
ta prictica, se les hace trabajar 20 dias y descansar 5 ¢ias, por imposinilidad de traslado al
lugar de donde 50N originarios, ¥ ¢l doctor Jaramillo pérez, tomando an cuentd esta practica, =
es nue pldldé a la comisién, el agregado de este incldo y resotres aceptamos esia sugerencia. -

Con respecto a los puntos de vista gue plantea el dnctor Llor’e, creo que puede aceptarse, pero

con una modificacién al final,~===s=-c====== ——————————— - o e S S -
EL SEFQR DOCTOR cONCE: Cull es e] funcdamente del inclspf.=-= -—===sme=s====- - e —————
EL SENCR PRESIGENTE: Da lectura nuevamente al inciso en referencia.--v—----+---~«+--u---#*#---—

EL SEFOR COCTOR LLORE: Para los supuestos a 1os que =@ refiere el inciso sugeride pueden Operar

- "F.-.



jos contratos colectives, en donde patrono y trabajlador pueden acerdar las condiciones especia-
les para los trabajes y descansos. Me parece que introducir una norma como la propuesta, va a -
dar mirgen a serias critlcas.==sscreonmeow-m=- ——————— memsmms s ———————— o e -
Se reconsidera v se acuerda suprimir el incise del Art, 50, sugeride por el dector Luis Jarami-
llo Pérez, seglin sugerencila de los doctores Lloré v Jaramillo.-=-—======--~ e -
L SEROR COCTOR LLORE: Otro asunto sefior Presidente, en la sesibn anterior se aprobb &l articu-
lado referente a la décimp tercera y décime cuarta remuneracidn, y en el articulado se han zpro-
sade dos disposlicicnes gue deben ser eliminadas pues tienen el caracter de transitnrlas.-:-:---
EL SEFOR DOCTOR POKCE: Estoy de acuerdn con la eliminaciém, porque son disposiclones tﬂaﬁaﬂipa

FIEE.---_.,- ————————— o = e e o e e e L L g e e G S - -

EL SEfIOR TOCTOS LLORE: Al tratarse del trabajo de mujeres y mencres, el doctor Jaramille Pérez
sugiere que se agregue un articule que diga asi: (lee)s Me parece muy bien la {ncorporacicn de
este articulo sugeride por el decter Jaramillo Pérez en el Cbdigo del Trabajo.-----=-==-===r----
e acperda I{ncorporar este articulo del dector Jaramillo Pérege=—=m======= T e T Tt -
EL SEflOR SECRETARIC: Da lectura a la redaccidén del doctor Lloré, en lome se refiere al Caplitu-
lnlﬂ%i% de los"Aprendlces", que dice: " art, 1hl.= Contrato de aprendizale es agquel en virtud -
del cual una perscna se compromete a prestar a otra, por tiempo determlinado, sus serviclos per=-
soriales, percibiendo en camblc la enseflanza de un arte, cficie, o cualguier forma de trabajo ma-
nual v el salaric convenide. Art. ih2.- El contrato de aprendizaje deperd contener: 1° El oficio,
arte o forma del trabajo material del aprendi-ajej 2° El1 tiempo de enseflanza; 3% El salarioc gra=-
dual o fijo que ganar& el aprendiz; 4° El consentimiento de los padres, ascendlentes o graduvado=
res tra;énénse de menores comprendidos entre los dece y los diecisels afios, del Juez del Traba-

jo o de quien haga sus veces; Vv, 5% Las condiciones de mantencién v alojamiento, cuando sean de

carge del patrono, ¥ en las de aslstencia y tiempo que podr4 dedicar ¥1 aprendlz a su instruccién

fuera del taller. Art. 143.- La Jernada del aprendl2 se suietard a las disposiciones relativas -
al trabajo en general y al de menores, en Su c£aso. Art. Uilja= Son ozligaciones de aprendiz: 19 -
Prestar con dedicacién sus serviclios, suletdndose a sus brdenes y ensefianza de s maszstro; 2° -
Observar buenas costumbres v guardar respeto al patrono, sus famlllares v cllentes del taller o
f&brica; 3° Culdar escrupulosamente leos materiales y nerramientas, evitando en lo posible cual-
guier dafio a ue se hallen exXpuestos; L,* Guardar reserva abscluta de la vida del patrono, fami-
liares v operaries, practicando la lealtad en todos sus actos; yj 5% Procurar la mayor economla
para el patronc en la ejecuclfin del trabajo. Art. 145, Son ohligaciones del patrono: 17 Ensedar

al aprendlz el arte, oficle o forma de trabajo a que € hublere comprometido; 2° Pagarle cumplli-

damente el salarle convenido; 3% Guardarle consideracifn, absteniéndose de maltratos de palabra
u obras 4° Cuidar, bajo su responsabilidad, que el aprendiz obtenga Instruccidn primaria y, =i
la tuwlere, gue concurra a la escuela téenica de sy ramo; 5% Preferirle en las vacantes de ope=-
rarios ¥, b% Otorgarle, después de concluldo el aprendizale, un cert!flicado en que conste la fu-
raclén del aprendizaje, los conoccimientos ¥ préﬁt!ca adquiridos por el aprendiz y la calificacids
de la conducta por éste observada. Art. lhé.= Son también obligaciones del patrono y del apren-
diz, las generales que constan en los art {culoS, eeseVasaarespectivamente, en lo oue fueren apli-
cahies, Art, 147.- El patronc puede despedir al aprendiz, sin responsanilidad: 1% por faltas ==
graves de consideracifn a &1, su familiz o clientes; v, 2% por incapaecldad maniflesta o negligen
cia habitual en el oficio, arte o trabajo. Art, 1L8.= El aprendiz puede Justificadamente separar

se del trabajo: 17 Por incumplimiento por parte del patrono de las obligsciones puntualizadas =

ep las reaglas la, Za, 3a, Lz, del ATLs cowasi ¥ 2¢ 51 el patrone ¢ sus familiares trataren de
inducirle a cometer un acto ilfcite o cemtrarle a las buenas coslumbres.- En ambos casos e] A=

prendiz tendrd derecho a que se le shene un mes de salario como indemnizacidn., Ari. 1L9,- En =



toda empresa industrial, manufacturera, fabril o textll debera admitirse, por lo menos, el cin-
co por clento de aprendices y cuandoc més el quince por ciento sobre el nimerc total de trabaja-
dores. En empresas donde trabhalen merncs de veinte obreros es obligatorlc admitir sigulera un a=-
prendiz,- Art, 150.- En las empresas antedichas, si el patrone no pudlere dirigir perscnalmente
‘gl aprendizale, sefalarf la perscna gue haya de hacer de maestro. Art. 151.- El aprendiz podré

en cuglgquier tiempo ordenar la caterorfa de operario u obrero calificado. 5i se opusiese el pa-
trono, podri pedir el Juez del Trabajo que se le sujete a examen.'.e==-=ccecccecccoacocoocaaaaas

FL SEROR DOCTOR LLORE: Sobre este Capitulo, el doctor Jaramille, no tieneg ninguna objlecibfn se=-

ﬁn,-r Prassdente.‘-*-_.—_-q ----------------- e o S S RN S e o - - e S S ===

L SENOR DOCTOR JARAMILLO: Ya he chequeade sefior Presidente yw no hay ninguna reformi.=-==-==--
¢ da por aprobado el Capitulo VILI "De Los Aprendices.'=-c-scmcmmmmnccmcmmccnnrcnnnnncncnnnas
FL SEROR SECRETARIO: Da lectura al Capitule IX "De la Terminacién del Centrato de Trabalo", Art.
152 del Provecto, que dice: "El contrato individual de trabajo termina: 1°.= Por las causas le=
galmente determinadas en el contratoj 2%.= Por acuerdo de las paries; 3°.~ Por la conclusidn de
ls ohra o servicio objeto del contrate; .- Por muerte o Inca a%ld d del patrono o extincidn -
de la persona Jurldica contratante si ne hublere representante legal o suceser gue continfe la
empresa 0 negocioj 5%.- Par muerte del trabajader o Incapacidad permanente y total para el tra-
balo; €%.= Por caso fortitue o fuerza mayor que imposibilite el trabajo, como incendic, terremo-

to, tempestad, explosién, plagss del campe, guerras v en general cualquier otro acontecimiento

extracrdinario que los contratantes no pudleren prever o que previste ne 1o pudiera evitar; 7%=
Por voluntad del patronc en los cases del Art. 129; 0%.- Por voluntad del trabajador segdn el =
Art, 1303 y, 9%.- Por desahucioc.".y 131 de la Ley vigenle.=sceseccscosnncccnsnnnenncmonnnrann-

EL SEfOR DOCTOR LLORE: En este articule hay una observacidn muy fundamentada Jdel doctor Jarami-
l1lo Pérez, rue dispone gue el numerzal primero debe decir: {lee). Viene a resultar lo mismo "por
las causas determinadas legalmente en el contrate™, gue "por acuerde de las partes".------oo--

£l SENOR DOCTOR PONCE: En las causales se conviene al otorgarse el contrato. El acuerdo zlgue -
se refiere el numeral sequndo, es superviniente y ninguna relacién guarda con estas clausulas.-
Se aprueba como consta en el Proyecto,==--sssescmcaccnenn===x o -

=1 sEflOR SECRETARIO: Da lectura al Art, 153 del Preyvecto, ge dice; "Art, 151.- En caso de ena-

Jenacién de la empresa o negoclo, el cecionarie o comprador estard ebligade a cumplir los centra-

tos de trabajo del antecesor. Los trahbaladores tendrén dereche a dar por terminados escs contra-
tos o a exigir su cumplimiente.”, ¥y al 132 de la ley vigente.-------=r=-- -—————— e o
. L SEFOR DOCTOR LLORE: Hay una observaclon del doctor Jaramlllo que propone que deheria decirse:
"en casc de ceslén o eE%jenaciﬁn de la empresa o negocio, €l nueve patreonc o empresario estard
obligados...ss" €5 algo diferente & enajenacién. La observaclén es aceptable.--------cc--moom—o-
EL SENOR PRESITENTE: Noe siempre se habla de eﬁgjenacibn, sino también de cesibn, ouedaria enton-
ces asfs "En casc de cesifn o enajenacién.i-cc-cmmmemcnena" e -
Se acept3 la sugerencia del dector Jaramille Pérez.-----=---- - - i
EL 5:f0% SECRETARLO: Pa lectura al Art. 153 del proyecto y al 133 de la Ley vigente.----------=
EL 5®f0a DOCTOR LLORE: Sefor Presidente, la parte gue dice que se podré despedir, crec que debe
egliminarsge-=-=-=-=c==== - ———————— 1 o o e e e - .-
L SETOR DOCTOR JARAMILLO: Sefior Presidente, en la vida practica se ha dado casos de patronos -
que sin consultar a un abogado, han creldo que pueden aslstlrse con la simple lectura v, cusndo

se ha procedido alguna de las @auszles del Art. 1Gl, han procedide a despedir ¥y, Iuzgo han te=-

nido que pagar !z demanda. A lo que se refiere el doctor Jaramillo Pérez, es al Caplitule cel wis-

to bueno, peroc para evitar esta falsa Interpretacibn gue puede darse el caso nue d2 eso se da -

por terminado, yo crec que se ayuda a los trabajadores y a los PALIONOS.e==—=——--crmm——— e ——————
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Cueda aprobado el mumeral primero, segiin sugerencia del doctor Jaramille Pérez, previo visto &
BUENQ,====s-sssmemme=-es= == sssmesmr o S =SS S S
EL SENOR SCCHETARLIO: Da lectura & los numerales 2, 3, ¥ L, los mismes qus Jue Se aprueban. Da -
Jeetura al numeral 5to.----==-=--==== e mmsmmmm s s ————————— —m—mm - e mE———————— e
FL SENOR DOCTOR LLORE: ELl doctor Jaramille pide también con respecto a este numeral, que se¢ &=
greque lo siguiente: "Mas siende justificada la denuncia, gueda asegurzda la estabilidad del =--
trabajador en medics permanentes por dos afos",, En virtud de lo prescrito en el Decreto Publi=
c~ado en el Registro Oficial N® 137 de 10 de Octubre de 1966, También a continuacidn, suglere -
que se agregue un inclso que digz: "Por ne acatar las medidas de segrridad, prevenclén e higie-
ne requeridas por la Ley, reglamentc © autoridad competente, o por contrariar sin debida ‘usti-
ficaclién las prescripclones ¥y dictimenes médicos™. Asi mismo de acuerdo & lo prescrito en el [e-
creto N® &35, promulgade en el Realstro Sfictal N® LET de 29 de marze de 1365, Arts. 27s 27 v 2%,
EL SEfOR PRESIDENTE: Sefior Secretaric, sirvase dar lectura a los Becretos en referencid,=-=--=-
EL SENOS SSCRETARIO: Da lectura al Decreteo N® 1212, Art. 12 de 10 de octubre de 136, también -
da lectura al Decreto N° 136 de 27 de marzo de 1965, Arts, 27, 28 v 29 ., con lo cual se acuer-
da agregar en el punto N° 5O, el inciso redactade por el doctor Jaramillo Pérez.--===--=---- -
EL SENOR BECRETAALQ: Da lectura al Art. 155 del proyecto, gue dice: Mgl trabajador podrd dar per
terminado 2l contrate de trabajo en los Cas0S siguientess: 1%.- For infurias graves inferidas por
el patrono, sus familiares 0 representantes al trabajador, su cbnyuge, ascendientes o descerndien

tes; 2°.~ For disminuclén o por falta de pago @ de puntualidad en el abone de la remuneracién -

pactadaj; 3%.- For exigir el patrono que €l traba jador ejecute labor distinta de la convenidad,
calve en los casos de urgencia previstos en el Art. 50; v, L Por enfermedad que le incapacite -
para el trabale contratade.™, y al 134 vigentee-==--v==-- cemmme = cmmmm——m e mmm———— =
EL SEflOR DOCTOR LLORE: Hay dos observacliones gue debe conocerse, el articule dehe redactarse en
forma similar al caso de los palronos agregande "sin previo desahucio" y otra ohservaclon; debe

suprimirse el numeral cuarto que dice: "For enfermedad que le incapaglte para el trabajo". por-
que ya consta esta circunstancia reglamentada en el Art. L9 v, necesario. Aqui se dice ~ue el

traba jador debe dar por : erminado el contratc por enfermedad. En este caso yo no es facultative
del trabajador pedir o no pedir el sty bueno, Sino gue de acuerde com la Ley, el tirabajador -
¢¢s§_en el Lrabajo. Creo gue debe ;limiHEPEE, porque se trata de una circunstancia ajera a la -
voluntad de un trabajador. En caso de enfermedad gque incapacite al trabajador, por mandato de -
1a Ley queda termlnado ] contrato,===s==s==sssm===-=-s2== s S S
sz acuerda suprimir el cuarte inciso del proyecto redactado peor gl doctor Lloré.----- e
EL SEfiOR SECRETARIO: Da lectura al Art. 156 del proyecto, que dice: "No podri el patrone dar p
terminado el centrate de trahajos 1°.- Por Incapacidad ifmpmral para el trabajo proveniente ce
enfermedad no profesional del trabajador, mientras no ﬁ%%ﬁ} de un afio,= Lo dispuests en gl inc
o anterior no comprende & las gxcepclonss puntuallzad;; en el Art. 1 ni al accidente cue suf
ra el trabajader a consecuencia de encontrarse en estado de embriagueZ debidamente compreobado

a consecuencia de reyertas provocadas por el trabalader; 2%.- En casop de ausencla meot lvada por

el servicio militar o el elercicio de caroJos piiblicos obligatorios. 5i la ausenclia se prolonas

re un mes o mis, contada desde la fecha en gue haya obtenido su licenclia militar o cesado en ¢

carge phblico se entenderd terminado el contrate, salve el case de enfermedad prevista er el 1
meral anterior. En este Casc S8 descontard el tiempo de la enfermedad del plazo estipulade Do
la duraglén del contrato.-51 el trabajador llamade a prestar cerviclie militar fuere aflliado

Inst itiato Ecuatoriano de Seguridad Soclal por nids de un afio, el Estado depositard en la caja

gsta Institucifin, =l término de la conscripcién el egquivalente al fondo de reserva y aportes

satrone y del traba jador, quedando as!l habilitado dicho tlempo; .=+ Los trahaladores para guier



I
por haber sideo llamades al servicio millitar ebligatorio encontrandcse en el caso previste en el

fnciso anterior y con anteriorlidad al des de noviembre de mil noveclentos sesenta y cuatro pos
drén habilitar el tiempo de afiliscién de conformidad con las reglamentaciones del Instituto -
Ecuatoriano de Seguridad Social; ¥, 3°.- Por susencia de la trabajadora fundada en el dezcanse
que con motive del parto sefiale el Art. 123, sin perjuiclo de lo estadlecido en el inciso prime-
ra.", ¥y al 135 de la Ley vigente,=—====sersormmmmmmee e n e e e e ——————— mmescs=a=
EL SEFOR DOCTOR LLOKE: Aqui hay un cambio en el segunde numeral, tal vez es porque en el Art. Iy 2
del proyecto ya se dice esto. Aqul el Art, L2 se reflere a: (lee) parece gque es esta la razbén.-
FL SEROS DOCTOR JARAMILLO: Este parece un inciso que debe haberlo introducido el doctor Guzmén,
par tratarse de una refcrma que se hace a la Ley de seguridad Social, que tiene que ver con la

pogibilidad de los afiliados que llamados al servicio militar, pueden rehabilitar zl tlempo de

servieis, por el que han permanecido en filas, pero que no tiene nada que ver, Dor sSer esa for-
ma, al 2 de noviembre de 126l, gue fue la promulgacién de la reforma a la Ley de Sepuridad So-
flali=esecme e - e mmm s cssmmmss e mm == == o e e -
%2 acuerda afadir después de la palabra "eobligatorios" en el seoundo numeral del Art. 156, lo -
siouiente: "quedando facultado el patirono para prescindir de los servicios del traba‘ador oue -
huciere ocupado el puesto del ausente, si la ausencia se prolongare por un mes o més, contada...”
Tamhién =e acuerda suprimir el dltimo inciso del mismo numeral segundo gue dice: "Los trabajado-
res para quienes por haber side llamados al serwviclie militar obligatoriOesessssssre ymmemmmemm—

FL o=f0B SECRETARIORE Da lectura al numeral tercerc del articulo, el mismo gue se aprueba sin cam-

o S
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FL SEIOR SECRETARIO: Da lectura al Art. 157 del proyecto, que dice: "El patronc no pedrd desahu-
clar ni despedir intenpestivamente al trabajader cdurante el periodo que fste padeciere de enfer=
medad re profesional gque lo inhabilite para el Lrabajo mientras no exceda de un afic«", ¥ al 136

\Figante‘i-# ————————— e e . L L L e . e S e e o o o e e e e L L L R TR

€e aprucha el artfculo del proyecto cambiando "el periodo” por "el tiempol.-=essem=memesmeeo—- -
L oEHOR SECRETARIO: Da lectura al Art. 15 del proyve€to, que dice: "Durante la enfermedad o la
ausencia del trabalader en los casos previstos en el numeral 29 del Art, 153, el patrono podrd
llenar teémporalmente el puesto que no pueda desempefar el traba jador enfermo, por lo que el con-

trato con el trabajader sustituto serd séle temporal, auedande facultadeo el patreono para prescine

dir de les servicios del trabajador que hublere ocupado el puesto del ansente.” y al 127 vigente.

FL SZi0R TOCTOR PONCE: Creo gque dehemos conservar el texte del articulo actual. lLes otros casos
de ausencia estd perfectamente regulade, de manera que sl podemos conservar g2l texte gue rice -
actualmente ,~—=r=wea= e msssss s s E S m s —————— - e ————
e aprueba mantener el texte del Art. [37 wigente, ----- e ke o
EL SETOH SSCAETARIO: Da lectura al Art. 159 del proyecto, que dice: "El trabajader esta obhlipa-

do a regresar al trabajo dentro de los treinta dias sigulentes a la Techa en gue recuperoc la sa=

lud v quedd en situzcién de reallizar las labores proplas de su cargo. 51 no volviere dentro de
este plazo caducard su dereche a exigir al palrono su reintegracién al trabajo ¥ el pago de la
indemnizacifn establecida por el Art., 137.~ Tampoco tendrd derecho para relntegrarse al trabajo
ni a reclamar el pago de dicha indemnizacién, sl ha estade prestandc servicies no cocacicnales -
a otre patreno, durante el tlempe consideradoe de enfermedad no profesienal.™ v al 138 vigente.
Se apruecba, Da lectura al Art.160. del proyecto, que dice: "El trabalador que adoleciere de =
enfermedad no profesicnal deberf comunicar este particular por escrito al patreono y a la Inspec=

cién del Trabajo respectiva, dentro de los tres primeros dias de la enfermedad. 51 neo cumplidre

esta obligacién, se presumird que no existe la enfermedad.” y 13% vigente. También se aprueba.

ra lectura a2l Art. 161 del proyecto, gue dice:; "El trabajador mgue adoleciere de enfermedad no



profesional la compresard con un certificado médice, de preferencia de un facultative del Lepar=-
tamento Médico del Instituto Ecuatorlano de Seguridad Soclal.- El patrono tendrd derecho, en -
cualauier tiempo a comprobar la enermedad mediante un facultative por &l designado.=- 51 huble-
re discrepancla, el Inspector de trabaio decidird el casc, deblendo nembrar a un tercer facul=
tativo a costa del empleador.” y 14O vigenle,-=--=-=== e cssssmsessEmEmemmsm— TS Som—SSssssee- -
FL SEfOR COCTOR PONCE: Quierc proponer que en general se conserve la puntuacisn del articulade
vigente en todos esios articulos que nos hallames coneclendo,----====-=-===== e mmm———————— .
Acl se aprueba.i==-===s==--—=- S mmmm s ————— fm e mE—————— cmmmr—————
EL SEilOR DOCTOR SALA7AR: En cuanto al segundo inciso del Art. 161 del proyecto habtia fque decir:
"a comprobar la enfermedad que adolece el traba jader" porgue no 28 que sé comprueha la enferme-
dad =ino la enfermedad jue adolece el trabajadore==--—====== - ————— - ——————
EL SEY0S DOCTOR JARAMILLOY En ese cCaso tendria que volverse a repetir "a comprobar lz enfermedad
no profesional del traszajadorM.ee=-scommmmmm———-=- - m—————— memmmm— = ———-
FL SFEAOR LOCTOR SALAZAR: Para no repetir entonces que no conste come inciso aparte sino a puntc
sequido del Inciso primero, de lo contraric hay gue aclarar en ia forma gue suglero, o Que 58 =
diga "la enfermedad mencionada en el inclso anterior™. 51 no se hace esta ra@laracién la redac-
cidn noes precisa.----- e mmmmmmEs e m— s - ——————— e e e ssmEmmsEEmmmAsm S S
5¢ aprueba poner en el segundo inclso: "El patrono tendrd derecho, en cualguler tiempe, a come-
probar la enfermedad no profesional del trabajador, medignte un facultative peor ¢1 designado.”.-
=L SEROR SECRETARIC: Da lectura a los Artsa 162, 163, 1&L, 165 del proyecto, due dicen: "Art.182,
51 el patrone se negare 2 recibir al trabajador en las mismas condicinnes mue antes de su enfer-
medad, estard obligade a pagar la indemnizacifén de seis meses de remuneracion. aparte de los de-
mis derechos que le correspendan. Serd ademis de cargo del patrone el page de los henorarios v -
gaztos Judiciales del Juicio gue 3€ setanlece.”. "Art. 163.- Los contrates de trabaje a los que

se refiere el Art. 1li pedrdn terminar por las causzs legales establecidas en los ATt Eawasl san 4=

Fn caso de terminacién intempestiva del contrato, se estard a lo dispuesto por el Art. siguienteﬂ
"art. 168L.- Tanto el trabajador como el patrond podrén dar per terminado el contrate antes del =
plazo convenldo.- Cuando lo hiclere el patrono, sin causa legal pagard al trabajador una indem=
nizacién equivalente al S50% de la remuneracién total, por tode el tiempo que falte para la ter-
minacién del plaze pactado. - [gualmente, cuando lo niclere el trabajader, abonara al patrono, -

como indemnizacién, el 25% de la remuneracisn computada en igual forma." Art. 16B.-"Terminado =

] contrato de trabaje por cualquier causa, el trahajador gue hubliere tenido que trasladarse ﬂas%
de el lugar de s residencia habitual al del traba jo, tendrd derecho a que el patrono le suminisd

tre el dinero necesario para el regreso, salve ] caso contemplado en el oL del Arte ssea- )
v 1Ll, 142, 143, 14l wvigentes. 3Se anrueba solo agregando signes de suntuacién. Da lectura al -

art. 146 4del proyecto, gue dice: "gn los cases contemplados en 1os ATES. seee ¥ seves las causas]

adneidas para la terminacion del contrato deberén ser califlcadas por el Insnecior del Trabajo, s

qulen concederd o negard su visto bueno a la causa alegada por el peticionarino, cifiiéndose a lo |
g

prescrite en el Capltule tpel Procedimiente™.= Las resuluciones del Inspecter no chsta al dere-

cho de acudir ante el Juez del Trabajo, pues <fhlo tendrd valor de informe cgue se lo épreciuré -

con criterieo juficial, en relaslén con las pruebas rendidas en el Juicio." v 145 vigente.-====-

L SETOR PRESILENTE: En el segunde inclso que sé ponga en singular las palabras iniciales "Las
resoluciones” ,~——=ssmememem——- e o e
Se aprueba con esta irdicaclifn, =-—==ssscro-smemscsscssmo-ssssss ettt S emsEsEm—————————
£L SEROR SECRETARIO: Da lectura al Art. 167 del proyecto, que corresponde al Capitulo X "Del =
pesahucio™, que dice: "Desahucio es el aviso con gque una de las partes hace saber a lIa otra gque

&1 wvoluntad es dar por terminado el contrato.- Cuande no se ha f1j}ado plazeo para la duraclén del



contrato, ninguna de las partes puede hacerlo cesar sino en virtud del desatmicio con la artici-

pacibn de un mes, por lo menos, por parte del patrono, v de quince dlas por parte del trabajador.-

in los contratos con plazo mavor de seis meses, antes de la finalizacidbn de éste, cada parte es-
tari obligada a notificar a la cotra,con Lréinta dfas de anticipacibn su voluntad de gue termine
2]l contrato; a falta de esta anticipacifn,se lo considerard renovado en los mismes térmirnos.- -
£l desahucioc se notificaréd en la forma prescrita en el 597.", ¥y 146 vigente.----cccoconoo e
EL SEROR DOCTOR PONCE: ;Por gqué se sustituye la frase "por plazo fiJo"7 jHay alguna ragén?.----
CL SEMOR PRESIDENTE: Entiendeo gue se dehe & gue ahora los contratos de prueba son de tres meses
vy pasado este tiempo son ya fijos. Antes los contratos de prueba eran de sels MESRSs==mmmmmmmm
ZL SEROR DOCTCOR LLORE: En la Codificacifn gque tengo a mano estabade seis meses” ge ha escrite
"plaze fijoc", Dada la circunstancia de gue hay conbtratos de trabajo a plazo fijo v por tiempo =
indefinido, es preferible reenplazar "seis meses"” por "plazo MiJoM imcmcmc e e mcmmmmecceaa oo ——
EL SETOR DOCTOR PONCE: Ne teniendo fundamento el cambio hay gue conservar el texto vigenle.----
EL SETOR PRESIDENTE: Dentro del contrato normadl, todo contrato termina con la notificacién del
cezahucio; antes se decia gque un contrato de prueba era de seis meses y cuando se dicth el Codl-
go del Trabajo se rebaid a tres meses. Entonces en el contrato 2 sels meses no era necesario no-
tificacién del desahucico porgue terminade ese tLiempo auygmaticamente terminaba &1 contrito.=———
EL SENOR COCTCR PONCE: Entonces lo gue deberia decirse en los contrates con plazo mayor al de -

tres mﬂsgsih ------ R e S A S S S S S S BN S SR SN S S S R T S S S O R W R R S g S e - ==

=L SENOR DOCTOR LLORE: Ahora pricticamente no hay contratoc de trabajo gque dure menos de un afio,
sole el de prueba es el de excepcidn; todo contrato por prescripcién legal debe tener la duracidn
de un afic cuando MENOS.=—=r==r=--m——ceec———- e e Y e e -
FL SEROR MOCTOR PONCE: Deberfamos decir "con excepcién de los de prueba o temporales”" o refirien=
donos a las excepciones cque contiene el Art., 1L actuwal, Cue 21 sefior secretaric se sirva dar lec-
tura a ese articulp.-==--emmrmmme e - il e o s e e

TL SENOR SECRETARIC: Da lectura al Art. Ll wigenfe,sscmrmmcm s mce e m e e —————
EL SEHOR DOCTOR PONCE: De manera ~ue al plazo fijoe hay una serie de excepclones ¥y no solo se re-

fiere a los contratos de prueba, Deberfa decirse: "a plazo fijo con las excepciones contempladas
en tal articulo™ gue corresponderia al actual Art. lj,~~r=rer-eeeercccccaccana -
EL SENOR PRESIDENTE Que se diga: "con las excepciones contempladas en la Ley.". eeecmmmeaoooon
EL SERCR DOCTOR LLORE: Seria mejor que en el inciso tercero se diga:; "En los contratos con pla-
zo fijo, salvo las excepciones legales.....etc,.==-== e - -

S5e aprueba con esta redacCiinesm e s e r s m s r s st e m e e s -

EL ZENCR TOCTCR LLORE: A este mismo articule el doctor Jaramillo Pérez formula la observacién -

eri ¢l sentido de gue el ptimer inciso debe comenzar diciendo: "desahucio es el avise escriteo -

Yy solemne, €on quee..e2tCM-cmmaaaua ———mmeeaea R et LR B T S
EL SENCHR PRESIDENTE: No es necesario que se diga asf.-----ee-u- i -
Se aprueba como dice el proyecto de codificacitn en estudlo,-eccccmcmmmmmccacmcna. -

EL SENCR DOCTOR LLORE: El doctor Jaramillo tamblé&n hace otra observacidn gue me parece aceptable,
gg reflere a que el titulo del Capltulo no debe decir solo "Del Desahuclo” sine "Del Desahucle -
v cdel DespldoMimeecmcmm e cccme s e mmmm s mm e —msa e a e I s i e e
Se aprueba denoninar asi el Capitulos===-=-=---- e et T
=L 5EN0R DOCTOR LLOREZ: Sobre el mismo.articulo, el doctor Jaramillo también dice: "En ningund -
de los diez o mis casos de estabilidad opera e] desahucio.” Sin los afladidos ne se comprende, -
ni aplica debidamente el desahuclio. La expresidn "tal desahuclio" evita la oposicidn al Art. 173.

No =e acepta la indlcacifn.mmreer e me r s r e r s e r e —————————— ok T SN e —

EL SET0OR SECRETARIC: Da lectura al Art}HIEE del proyecto y Jue dlce: "Sin perjuicio de lo dis=-

L A



puesto en el articulo anterior, €l patrone bonlificars al trabajador con el 2E% del equivalente
a 1a filtima remuneracién mensual, por cada unc de los aBos de servicie prestados a la misma em-
presa o patrone, salve que el contrato fuese a plaze fijo y por una sola vez.= Mientras decurra
el plazo de treinta dlas en el caso de desahucio pedido por el patrono, el Inspector del Traba=-
Jo pracederé a liquidar el valor que representan las boniflcaciones ¥ el desahucio me surtird -
efecto alguno sl al Efxginn del plazo no congigqnare el valor de la liquidaciém que se hublere -
realizado.~ Lo dicho no ohsta el derecho de percihir las indemnizaciones que Tor oLras diseposi-
ciones correspondan al trabajador.” y al articulo innumerade vigente cue viene a centinuacion -
del Lb,-=—m=mmmmmmm=— o e = ———mm—————— - —emm——— e —————— —m s ——— -
EL SENOR DOCTOR LLORE: El doctor Jaramlllo dice gue el art{culo debe comenzar: "El empleador -
que solicite la notificacidn del desahuclo bonificard al ...,“ n verdad gue hay coentradiccidn,

porgque sl se hace la excepcidn en qué gqueda la obligacioén de indemnizar al trabajlador? Es ruche
més claro empezae el articulc come sugiere el doctor Jaramlllo Péreg,======-m==--========occoos
FL SEMOR DOCTOR PONCE: Es que b solamente debe la bonificacién del 259 sinc otras con el caracs
ter de indemnizaclibn y la redaceibn que se propeone podria crear un grave aqu;;ace o causar per-
juiclies per los que suponga que 1o finico que deba es el 5%, v esto no &s ﬁéi.--—----uﬂ«----~‘-
FL SEfIOR PRESIDENTE: Asl es, serla mis hien restrictive ponlendo esa redaccifif,——-=cm-mmessa-o=
EL SEWOR DOCTOR PONCE: A mi me parece satisfactoria 1a redaccién del proyecloe---===—=----===- -
EL SFbﬁH COCTOR SALAZAR: Es que hay una raghn, este "Sin per juicio” estarla bien si en el arLI-j
¢ulnLnter1ur e hablara de honificacién o algo parecido con respecto al trahalader} pero el ar-;
ticulo anterior sclo se refiere al tiempo que tanto el traba jador como el patrene dehan sujetar-.
¢ para la nntifl;;ciﬁn de la terminacién del contrato.--==s==rossm-—m-omsmommonoss e m————— :
FL SIHOR DOCTOR PONCE!R i se hace referencia al articuloe apterior, concretamente al Inciso se-.
gundo. que dice: (lee). Hay gue mantener lo gque se dice en el proyactc, 5;1m corrigiendo los sin
nos cde puntuacibfn gque constan en el texto vigente vy suprimiendo en el tercer fncise la pailabra -
"anteriormente’ semsmmemmmmesmmmmmosmmmsssssTT o e e ——— -
Se aprueba el artficulo del proyecto con la observacibén que hace el sefior doctor FONCE.========-=
L 5=f0R SECRETARIO: Da lectura al Art. 169 del proyecto, que dice: "l os contrates de trabajc -
a tiempo Indefinido no podrén terminar por desahuclo, antes del transcurso del afo de estabili-
dad a gque se refiere el Inciso primero del artlculo ly .- Tampeco se podrd terminar por desahucis
el contrato de: aparceria."™ y 147 wvigente., Se aprueba poniende despudes de "indefinido" el signo

de puntuacién coma. Da leactura 2l Art. 170 del proyecte, que dice: "prohibese el desahucico den-

tro de el lapso de treinta dlas a mAs de dos trabajadores en laos establecimientos en gue hubli

re veinte o mencs, y & mis de cinco en los gue hublere mayor namerc.” v 14L& wvigente. 5e aprueba
Da lectura al Art. 171 del proyecto, que dice: "El patrono no puede ni despedir intempestivamen
te ni desahuciar al traba jador miembro de la Birectiva de la @raanizacibn de Trabajadores. sl -
1o hiciere le indemnizara con la cantidad equivalente a la remuneracidn de un afip, sin perjnict
de que siga perteneciendo a la diresctiva hasta la finalizacién del periocdo para el que fue ele-
glde. Esta garantia se extenderd durante el tiempo en que el dirigente elerza sus funciones ¥

un afio mAs y protegéré,per igual, a los dirigentes de 135arganiza:lﬂne1£nnstituidas por btrabaja
dores de una misma empresa, Como a ios de las constituldas por trabajadores de diferentes empre

zas, siempre que en este 41timo caso el smpleador sea notificade por medic del laspector del Ty

pajo de la eleccibn del dirigente, gue trabaje ba jo su dependencla.- El monto de la indemniza-

cién mencionzda se dividirda y entregari, por iguales partes entre la Asoclacibén a la que perte

nezca el trabajador y a &ste.- En caso de gue el patrone incurriere en mora de hasta treinta 4
dias para el pago,el trabajador podrd exigir Judicialmente, y si la sentencia fuere condenator

al patrone, éste deberf pagar, & mis de la indemnizacién, el recargo del 50% del valer de ellz



en bemeflcic exclusive del trahajador.= El Juez retendrd de coficie y entregarid los fondos a sus
destinatarios, en las proporciones ¥ formas incdicadas, ast no hublere intervenide la Asociacién
en el litigio, lo dicho no obsta a que esta pueda disponer gue &l saldo recaudade se Invierta,
en todo o en parte, en asistir al dirlgente despedido.- Sinembargo, el patrono podrd dar por =
verminade el contrato de trabajo por las causales determinadas en el ArTt. 151." y 149 vigente.-
£l SEROR DOCTOR LLORE: El doctor Jaramillo en su observacibm nimero 59 dice: {da lectura}. Creo
que no debe suprimirsgs=-===-====--- o e 0 e e - o am - -
No se scepta la observacidém del doctor Jaramilleo Pérez.-=--=s-sc-coo-e-—=- s —————— U ——
L SEfCR DOCTOR PONCE: Lo que s5i tenemos que revisar en este articulo es 1a redaccién, sobre to-
do a partlir del tercer inciso. Deberia decir: "En caso de que el petrone incurriere en mora de
hasta treinta dias en el pago, el trabajlador podrd exigirle judiclalmente, v =i la sentencia fue-
re condenatoria al patrono, &ste debera pagar,a mids de la Indemnizaclidén,el recargo del cincuen=
ta por ciento del valor de ella en beneficlo exclusive del trahbaifador.” El cuarto inciso deherd
decir: "Cl Jg{%;_ratendrﬁ de oficlé v entregarf los fondos a susdestinataries en las proporcio-
nes y formas indicadas, as! no hublere intervenide la aspciacifn en el litinio; perc ésta puede
disponer que el salde recaudadd se invierta, en todo o en parte, en asistir al dirlgente despe=-

dido." El quinto inciso igual, sole colocando después de "Sin embargo” el signo de puntuacién -

COMA s =—=m===m== - i e o o - e ————— e
5¢ aceptan estas observaciones y queda aprobado el articulo,~-=-cecommmr e — e —————————
FL SENOR SECRETARIO: Da lectura al Art. 172 del proyecto, que dice: "El patrono que despidiere
intempestivamente al traba jador, esto es,siln desalucic, serd condenado a indemnizarle con una =
suma igual a dos meses de la remuneracién gue hublere gstado percibiendo en el momento del des-
pide, sin perjuicio de pagar las bonificaciones ¥ las que se alude en casoc de¢ desahucio.- 51 =
el trabaio fuere a destajo se fijard la remuneracifn mensual a base de la percihida por ] tra-
bajador en el afic anterior al despldo o durante =1 tilempo gue haya servide, =i no llegare a un

afio.™ v 150 vigente. Se aprueba.-—-=====---- e i e

EL SEfo PHESITENTE: Suspendames anui el Cédige del Trabaje. S{rvase dar lectura al informe fue

ha presentade el sefior doctor Salazar, doctof Merino.e-=-—ssnsccecmun=" ——————— e A
1V

TL SRUON SECRETARICO: Da lectura al informe suscrite per el sefor doctor Salazar con respecto a

la autorizaclén para gue &1 sefior Gustavo Homero Arteta realice la publicacidn de la Ley de Com-

pﬂﬁ[aﬁ,-nn--&—-*i——----—— ——————————————— T L L LT L T [ ———— I o . o ] A o o, e i

EL SENOR PRISITENTE: Creo que este asunto debe quedar pendiente hasta que secretaria entregue -
11 doctor Salazar los antecedentes que exlisten en la Comlsién acerca del pedido que se hiclera
en igual sentlde para otro asunto, Recuerdo que la Comisién contestd que no era de nuesira com-
petencia dar esa auterizacibn.,----====- s - e e

5e aprueba dejar pendiente hasta que el doctor 5alazar conoczca de tales antecedentes.--=—--==---

W
ce levanta la sesién a las siete y cuarenta de l2 noche.-=---===---- e m s ———— et o
ﬁ/'@ﬂ- B e (_//
Or. Eduardo Santos Camposanos CTire Angel Merino Vallejo.
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