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EL PLENO
CONSIDERANDO

el articulo uno de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que
el Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional
y laico;

el numeral dos del articulo once de la Carta Magna, reconoce que todas las
personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio
econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion,
personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion;

la norma ut supra establece que el Estado adoptara medidas de accion
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de
derechos que se encuentren en situacion de desigualdad,;

la Convencion Internacional en Contra de todas formas de Discriminacion
Racial, aprobada por Naciones Unidas en 1965 y ratificada por el Estado
Ecuatoriano, determina que la Discriminaciéon Racial, en el marco del
derecho internacional (Naciones Unidas), denotara toda distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en motivo de raza, color, linaje,
origen nacional o étnico, que tenga por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce, o ejercicio en condiciones de igualdad,
de los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politicas,
econbémicas, sociales, culturales o en cualquier otra esfera de la vida publica,;

el articulo cincuenta y siete, numeral dos de la Constitucion de la Republica,
reconoce y garantizara a las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades, no ser objeto de racismo y de ninguna forma de
discriminacién fundada en su origen, identidad étnica o cultural;

el articulo cincuenta y siete de la Constitucion de la Republica reconoce y

garantiza los Derechos Colectivos de los pueblos y nacionalidades indigenas,
el pueblo montubio y el pueblo afroecuatoriano;
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el articulo cuatro numeral primero de la Convenciéon Interamericana contra
el Racismo establece que los Estados suscriptores se comprometen a
prevenir, eliminar, prohibir y sancionar, todos los actos y manifestaciones
de racismo, discriminacion racial y formas conexas de intolerancia;

el articulo siete de la Convencién Interamericana contra el Racismo,
establece que los Estados Partes, adoptaran politicas especiales y acciones
afirmativas para garantizar el goce o ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales de personas o grupos que sean sujetos de racismo,
discriminacién racial o formas conexas de intolerancia;

el numeral IV del articulo quince de la Convenciéon Interamericana contra el
Racismo, la Discriminacion Racial y Formas conexas de Intolerancia senala
que se establecera un Comité Interamericano para la Prevencion y
Eliminacion del Racismo, la Discriminacién Racial y Todas las Formas de
Discriminaciéon e Intolerancia, el cual sera conformado por un experto
nombrado por cada Estado Parte, quien ejercera sus funciones en forma
independiente y cuyo cometido sera monitorear los compromisos asumidos
en esta Convencion;

el numeral treinta y dos de la Declaracion de Durban de Septiembre del
2001, reconoce el valor y la diversidad del patrimonio cultural de los
africanos y los afrodescendientes y afirmamos la importancia y necesidad de
asegurar su completa integracion en la vida social, econémica y politica con
miras a facilitar su plena participacion en todos los niveles del proceso de
adopcion de decisiones;

la Asamblea General de Naciones Unidas mediante la resolucion 68/237
proclam6 el Decenio 2014-2024, como la Década Internacional de los
Afrodescendientes citando la necesidad de fortalecer la cooperaciéon
nacional, regional e internacional en relacién con el pleno disfrute de los
derechos economicos, sociales, culturales, civiles y politicos de las personas
de ascendencia africana, y su plena e igualitaria participacion en todos los
aspectos de la sociedad;

el Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes de Naciones
Unidas visité el Ecuador del 16 al 20 de diciembre de 2019 y present6é un
informe el 21 de agosto de 2020, a través de la Resolucion numero
A/HRC/45/44/Add.1, que muestra el actual marco juridico, institucional y
normativo y las medidas adoptadas por el Estado ecuatoriano para prevenir
el racismo, la discriminaciéon racial, la xenofobia, la afrofobia y las formas
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conexas de intolerancia que hacen frente las personas afrodescendientes en
el Ecuador, subrayando los acontecimientos positivos asi como las lagunas
en la aplicacion de la legislacion. El Grupo de Trabajo describe la situacion,
pone de relieve las buenas practicas y los principales problemas detectados
y formula recomendaciones concretas;

en el Gobierno del economista Rafael Correa Delgado emiti6 mediante
Decreto Ejecutivo 915, de 16 de febrero del 2016, la declaracion politica
nacional del cumplimiento de los objetivos y metas del Programa de
Actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes:
Reconocimiento, Justicia y Desarrollo 2015-2024;

el 21 de marzo de cada ano se celebra el Dia Internacional de la Eliminacion
de la Discriminacién Racial, declarado por la Asamblea General de Naciones
Unidas, en memoria de la masacre ocurrida en 1960 en Sudafrica y que
invita al compromiso para la erradicacion de esta lacra social,

el Estado Ecuatoriano esta obligado a cumplir y hacer cumplir los principios
y garantias constitucionales, asi como los tratados y convenios
internacionales en materia de derechos humanos de manera estricta y
obligatoria, en beneficio de todos sus habitantes;

el marco del derecho internacional establece “que los afrodescendientes han
sido durante siglos victimas del racismo, la discriminaciéon racial y la
esclavizacion, y de la denegacion histérica de muchos de sus derechos, y
afirmamos que deben ser tratados con equidad y respeto de su dignidad, y
que no deben sufrir discriminacién de ningun tipo”;

el racismo es un fenomeno complejo caracteristico de ideologias de poder,
dominacion y superioridad racial de un grupo humano sobre otro. Del
racismo se desprende el prejuicio racial y la discriminacion;

el prejuicio racial alude a una actitud racista de las convicciones personales
de odio o menosprecio generalmente sobre personas no blancas. Este
fenomeno, para existir, se alimenta de la diferencia racial y cultural, es decir,
de la produccion de otredad del préjimo;

el racismo estructural son todos los factores que colaboran con la
reproduccion de la pobreza y la desigualdad en los grupos racializados. Es
decir, todo lo que contribuye para la fijacion de las personas no-blancas o
mestizas en las posiciones de menor prestigio y autoridad;
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en el Ecuador los afrodescendientes tienen que hacer frente a obstaculos
como resultado de prejuicios y discriminaciones sociales que prevalecen en
los espacios publicos y privados;

segun datos del INEC respecto al Censo de Poblacion y Vivienda del 2010,
el nimero de afrodescendientes se elevéo a 1’°042.812, o sea 7,2% de la
poblacioén, colocandose en el segundo puesto entre los grupos minoritarios
después de los montubios 7,39% y por encima de los indigenas 7,03%;

Esmeraldas es una de las provincias mas pobres de Ecuador; el 85% de su
poblaciéon vive por debajo del umbral de pobreza, el 23% tiene acceso
Unicamente a los servicios mas basicos, y el 15% de la poblacion analfabeta;

el 10 de febrero de 2014 entr6 en vigencia el Codigo Organico Integral Penal,
tipificando en los articulos ciento setenta y seis y ciento setenta y siete los
delitos de discriminacion y actos de odio con el fin de sancionar penalmente
la comision de crimenes contra quienes son considerados “diferentes”;

en Ecuador existen menos de diez sentencias ejecutoriadas desde que entro
en vigencia el COIP respecto a los delitos de discriminacion y actos de odio
de los que han sido victimas afroecuatorianos, atribuyéndole al sistema
penal y administradores de justicia una deuda en cuanto a sanciones y
reparaciones a favor de las victimas;

la Encuesta sobre Discriminacion Racial que en el 2004 ejecuté a nivel
nacional el Instituto de Estadisticas y Censos del Ecuador (INEC) determino
que el 65% de los ecuatorianos admiten la existencia del racismo y la
discriminacion, el 10% se hace responsable directo de tales practicas; el
indice de prejuicio racial contra los afroecuatorianos es del 76%, el 88%
afirma que las principales victimas del racismo y la discriminaciéon racial en
el pais son los afroecuatorianos;

los ejes rectores para el combate a la discriminacion racial en el pais se rige
por el derecho a la igualdad en la diferencia de todos los seres humanos, el
derecho a la no discriminacion de todos los ciudadanos/as, la libertad
cultural y la libre expresion de la identidad, la convivencia pacifica e
intercultural de todos los ecuatorianos/as, el goce de una vida plena y
satisfactoria en correspondencia a los derechos humanos, la garantia de los
derechos culturales, colectivos, del ambiente sano y de la naturaleza, la
reparacion y resarcimiento de las desigualdades en el acceso de derechos a
las victimas de racismo;
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Que siete de abril de 2015 la Asamblea Nacional con 109 votos aprob6é una
resolucion que rechaza todas las formas de Discriminacién;

Que el Parlamento ecuatoriano debe pronunciarse en el marco de la celebracion
de 21 de marzo de cada ano por celebrarse el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Discriminacion Racial como muestra de rechazo de todo
tipo de discriminacion racial en el Ecuador; y,

En ejercicio de las atribuciones legales que confiere la Ley Organica de la Funcion
Legislativa.

RESUELVE

Articulo 1.- Ratificar los articulos uno, dos, tres, cinco y ocho de la Resoluciéon
aprobada por el Pleno de la Asamblea Nacional el siete de abril de dos mil quince
que rechaza todas las formas de discriminacion.

Articulo 2.- Rechazar categéricamente todas las expresiones discriminatorias y
racistas sistematicas contra el pueblo afrodescendiente, indigena o montuvio, cuya
practica lleve a denigrar su condicion humana, identidad étnica o cultural en los
espacios publicos y privados.

Articulo 3.- Exhortar al sefior Guillermo Lasso, Presidente del Ecuador, a expresar
de manera concreta y eficaz el respaldo institucional para dar cumplimiento a las
recomendaciones de la Asamblea General de Naciones Unidas, en el marco del
Decenio Afrodescendiente: Justicia, Reconocimiento y Desarrollo.

Articulo 4.- Exhortar al sefor Guillermo Lasso, Presidente del Ecuador, a la
Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades en conjunto con las
organizaciones afroecuatorianas para que que realicen la gestion correspondiente
ante la Asamblea General de la Organizaciéon de las Nacionales Unidas y se impulse
la firma de un nuevo Decenio Afrodescendiente para lograr cumplir las metas que
aun estan pendientes.

Articulo 5.- Solicitar al senor Guillermo Lasso, decrete hasta el 31 de diciembre de
2024 el combate al racismo y la discriminacion racial y la construccion de una
sociedad intercultural a fin de reforzar la adopciéon de medidas y la cooperacion a
nivel nacional, regional e internacional para lograr que los afrodescendientes
disfruten a plenitud de sus derechos econémicos, sociales, culturales, civiles y
politicos y participen plenamente y en igualdad de condiciones en todos los ambitos
de la sociedad.
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Articulo 6.- Requerir al sefior Guillermo Lasso, Presidente del Ecuador, disponga
al Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana inicie un proceso de
consultas con las organizaciones afrodescendientes de la sociedad civil, para
nombrar un experto independiente ante el Comité Interamericano para la
Prevencion y Eliminacion del Racismo, la Discriminacion Racial y Todas las Formas
de Discriminaciéon e Intolerancia, conforme lo dispone el numeral IV del articulo
quince de la Convencién Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion
Racial y Formas conexas de Intolerancia.

Articulo 7.- Disponer a la Defensoria del Pueblo elabore un informe en el plazo de
90 dias respecto a los avances del cumplimiento por parte del Estado ecuatoriano
en el marco del Decenio Afrodescendiente: Justicia, Reconocimiento y Desarrollo,
el mismo sera objeto de fiscalizacion de la Comision Especializada Permanente de
Garantias Constitucionales, Derechos Humanos, Derechos Colectivos y la
Interculturalidad.

Articulo 8.- Exhortar a la activista internacional y presidenta del Foro Permanente
sobre los Afrodescendientes, Epsy Campbell Barr para que realice las gestiones que
esttn a su alcance y logre el apoyo de los ganadores de Premios Noébel
afrodescendientes con el fin de impulsar un segundo Decenio Afrodescendiente en
el seno de la Organizacion de las Naciones Unidas.

Articulo 9.- Solicitar a la Fiscalia General del Estado ejercer los principios de
celeridad, oportunidad y debida diligencia en las investigaciones penales por los
delitos de discriminacion y actos de odios contra los afrodescendientes.

Articulo 10.- Conminar al Consejo de la Judicatura, Fiscalia General del Estado y
los 6rganos auxiliares de la Funcion Judicial, seguir adoptando las suficientes
medidas para garantizar a favor de la victima el acceso a la justicia, a la
informacion, a la proteccion efectiva de sus derechos, y a la reparacion justa y
adecuada por los danos sufridos como consecuencia del racismo, la discriminacion
racial, la xenofobia y otras formas de intolerancia.

Articulo 11.- Exhortar a la Funcion Judicial que se aplique un programa de
capacitacion continua de manera permanente a todos los servidores judiciales,
fiscales y operadores de justicia en temas racismo, discriminacién y actos de odio.

Articulo 12.- Remitir a la economista Epsy Campbell Barr, presidenta del Foro
Permanente sobre los Afrodescendientes, para que sirva de insumo para el debate
en el Segundo Foro a desarrollarse el 30 de mayo al 2 de junio de 2023, en la sede
de las Naciones Unidas, en Nueva York.
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Articulo 13.- Conminar al Gobierno Nacional, a todas las Funciones del Estado y
a todos los niveles de gobierno, para que acojan en el marco de sus competencias,
las conclusiones y recomendaciones propuestas por el Grupo de Trabajo de
Expertos sobre los Afrodescendientes de Naciones Unidas, que visitdo el Ecuador
del 16 al 20 de diciembre de 2019 y entregd su informe el 21 de agosto de 2020, a
través de la Resolucion numero A/HRC/45/44/Add.1.

Articulo 14.- Encargar a la Comisién Especializada Permanente de Garantias
Constitucionales, Derechos Humanos, Derechos Colectivos y la Interculturalidad,
a fin de que dé seguimiento a lo dispuesto en esta Resolucion una vez que sea
aprobada por el Pleno de la Asamblea Nacional.

Articulo 15.- Notificar por Secretaria General en el plazo de veinticuatro horas de
haber sido aprobada la resolucion a todas las autoridades mencionadas en la
misma.

Dada en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en el Distrito Metropolitano de
Quito, provincia de Pichincha, a los veintiin dias del mes de marzo de dos mil
veintitrés.

BEYA ER VI RS L0
3HSAQU CELA ESPI ROZA

DR. VIRGILIO SAQUICELA ESPINOZA
Presidente

e
ABG. ALVARO SALAZAR PAREDES

Secretario General

Pagina 7 de 7



		2023-03-28T13:03:48-0500


		2023-03-28T13:32:41-0500




