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C OMISIÓN E SPECIAL IZAD A PERMANENTE DE GARANTÍAS
CONSTITUCIONALES" DERECIIOS HUMANOS, DERECHOS COLECTIVOS
Y LA INTERCULTURALIDAD

ACTA DE SESION ORDINARIA No. 017

Sesión Ordinaria No. 017

Sesión: Ordinaria

Fecha: Lunes, 06 de septiembre de202l

Hora: 09h00 a.m.

Lugar: Av. 6 de Diciembre y Piedrahita del Distrito Metropolitano de Quito, Comisión

Especializada Permanente de Garantías Constitucionales, Derechos Humanos, Derechos

Colectivos y la Interculturalidad,ubicada en el quinto piso a la oriental del Palacio Legislativo.

Hora de Instalación: 09h27 a.m.

Asambleístas miembros de la Comisión:

El Presidente de la Comisión, Asambleísta José Fernando Cabascango, da la bienvenida al
Asambleísta Mateo Flores y solicita a la señora Secretaria, proceda con la constatación del
quórum.

No. ASAMBLEISTA PRESENTE AUSENTE HORA

I As. Fernando Cabascango -
PRESIDENTE

x 091]¿7

) As. Victoria Desintonio -
VICEPRESIDENTE

x 09to7

J As. Grube¡ Zambrano x 09h¿7

4 As. Mario Ruiz x 09h¿7

r As. Virgilio Saquicela x 09b29

6 As. Mateo Flores X 09t¿7

1 As. Jhormy Tapia x 091'27

8 As. Femanda Astudillo X 09h27

9 As. Edgar Quezada x O9Y¿7

Oficina Quito: Av. 6 de Diciembre y Piedrah¡ta, Edif¡cio Palacio Leg¡slativo
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Constatación del Quórum:

Por disposición del Asambleísta José Fernando Cabascango, Presidente de la Comisión

Especializada Permanente de Comisión de Garantías Constitucionales, Derechos Humanos,

Derechos Colectivos y la Interculturalidad, la señora Secretaria procede a constatar el quórum

reglamentario manifestando que se encuentran presentes (8) asambleístas de manera virfual y
presencial, al momento de la constatación del quórum contando con el quórum reglamentario,

para dar inicio a la misma.

El señor Presidente de la Comisión, Asambleísta José Fernando Cabascango, declara instalada

la sesión. alavez solicita a la señora Secretaria se de lectura al orden del día.

La señora Secretaria procede con la lectura al único punto del orden del día:

1. "Recibir a la Coalición de Mujeres, aJin de expongqn sus observaciones al Proyecto

de Ley Orgánica de la Juventud.

2. Recibir a la Secretaríq de Derechos Humanos, afin de expongan sus observacíones ql

Proyecto de Ley Orgánica de la Juventud.

3. Recibir al Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidqdes, afin de expongan

sus observqciones al Proyecto de Ley Orgánica de la Juventud.

4. Recibir al Consejo Nacional para la Igualdad de Género, a fin de expongqn sus

observaciones al Proyecto de Ley Orgánica de la Juventud.".

Interviene el Presidente de la Comisión, Asambleísta José Fernando Cabascango, agradece y
da la bíenvenida ala señora Rocío Rosero, delegada de la Coalición de Mujeres, manifestando

que tiene 20 minutos para su intervención.

Interviene la señora Rocío Rosero, delegada de la Coalición de Mujeres, quien expone lo
siguiente: "(...) nosotros como grupo de Coulición de Mujeres hemos hecho unplanteamiento,

a partir del informe sombra del comité de la convención de los derechos de la mujer, con

relación a la necesidad de que el estado ecuatoriano y todas sus funciones también la
Asamblea Nacional, desplieguen al pacto político y fiscal por el derecho una vida libre de

violencia, efectivamente lq situación de la crisis fiscal unida a la pandemia estó generando

un conjunto de factores de riesgo, en segmentos poblacionales, del total de mujeres que

mueren violentamente, el 47.93% son jóvenes entre IB y 34 años. Si se agregan las niñas y
adolescentes hasta los I7 años. seríun el 59.10% del total de víctimqs

Del total de feminicidios, las mujeres plenamente jóvenes (18 a 34 años) representan el
59.35%. Si se le suman las niñas y qdolescentes representarían el 64.38016 del total de víctimss.
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No se cuenta con un sistemd de información que permita conocer cuántas niñas, adolescentes,

jóvenes y adultas han sido víctimss de trqta de personas, delitos de explotación, violencia

sexual o han permanecido desaparecidas. Pero se conoce que son ellas, quienes representan

al tilenos et 92% de las víctimas y sobrevivientes de todas las formas de violencia basada en

género. Cuando se miden todas lasformas de violencia contra las muieres, estas superqn en

9,2 puntos a la media nacional para quienes tienen entre 18 y 29 años en los últimos I2 meses.

Ellas son quienes más sufren violencia sexual en el ámbito educqth,o (22%o), en el ámbito

laboral (12%d, en el ámbito social (43,4%ü. ENVIGMU,2019.

En Ecuador viven aproximqdamente 3 millones de jóvenes de entre 18 y 29 años, que

representan et IB% de la población total y el 25% de la población en edad de trabaiar. El

21% de ellos vive enhogares pobres por ingresos. En 2018, por cada 100jévenes de entre l8
y 29 años, 39 solo trabajaban, 34 solo estudiaban, I0 estudiaban y trabaiaban, y 17 no

trabajaban ni estudiaban. Dentro de este último grupo, adicionalmente, predominan las

mujéres. (Datos de Cetrángolo, OIT, 2020).

Del 60% de los jóvenes que trabajan lo hacen en empleos informales. Los denominados

"ninis" (ni estudian ni trabajan) llegan al 22% del total, síendo aún mayor el porcentaie entre

las mujeres jóvenes y entre la población más pobre. (OIT, 2020)'

Los jóvenes ocupados, concentrqdos en el sector informal, estan expuestos a una situación de

particular vulnerabilidad por carencia de seguridad social (OIf, 2020), discriminaciones

múltiples e interseccionales y por violencias. Frente al cierre de escuelas y otros espacios de

cuidado por la pandemia, la carga de las tareas de cuidado recayó principalmente sobre las

mujeres, dificultando aún más su qcceso a un empleo de calidad (OIT, 2020). El Pacto

Político-Fiscal por el derecho humano de niñas y muieres a una vida libre de violencias es

una iniciativa autónoma de las organizaciones sociales de mujeres diversas, busca:

proyectos de vida de las muieres.

emergencia social de las violencias y la exclusión económica, política, social y
cultural.

ejercicio de sus derechos humanos como actoras estratégicas del desarrollo; a vivir

Los costos de la violencia contra niñas y mujeres en Ecuador en libertades, integridad y psz;

y a proyectarse y vivir según sus convicciones. Los 4.608 millones de délares anuales cuestan

laviolencia contra mujeres y niñas en Ecuador, este monto representa el 4,28% del Producto

Interno Bruto del país.
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El 50% de estos costos - 2.304 millones de dólares - son asumidos por las mujeres y
corresponden q gastos en salud, alimentación y acceso a justicia. En el 2020, el Gobierno de

Lenin Moreno pagó USD 4.680 millones al servicio de la deuda mientras que invirtió tan solo
el equivalente al Io,ó de ese monto en la prevención de la Violencia Contrq Mujeres y Niñas
(VCMN); el abordaje sobre el Presupuesto General del Estado y las prioridades de gasto se

mantienen para el 2021.

La omisión en Salud Sexual y Salud Reproductiva en el año 2015 ascendió a USD 472.9
millones. Los costos de las violencias contra las mujeres y niñas representan el 88oÁ del total
de costos de las violencias estructurales en el mundo, incluyendo las guerras, el terrorismo y
los homicidios. Fuente: Varq-Horna (2020). En el mundo, la violencia contra mujeres y sus

hijos e hijas, ejercidas por parejas y exparejas representa el 5.3% del PIB mundial; lq
violencia contra las niñas alcanza el 4.5% del PIB mundial. Fuente: Vqra-Horna Q020.

La pandemia del COWD-[9 generó un retroceso de más de unq década en los avances de los
derechos humanos de mujeres y niñas, más y mqyores desigualdades económicas y sociales y
violencias basqdas en discriminación de género, múltiples e interseccionales. Más exclusión
del derecho a acceder a un trabajo decente, digno y en igualdad de oportunidades; de

formarse y capacitarse; de vivir plenamente en autonomía.

Más adolescentes mujeres son víctimus de delitos contrq la integridad sexual y la trata con

Jines de explotación sexual; no se tienen cifras sobre el alcance de las desapariciones de

mujeresjóvenes en el país. La ausencia de respuestas legislativas pqra cerrar las brechas de

desigualdad generadas por la pandemia en la vidq de las y los adolescentes y las y los jóvenes,

lafeminización de la pobrezq, entre menos calidad de los vínculos sociales mayor es el riesgo
de exclusión, se ha dado mayores y diversas formas de expresión de Iq violencia de género en

las mujeres plenamente jóvenes, mqyor deuda intergeneracional de prácticas nocivas sobre
sus vidas.

Piso bósico del Pacto Político Fiscal por el Derecho Humano de niñas y mujeres a una Vida
Libre, Asegurar recursos para la protección integral de derechos:

o Sistemas cantonales de protección de derechos y sus organismos especializados

técnicos.

Servicios de protección y atención integral de derechos.

o Servicios dejusticia especializada.

Gestión de las brechas de desigualdad generadas en eI contexto COWDI? que se relqcionan
con las desigualdades estructurales y de género y afectan diferencialmente a las mujeres
jóvenes.
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Aplicar la Ley Orgánica Integral de Prevención y Erradicación de la Violencia contrq las

Mujeres, en lo siguiente:

c Garantizar la inversión en prevención de Ia violencia contra las mujeres y las niñas y

s us expres iones exlremas ; I a prevenci ón y erradicac ión de I emb arazo infantil forzado
y embarazo adolescente

. Asegurar el funcionamiento eficaz de la justicia especializada y recursos de

reparación integral especialmente para las adolescentes y ióvenes víctimas de

violencia sexual y violencias extremas

o Fortalecer la red de centros y casas de acogida y senicios de protección integral y
atención a víctimas y sobrevivientes

o . Vigencia y pleno funcionamiento del registro único de violencia y el obset'vatorio.

Crear el sistema nacional de cuidados, garantizando un piso básico de protección social con

especial atención a las mujeres jóvenes afectadas por dobles y triples discriminaciones;

víctimas deviolencias incluidas todas susformas extremas. Crearprogramas especializados

parafrenar los impactos de la emergencia social para Iaprotección de las mujeresióvenes.

Reforma legislativa de Ia Ley Orgánica de la Juventud. -

. Transversalizar el enfoque de género y especialidad en materia de derechos humanos

de muj eres j óvenes ; qs egurctr lq inters eccionalidad y especialidad.

c Estandarizar la propuesta de reforma legislativa con: Convención Iberoamericana de

Derechos de los jóvenes (adoptada por Ecuador 2007), y Consenso de Montevideo

sobre Poblacióny Desarrollo (adoptada por Ecuador 2013).

o Asegurar coordinación, articulacióny especialidad en la institucionalidad del Estado

que asurna Ia recloría de la implementación de la Ley y la gestión de sus obietivos.

c Asegurar la disminución/erradicación del uso y los efectos de la criminalización

secundaria y terciaria sobre las ióvenes.
o Prevención de las discrimineciones, exclusiones, racismo, xenofobia, homofobia,

tesbofobia, transfobia, misoginia y cualquier .forma de ntarginalidad diferenciada

fundada en clase, género, autodeterminación.

o Acceso a justicia especializada a las adolescentes y jóvenes víctimas y sobrevivientes

de delitos contra su integridad sexual, trata de personas o de diversas formas de

explotación, de forma prioritaria, no revictimizante, con base en el principio y la
garantía de debida diligencia reforzada, 100 días para decisiones urgentes en la

función legislativa.

Autonornía económica de las mujeres e igualdad distributiva. Diseño del Sistema Nacional

de Cuidados con centralidad en el fomento de la coruesponsabilidad entre hombres y mujeres
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en el trabaio doméstico y de cuidado humano no remunerado que integre el acceso gratuito a

la seguridad social de las mujeres que han dedicado su vida q los diversos trabajos de

cuidados y asignación presupuestaria que lo garantice.

Proyecto de Ley del Sistema Nacional de Cuidados. - Formulación del anteproyecto de ley
para el aseguramiento universal en saludyjubilaciónpara las mujeres que realizan trabajo
doméstico y de cuidado humano no remunerado y el acceso de las mujeres rursles a

prestaciones en condiciones de igualdad integrando estrategias de acción afirmativa para las
mujeres jóvenes afectadas por discriminaciones múItiples e interseccionqles.

Autonomía política de las mujeres y democracia paritaria reql. -Democracia paritaria en la
udministración pública y en la conducción política del país en todos los niveles de gobierno
en el territorio.

Formulación del anteproyecto de Ley de lgualdad. Inclusión en el Código de la Democrqcia
de acciones afirmativas a fovor de las mujeres jóvenes que incluyan mecanismos que

garanticen que la participación ciudadana, social, comunitqria y política se realizq en

igualdad de oportunidades y sin violencias al interior de movimientos y partidos,
organizaciones sociales y comunitarias, y en cualquier otro ámbito.

Autonomía políticq de las mujeres y democracia paritaria reul. - Democracia paritariq en la
administración pública y en la conducción política del país en todos los niveles de gobierno
en el territorio. Fortqlecimiento de la institucionalidad de género de la Asamblea Nacional
mediante la creación de lq Comisión Legislativa Especializada Permanente de las Mujeres,
Géneros y Diversidades y la Dirección de Género de la Asamblea Nacional en la Unidqd de

Técnicq Legislativa.

Autonomía política de lqs mujeres y democracia paritaria real. -Hoja de ruta para la
implementación del Convenio 190 de ls OIT en las funciones ejecutiva, legislativa, judicial y
de transparencia; empoderqmiento de las mujeres y participación política plena. Diseño de

la política públicq nqcional de prevención y combate a la violencia política y el ucoso sexual
y laboral para las entidades de lafunción legislativa y la hoja de ruta para suformulación y
aprobación que incluya la creación del mecunismo de vigilancia de aplicacíón del Convenio
190 de la OIT.

Autonomía políticq de las mujeres y democracia paritaria real. - Estado laico y centralidad
de los derechos humanos como fundamento del desarrollo normativo y la gestión de la
admini s tr a c i ó n púb I i c a.
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Reforma a la Ley Orgánica de los Consejos Nacionales para la lgualdad, otorgando

centralidqd a los sujetos de derechos y garantizando la obligatoriedad de implementación de

agendas, planes y resoluciones de los consejos de igualdad.

Seguiwiento al atargamiento de a.mnislías o indultas s las lideresas sociales y defensoras de

derechos humanos y de la naturaleza perseguidas por vía judicial- Derecho a la integridad y
a unavida libre deviolencias parq las niñas y lss adolescentes; garantías para el ejercicío de

sus derechos humanos. -

Cumplimiento de la sentencia No. 34-19-IN/21 y acumulados, del 28 de abril de 2021 y
aprobación de la Ley Especializada de Acceso a Ia Inferrupción Voluntaria del Embarazo,

financiación del Programa intersectorial para la erradicación del embarazo en niñas y
qdolescentes y parq la ampliación de la cobertura de los servicios de salud sexual y salud

reproductiva, como se yct a sostener un embarqzo gratuito y seguro, para ello necesita la

aprobación de la Ley que regula el acceso a los senticios de interrupción voluntaria del

embarazo por violacién.

Es importante la implementación de la Ley Orgánica de Prevención y Erradicación de

Violencia contra Mujeres y Niñas, así como de estrategias eficaces de prevención del

feminicidio, la trata y desaparición de mujeres y niñas, los servicios de justicia especializada

en todos los niveles, la protección especializada de las víctimas y reparación integral.

Formulación del anteproyecto de ley de reparación integral para víctimas y sobrevivientes de

violencia de género, explotación y trata de personas y parq la protección de hijos e hiias

sobrevivienles a la muerte violenta de sus madres por razones de género.

Inctusióin en la agenda defiscalización del cumplimiento de la Ley Orgánica de Prevencióny

Erradicación de Violencia contra la Mujer - LOIPEVCM- y de los recursos de Estado para

su eficaz implementación. Inclusión en la agenda de fiscalización el cumplimiento de lqs

recomendaciones emitidas por la Comisión Ocasional AAMPETRA; y seguimiento norninal a

niñas, niños y adolescentes en acagimíento ínstitucional.

ERRADICAR LAS FORMAS EXTKEMAS DE VIOLENCIA CONTRA MUJERES NIÑAS Y LAS
.I/IOLENCIAS 

DE GÉNERO. ASEGURARA MUJERES, NIÑAS, NIÑOS YADOLESCENTES

rÍcnu¿S Y S)BREVIVIENTES CON RESPUESTAS DIGNAS:

Tiene que ser unct Polítics de Estado, para la erradicación de género de violencia.

Tiene que recibir presupuesto y contar con mecanismos e/icaces

Seguimiento nominal de Niñas, niños y qdolescentes víctimas y sobrevivientes

Justicia especializada en servicios de proteccióny atención en el campo y la ciudad

Of¡cina Qu¡to: Av. 5 de D¡ciembre y P¡edrahita, Edificio Palacio Legislat¡vo
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Lo que queremos enseñar es evitar que los costos de las desigualdades y la crisis fiscal se

trasladen directamente a la vida de mujeres y niñas.

Aunar esfuerzos por una política fiscal no regresiva que proteja la inversión pública en la
prevencióny erradicación de las violencias. Instalación de una mesa de trabajo permanente
para el desqrrollo normativo en clave de género que proteja eficazmente los derechos

humanos de las mujeres jóvenes y desarrolle el piso básico del Pacto Político Fiscal por el
Derecho Humano de mujeres y niñas a una Vida Libre de Violencias. Fortalecer capacidades
y conocimientos a través de una alianza programática con ls Comisión Especializada
Permanente de Garantícts Constifucionales, Derechos Humanos, Derechos Colectivos y lq
Interculturalidad, muchas gracias ".

Interviene el presidente de la Comisión, Asambleísta Fernando Cabascango, manifestando que

las y los asambleístas tienen el uso de la palabra, concediéndole la misma al asambleísta

Johnny Tapia.

Interviene el asambleísta Johnny Tapia, manifestando 1o siguiente: "(...) teníq un análisis al
respecto, sobre algunos temas o datos que ustedes nos mencionan referente a los gastos que

se generaban q nivel de estado, el temq de violencis contra los niños niñas y adolescentes y
las mujeres en especial, usted con su experienciq considera importante generalizar estos

temas s nivel de instituciones públicas, a pesar d-e que existen leyes. Pero por mejor ley que

exista no podemos encajar el tema de prevención, es muy importante la prevención en este

caso de todas estas violencias en especial de las niñas, como ustedes se han planteado porque
ahí se ve el reflejo sabiendo que en épocas de pandemia los niños están en sus casas, todos

tienen una actitud completamente diversa, la situación económicq también ha influenciado
bastante y las problemáticas a nivel de familia se ha extendido aún más, pero a nivel de

educación, los estudiantes, docentes no tienen esa cercaníq o formas para evitar esos temqs

de violencia, incluso con los padres de familia, no se suelen realizar estas charlas de

prevención que debería ser clqves pqra tratar de evitar conjuntamente con la ley y de esta

mqnera disminuir el 100% esa problemática, eso sería canalizar con las instituciones
públicas, en este caso estamos socializando el proyecto de ley para cuándo se haya aprobado,

este canalizada ql 100%y seafuncional, y de estaforma tratar de evitar al máximo toda

forma de violencia, gracias".

Interviene el asambleísta Mateo Flores, quién expone lo siguiente: "a modo de comentsrio,
creo que no solo la Ley de la Juventud, pueda reivindicar estos derechos que ya lo ha expuesto

la delegada de mujeres, también que esta ley pueda reivindicar cada uno de los derechos que

no se ha podido reflejar en las otras leyes, ahora mismo estamos a puertas de discutir en Ia
Asambleq una ley presupuestaria, en la que deja ver la priorización de aquel grupo y hacia a
quiénes se necesita representar, lo más importante es que está Comisión al ser garante de los
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Derechos Constitucionales de cada uno de las y los ecuatorianos pueda generor está defensa

de los mismos, agradecer aI grupo de mujeres y a cada uno de las organizaciones, que con su

esfuerzo y con su propia dinámica y representatividad puedan este tipo de luchas y este tipo

de reivindicaciones ayudar q cada una de las mujeres, este tipo de iniciativas también genera

una confluencia de criterios para seguir generando esta ley de juventudes qué tanto se

necesita, gracias".

Interviene la señora Rocío Rosero representante de la Coalición de Mujeres, quién expone la

sigUiente: "respecto a Ia primera preguntq, nos parece que hay dos partes, primero la

divulgación del estudio costos país que ha realizado la cooperación Técnica Alemana FZ,

queremos que está comisión sea quien encabece unforo para toda laAsamblea Nacional sobre

costos país de Is violencia, es decir como está ocutrienda este fenómeno, cuáles son las datas

que oculre con las empresq¡ con las microempresas, con las mujeres, con sus fomilias, con

las comunidades y cuáles son los impactos en la propia institucionalidad pública, como es de

absurdo que no se invierta en prevención y que se esté gastando para los gastos de atención,

que muchas veces no llega de la manera que debería, y además que son recursos reducidos

como hs señalado el asambleísts que antecede la palabra, en este sentido quisiéramos

proponer nombre de organizaciones promotoras de pacto para la organización de unforo en

Ia asamblea nacional con la participación del principal investigador el doctor Cristillos

Barahonu, para qué se de esteforo.

La segunda parte es la próctica concreta de la prevención cómo hacerla sí tenemos que

adiestrarnos comofamilias como docentes como empleados y empleadas públicas pero sobre

todo como funcionarios y funcionarios responsables de las políticas públicas del programa

hot-line que está llevando q cabo en este momenlo una asistencia técnica con secretaría de

Derechos Humanos y en el marco de eso se ha previsto todo el tema de prevención

deformación de las organizaciones de sociedad civil, pensamos que no debería ser solo la

sociedad civil sino todos los funcionarios de todos los niveles del estado, cambiar esa

sensibilidad para hacer este cambio que sí necesitamos, y no yendo a pagar el fuego cuando

en realidad podemos prevenir y debemos actuar pctra prevenir, entonces lq tqrea es educqción

capacitación certfficaciones obviamente y recursos en el sistemq educqtivo en el sistema de

salud en el administración de justicia, y la justicia que tarda y la iniusticia en los casos que

no se resuelve son un problema y una lacra para la sociedqd ecuatoriana unajusticia que

genera impunidad cómo puede seguir existiendo la impunidad, es algo que lo podemos

trabajar y qué debemos de trabajar de manera sistemáticu con los medios de comunicación,

es con ernpresas publicitarias, necesitamos ir al cambio de patrones socioculturales y en la

Iey de juventud, ésta tsmbtén es una muteriq esencial parq qcaffieter la prevención, ls
prevención no es una tarea que solo esta en el sistemq de salud o en tal u otra institución, es

una labor promotorq de la sociedad ecuatoriana, cada quien desde su lugar, desde lafunción

pública puede trabajar y eso señor presidente requiere de recursos, esperamos que está
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comisión pueda hacer realmente el seguimienfo al presupuesto general del estqdo, que hemos

estado en la reunión que hubo en la Comisión y se habló del tema de falta de asignación de

recursos, la ley de prevención y erradicación de la violencia, esperamos que la asamblea en

segundo tramo pueda hacer algo, parq que finalmente en el mqrco de las atribuciones
restringidas en materia presupuestaria, sí cómo contribuir al pacto de este cambio de sintonía,
no podemos seguir gobernando cómo el temq de violenciq como úItima prioridad
desaparecido del mapa de las prioridades del Estado, cuando es una emergencia social qué

afecta la población social como hemos dicho y compartido hoy día, gracias".

Interviene el presidente de la Comisión, Asambleísta Fernando Cabascango, agradece la
intervención de la señora Rocío Rosero acompañada de la señora Francisca Morejón,
representantes de la Coalición de Mujeres y manifiesta que de requerir más información se 1o

solicitará por escrito, solicita a la señora Secretaria, se de lectura del segundo puto del orden
del día.

Interviene la señora Secretaria, dando lectura del segundo punto del orden del día:

2. "Recibir a la Secretqría de Derechos Humanos, a fin de expongan sus observaciones
al Proyecto de Ley Orgánica de la Juventud".

El Presidente de la Comisión, Asambleísta José Femando Cabascango, agradece la presencia

de la señora Samia Mármol delegada de la Secretanade Derechos Humanos, manifestando
que tiene 20 minutos para su intervención.

Interviene la señora Samia Mrármol, Subsecretaria de Nacionalidades, Pueblos y Movimientos
Sociales, de la Secretaría de Derechos Humanos, quien manifiesta lo siguiente: "(...) soy la
persona más joven que ocupa este cqrgo público, sin embargo ratificamos eI compromiso
desde esta carterq de estado y acompañamos el liderazgo de una personajoven ocupando un

espacio de decisión en conjunto con quienesformamos parte de su equipo, nosotros losjóvenes
Somos la fuerza positiva para el desarrollo cuando se nos brindq el conocimiento y las

oportunidades que necesitamos psra prosperar, en particular nosotros los jóvenes

necesitamos adquirir las habilidqdes necesarias para contribuir en una economía productiva
y tener un acceso al mercqdo laboral e igualdad de oportunidades, Ios jóvenes aspiramos a
tener y este proyecto de ley debería qbordar todos los temas que voy a mencionar, qué es un

nivel de educqción de acuerdo a nuestras aspiraciones personales cómo está garantizada en

ls Constitución, el qcceso a la oportunidad de empleo de qcuerdo a nuestrss hqbilidades, a

vivir libres de todo tipo de violencia, a qué se nos garantiza el respeto a los Derechos
Humanos fundamentales sin discriminación alguna a participar en los procesos de lomq de

decisiones, está cartera de Estado haré comendado incluir como principio cómo promoción
de identidad el principio de la diversidad culturql, en dónde reconozcamos lqs

particularidades de los y los jóvenes pertenecientes a nacionalidades indígenas pueblos
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ecuatoriano y montubios y su derecho avivir de acuerdo a sus prácticas culturales, en ningún

caso estqs prácticas culturales pueden violar los derechos de los y las jóvenes, en el país

existen 14 nacionalidades, eI 24.1% de Ia población indígena vive en la Amazonía

perteneciente a I0 nacionalidades y el 7.3% de los quichuas andinos habitqmos en la sierra

Sur, el 8.3% habitamos en el sur Ia región costa y en lqs islas Galápagos, se sugiere también

incluir el enfoque nacional qué es una lterramienta que reconoce que las desigualdades

configuran a partir de los diferentesfactores sociales cómo son el género y la clase social.

Recomendumos correcciones a los siguientes artículos, eliminar el artículo 5 inciso 3 sobre

las finalidades de la ley, yq que establece requisitos y procedimientos para el acceso

establecidos en los derechos de la Constitución y Tratados Internacionales este numeral se

contrapone con el artículo II de la constitución en dónde nos indica que todos los derechos

reconocidos en la Constitución y tratados internqcionales son de direcla e inmediata

aplicación. El artículo 6 del derecho a la participación y organización social se sugiere

eliminar los dos últimos incisos, yq que la Constitución y el Código de la Democracia,

establecen que, para participar activamente en política, debemos conformar partidos o

movimientos sociales y políticos.

Se recomiends incluir el derecho a la Seguridad Social, qué es un derecho reconocido por la

Constitución, en el artículo 34, del derecho al acceso de tecnologías de la infotmación, no

debe ser referido únicamente al acceso al internet, se debe promover el acceso general a las

tecnologías de la informacióny se debepromover las condiciones necesarias para superar el

porcentaje de analfabetismo digital, de ucuerdo con el INEC, en el año 2020 el analfabetismo

digital entre lqs personas de 15 y 49 años por sexo 92.2%, para hombres y el 11.2oÁpara

mujeres.

Respecto al derecho al trabajo el estada proveeró las condiciones pars que los jóvenes

Iaboren en todas sus modalidades. El derecho al hábitat y el medio ambiente debe incluir las

participaciones estqtales del Gobierno Central.

En el tema de identificación de vulnerabilidad, el proyecto de ley propone que la autoridad

rectora enjuventud, declqre estq situación sin embargo es importante considerar, que tenemos

autoridsdes competentes especializadas en cada una de lqs materiqs, además la Constitución

en el artículo 35, reconoce el derecho de las personas y grupos de atención prioritaria, por lo

tanto son ellos quienes recibirán atenctón especialtzada en el dmbito público y privado.

Respecto al derecho a la salud, recomendsmos que se brinde atención en Salud Mental,

además la atención debe ser oforgadapor lared de saludpúblicay también debe de involucrar

a la red complementaria.
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Respecto a los centros de privación de libertad y a la propuesta de visitas periódicas a

nuestros centros, es importante considerar que la propuesta debe dirigirse a construirse
protocolos de atención para personas jóvenes que están en estos centros, también es propicio
creqr promover la creación del observatorio del derecho de las personas jóvenes, ya que es

importante incluir estafigura que tendría como objeto estudios y propuestas para la efectiva

implementación de Ia presente ley a través de la producción, sistematización, anáIisis de

datos, estudios cuantitativos y cualitativa sobre cómo se está implementando esta ley, estos

son los aportes realizados desde la Secretaría de Derechos Humanos, que buscamos
garantizar el respeto a los derechos de hombres y mujeres jóvenes; y, unqvez más ratiJicar el
compromiso de esta carterq del estado en garantía de los derechos de niñas niños adolescentes

y jóvenes, gracias".

El Presidente de la Comisión, Asambleísta José Fernando Cabascango, agradece la
intervención de la señora Samia Mármol, Subsecretaria de Nacionalidades, Pueblos y
Movimientos Sociales de la Secretaría de Derechos Humanos, y manifiesta que pensar en el
principio de plurinacional, no solamente en la Ley de Juventudes y la sociedad intercultural es

uno de los aportes que hacían la subsecretaría y frente a algunos aspectos que tienen que ver y
ya están dadas en la misma explicación, en ese sentido solicita se haga llegar esos aportes por

escrito pan el proceso de tratamiento de la ley y que se pueda considerar la observación y
solicita a la señora Secretaria se dé lectura del tercer punto del orden del día.

Interviene la señora Secretaria, dando lectura al tercer puto del orden del día:

3. Recibir al Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, a fin de expongan

sus obsentaciones al Proyecto de Ley Orgánica de la Juventud.

El Presidente de la Comisión, Asambleísta José Fernando Cabascango, agradece la presencia

del señor Segundo Patiño, delegado del Consejo Nacional paraLa Igualdad de Discapacidades,

manifestando que tiene 20 minutos para su intervención.

Interviene el señor Segundo Patiño, Analista de Discapacidades del Consejo Nacional parala
Igualdad de Discapacidades, quien expresa lo siguiente: "(...) hemos hecho observaciones

para el tratqmiento de este proyecto de ley que en lo posible en todas las áreas en los cuqles

se desenvuelve la juventud de este país.

Hay jóvenes con discapacidades de entre 13 y 17 años tenemos 1905, personqs con

discapacidad de IB q 24 años tenemos 42738, personqs con discapacidad de 25 a 30 años

tenemos 62.733, lo que quiere decir que tenemos unapoblación dejóvenes con discapacidad
de aproximadsmente 120.000, que requieren la generación de políticas públicas, pars este es

importante sector, sumado a lo que se describe los antecedentes de esta ley, dentro de los 5
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millones de jóvenes con díscapacidad, de ahí la importancia de que sea integrqL así mismo

todo está distribuido a nivel territorial.

Empezando en el artículo 2 de los principios cómo igualdad y no discriminación introducimos

una pequeña parte que dice igualdad y no discriminación, todas las personas ióvenes gozan

de los derechos reconocidos en la Constitución, en las leyes nacionales, en los instrumentos

internacionqles, esto porque existe la convención sobre los derechos de las personas con

discapacidad donde el Ecuador es suscriptor desde el 2007 y ratifica esta convención a partir
del 2008. El CONADIS en este caso, cómo ente rector de la discapacidad, elaboró los informes

y los presentq a las Naciones Unidas de la ONU, pqrq conocer y hacer conocer todo lo que

estaba basado en la materia de discapacidad.

Asímismo en la participación decimos que las personas jóvenes deforma individual o colectivo

gozan del derecho a participar en asuntos de interés público, a ser consultados, aJiscalizar,

aquí creemos que se debe de hacer una apreciación de este término y ver si estos términos son

pertinentes de utilizqr, en este caso yer si lq Constitución trata como entidades competentes,

otro de los mecanismos de democratización de la vida social y política reconociendo el

derecho a la libertad de pensamiento y concienciu sociocultural y asociación de personas

jévenes, incluyendo los derechos de resistencia, creo que este temq está cantemplado en el

artículo 98 y 1 11 de lu Constitución que tendríamos que revisar y hacer una revisión de

términos, sobre la corresponsabilidad, en el segundo inciso decimos las fomilias en sus

diftrentes tipos constituyen un espaciofundamental para el desarrollo integral de las personas

jóvenes por lo que deben proveer y asegurar condiciones que permitan un ambiente afectivo

solidario afectivo y adecuado para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus

deberes, este está alineado al artículo 147 de la constitución que habla de la
corresponsabilidad del Estado, la familia pero también hay que considerar los ambientes

sanos seguros donde los jóvenes se desenvuelven y que necesitan una seguridad en todo las

etapas de su crecimiento descubrimiento en Ia sociedad.

En el principio de legalidad las personasjóvenes estarán sujetas a los derechos y obligaciones

que lo reconozca la Constitución a la ley y a los tratados internacionqles ratfficados por el

Ecuador las personas de los funcionarios públicos estqrán estas disposiciones del presente

cuerpo legal, aquí la pregunta es porque no al sector privado porque existen entidades

privadas que Ejecutan presupuestos públicos entonces ahí sería que se haga esas aiustes.

En el artículo 3 en la interculturalidad cuando hablamos del respeto mutuo, se debe definir el

término ya que lo intercultural contempla un espectro más amplio que incluye el intercambio

culturaly aquí, estaley abarca algunos rincones del país.

Sobre la salud sexual en estado relacionado con la sexualidad aquí un enfoque positivo y
respetuoso de Ia sexuqlidad es la relaciones sexuales así como la posibilidad de tener
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relaciones sexuales placenteros y seguros libres de toda discriminación y violencia, esta ley
lo que tiene que es asegurqr generar ese conocimiento en los jóvenes para que haya una
sexualidqd responsable, en el literal e de inclusión se formulará estrategias para determinar
responsabilidades, para la inclusión sociql, económica de las personas, en esta edad también
ucceden a los servicios de protección social, protección especial que también está ley debe

abarcar hacia esos seclores.

En el artículo 6 nos habla del Derecho a la Participación y Organización Social, en el segundo
inciso nos habla del derecho alfuncionamiento interno, qué deberán garantizar la aplicación
de los principios democraticos, la alternabilidqd en su dirigencia respecto a la igualdad de

género de inclusión intercultural, ahí deberíamos agregar Discapacidad y los conceptos
constitucionales y legales.

En el qrtículo 7 respecto al derecho a la salud, después del segundo inciso, se agregaría uno
que diga en condiciones de discapacidad, se promoverá la sensibilidad al medio Jísico, a la
información, a lq comunicación desde la perspectiva de diseño para todos para acceder de

manera autónoma, siendo los serticios de salud, por la misma condición de la persona con
discapacidad, cuándo llega todos los servicios que brinda el estado, generalmente si es que

es una persona con discapacidad que tenga movilidad reducida y tiene una discapacidad un

tanto grqve, cómo podemos ltacer si el servicio está en el quinto piso y no hay un ascensor,

una ranfla de acceso y de esa manera aumentqr esa acción afirmativa a lq accesibilidad sl
medio Jísico, ajustes razonables pqrq que esta persona sea atendida de alguna mqnerq.

En el artículo 10 habla respecto al trabajo, dice que losjóvenes tienen derecho a que el estado

ecuatorianofacilite las condiciones para la realización del trabajo en todas sus modalidades
y en particular el trabajo autónomo, lo que nosotros decimos ahí es que si se refiere a la
realización de trabajo Jísico, personal con independencia o ql no tener un contrqto laboral
con un remuneraciónJísica, entonces en estq ley se debería de dejar clarsmente establecido,

cómo va hacer este trabajo autónomo, lo mismo el tema de que el estado promoverá la
contrqtación obligatoria de ql menos el 10% de las personas jóvenes, eso se podría lograr con
una entidad que tenga muchos trabajadores, pero qué pqsa con uns entidad que tenga por
ejemplo 20 trabajadores y el I0% de estos es pqrq personas sin discapacidad o para todos los
grupos de atención prioritaria, esto se deberíq de dejar claramente establecido hacia los
sectores que va enmarcado o a su vez en el reglamento se tenga que especiJicar claramente,

cómo se distribuye ese l0%o, ahí se hace unq sugerencia para trabajar en el tema de las
modalidades de trabajo y empleo para personas jóvenes por su propia condíción, porque si es

una persona con discapacidad que ha tenido la oportunidad de tener unaformación adecuada
que pueda participar en el sistema, qué tiene el Estado para acceder a un empleo, pero si no
ha tenido está capacitación estáformución lo que tenemos que hacer es que esta ley nos diga
como tqmbiénvamos a trabajar con las personas en el desarrollo de sus habilidades para qué
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puedan vivir una vida independiente, una vida autónoma, que puedan generar sus propios

ingresos a través del desarrollo de sus habilidqdes laborales, contrsctuales, con un grupo de

cosas que se realizan al servicio de protección.

Con el tema del derecho q la educación básica media escolar y acceso a becas, dice que las

personas con discapacidad pueden acceder a la educación bósica media y superior de

conformidad con las políticas implementadas por la qutoridsdes competentes, qué dice que al
menos et 50% de los programas de educación sean a distancia o virtuales, afin de facilitar el

ejercicio de estos derechos, ahí lo que se debería hacer es garantizar el acceso a la
comunicación a la información, dentro de las modalidades considerando a los jóvenes con

discapacidad en esto con lq protección integral que abarca a todos los sectores y todas las

condiciones con la diversidad que se exige.

En el artículo 12 del derecho u la educación noformal, dice que las personas ióvenes tienen

derechos que el Estqdo garantice la oferta de programas formales de educación y
capacitación virtual, aquí sería importante complementar también otras modalidqdes

dependiendo de programas formativos de destreza o competencia que se contempla, sea

adquirida en los programas deformación o tambiénprograma deformación paraióvenes con

discapacidad, con el levantamiento adecuado de peffiles profesionales requeridos en el

mercado laboral para garantizar su incursión, el tema de los peffiles lqborales si tengo la

posibilidad de ir al colegio y luego a la universidad y tengo unq discapacidad quiero

participar en el sistema del estado o en un concurso pero su por su condición de discapacidad,

no tiene esta posibilidad de ir al sistema regular de educación, lo otro seríq desarrollar sus

habilidades no con el mismo sistema con el mismo currículum de estudios, sino generando

habilidades para que esta persona pueda tener unq ocupación, hay muchas experiencias sobre

esta naturaleza.

Lo mismo en las tarifus preferenciales en el artículo 13, decimos que las personasióvenes

tienen derecho de acceder q la reducción del 50o,.ó en el transporte público y privado tal vez

durante el período educqtivo, verificar la pertinencia de este artículo porque hablamos del

transporte público que generalmente eso se huce, pero el privado cómo lo vqmos a trabaiar

para que lo acaten y se cumpla.

El artículo 27 habla sobre la familia en el inciso tercero dice que los jóvenes tienen derecho

a elegir y formar su fomilia y o sus. diversos tipos, creemos que esto está muy suelto y se

debería ser más sustentado, fundamentado y explicar a qué se entiende por diversos tipos.

El artículo 20 numeral j dice que estudiar y capacitarse técnica y profesíonalmente, así como

exigir el sistema educativo público y privado en el desarrollo de actitudes de buena lectura,

crítica de la realidad, ahí añadiríamos yalores, un cuarto que diga sobre Ia diversidad y en

el numeral 5 agregamos el deporte y la tecnología.
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El qrtículo 2l está muy suelto se debería de trabajar un poco mas, aquí habla de ls
identificación y la vulnerabilidad, dice que las personas jóvenes que se enutentran en

situación de vulnerabilidad deben recibir atención prioritaria de conformidad con el
reglamento de esta ley, esta situación deberá ser declqrada por materia de la cultura,
deberíamos de decir con nombre y apellido, cuáles esa entidad, si es la autoridad del
Ministerio de Inclusión Económica y Social o cuál es para saber exsctamente a quién le
corresponde, caso contrqrio quedará ambiguo.

El artículo 28 habla delfondo interinstitucional, intersectorial de oportunidades, dice que el
estado ecuatoriano a través de la movilidad humana, implementará unfondo interinstitucional
e intersectorial, para apoyar los proyectos productivos asociados, cooperativos o

comunitarios en comunidades urbqnas y rurales, identificadas como territorio de mqyor
afectación de migración interna y externa en personas jóvenes, ahí se agregaría una base de

datos paraponer estqdísticas, de dónde nomás estánubicqdos losjóvenes ante sus condiciones
tqnto étnicas como de discapacidad de movilidad humana, una zona nacional y otra de

extranjera, y de esa monera con autoridqd de movilidad humana, poder definir ci:laramente

cuáles serían los procesos a seguir en política a incrementarse.

El artículo 30 habla sobre la prevención y consumo de sustancias estupefocientes y
psicotrópicas de las personasjóvenes, Ia qutoridad nacionql en materia de salud públicq en

coordinación con las autoridades competentes en educación implementarán programas y
proyectos encaminados a incrementar o unular sobre diferentes factores qué se re/ieren al
consumo de drogas en las personqs jóvenes, desarrollando acciones para la prevención
protección y manejo humanitqrio salvo en el consumo de sustancias que afectan la integridad
y la salud.

En el qrtículo 32 hablq de los Gobiernos Autónomos y Descentralizados Municipales, y
Parroquiales, que también es el espacio mós cercano a la comunidad dónde se desarcollan
tqmbién qctividades de diversos tipos, hasta ahí nuestras observqciones".

Interviene la Asambleísta Fernanda Astudillo, manifestando: "(...) en el artículo I0 se habla
de I0% de personas jóvenes, eso decía que si podemos aumentar personas jóvenes que se

incluya también ajóvenes con discapacidades, gracias".

Interviene el señor Segundo Patiño, Analista de Discapacidades del Consejo Nacional parala
Igualdad de Discapacidades, quien expone: "claro que aquí en esta ley sobre el tema de que

el Estado garantizará la contratación de al menos el 10%, entonces la observación ahí es que

si una institución que reúna 100 trabajadores es posible que qhí se pueda contratar a I0
personas de lB q 25 años y de esta manera se cumpliría la norma, pero qué pasa con aquellas
instituciones que tienen o empresas que tengan 20 o 30 trabajadores, cómo va a ser el
mecqnismo ahí, porque sectores de las entidades que puedan contratar se les vq a exigir el
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cumplimiento de estq norma y oporte lo que señalaba es, sí este I0% de personas ióvenes
incluye a grupos de atención prioritaria, considerando como decía en el caso de personas con

discapacidades que hay más o menos alrededor de 120,000 jóvenes que tienen algún tipo de

discapacidad calificado y certifi.cado por la entidad competente, eso sería importante si se

regula desde aquí o en base a qué reglamento, parq tener en claro cómo se vq a operar con

este 109ó, gractas".

El Presidente de la Comisión, Asambleísta José Fernando Cabascango, agradece la presencia

del señor Segundo Patiño, Analista de Discapacidades del Consejo Nacional parala Igualdad

de Discapacidades y solicita a la señora Secretaria dar lectura del cuarto punto del orden del

día.

Interviene la señora Secretaria, dando lectura al cuarto y último puto del orden del día:

4. "Recibir al Consejo Nacional para la Igualdad de Género, a fin de expongan sus

observqciones al Proyecto de Ley Orgónica de la Juventud".

El Presidente de la Comisión, Asambleísta José Fernando Cabascango, agladece la presencia

de la señora Cecilia Manzo, delegada del Consejo Nacional para 7a Igualdad de Género,

manifestando que tiene 20 minutos para su intervención.

Interviene la señora Cecilia Manzo del Consejo Nacional para la Igualdad de Género,

manifestando lo siguiente: "(...) nosotros aI igual que las atribuciones del Consejo tenemos

que realizarformular realizar lq observancia en las políticas públicas, para que incorporen

al enfoque de género, en este caso también la normativa pqrte del cuerpo que vq a regular el

ejercicio o la política pública, en este caso relacionado a laiuventud, nosotros hemos recibido

con agrado este proyecto porque hemos visto que se han incorporado algunos aspectos de

género como en los principios el enfoque también dentro de las dísposíciones de lo que hay

igual hemos hecho para clarfficar y mejorar un poco el contenido de esa propuesta que ya

están insertas y también que dejemos realizado algunas sugerencias parq que sean

consideradas en la comisión.

Para empezar en el tema de exposición de motivos desde el consejo considerqmos que es

importante qué se mencione esta información estudística de la situqción de jóvenes, haciendo

segregación por texto para poder idenfficar estás brechas de género que hay entre lq

población joven, tenemos ahí algunas problematicas específicas que se dan mayormente en

las mujeres jóvenes, como por ejemplo lq violencia de género, es importante y lo hemos

mencionado como un comentario general.

En el tema del considerando hemos estimqdo algunos qrtículos de la Constitución de la

República, que consideramos son fundarnentales que estén contemplados en esta parte de la
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ley, ustedes conocen todos los artículos relacionados, el deber del estado de la garantía de los
derechos, cuáles son estos derechos también qué se mencionun en la constitución sobre todo
el articulado qué se refiere a los jóvenes y grupos de qtención prioritaria, porque se los
menciona aquí, se sugiere que se incluya el qrtículo 70 que pide que el Estado, debe incluir
las políticas públicas en el enfoque de género.

Un tema importante que es el temq de la igualdad que entra en el articulado 3II de la
Constitución, donde se habla que no puede ser discriminado por ninguna razón y el tema de

la igualdad que no solo es igualdadformal, sino la igualdad materialfacultad sustantiva como
lo conocemos desde la convención, esos son las partes más generales enla introducción.

De manera concreta en el articulado del proyecto hemos hecho aportes a la definición de
igualdad de género, parq que se incluya tambíén no solo la igualdad entre mujeres y hombres
sino también entre las personas LGBTI, que dentro del texto seq considerado, pero en

definiciones no estqba explícito eso lo hemos ajustado en la definición de igualdad de género
y también en el enfoque de género, ya que hay que considerar estas necesidades intereses y
prioridades que son diferentes entre mujeres y hombres en este coso personas LGBTI para
garantizar sus derechos.

Luego ya en el título I sobre los derechos y garantías y vulneraciones de las personasjóvenes
en el derecho a la participación, es un aporte en el que se habla que se debe contemplar la
igualdad de género en la conformación de estos mecanismos de participación, pero ahí hay
un temq particulqr que siempre está en la normqtivq inclusivs qué está la paridad, entonces

la paridad y la igualdad de género que esté relativq en la definición de la participación.

En el derecho a lq salud sí bien, mas adelante se habla como un título expreso para la salud
sexual y reproductivs, nos parece importante que el derecho a la salud qué hace mención,
también se incluya la salud mental, sexual y reproductivq, en este aspecto también hemos

indicado que debe tener un tratamiento, lq qtención de salud desde un enfoque como
intercultural de estos conocimientos ancestrales y con procedimiento tambíén de este

tratamiento intercultural pero le hemos agregado, que también debe tener está pertinencia de

tratamiento de género y generacional que en el sistema de salud también se requiere, hay
cuestiones de salud que necesitan las mujeres, necesitan los hombres tener eso también como
un énfasis como acción pertinente.

El derecho del acceso a la información y comunicación, mencionaba que se debería tener el
acceso gratuito ql internet, nosotros hemos considerado importante qué se amplíe esto, porque
el tema del puesto del internet no es lq única carrera sino la conectividad y también esa

accesibilidad y la capacitación, sabemos en espqcios rurales sobre todo no llega toda ls
conexión y la tecnología para poder tener acceso al internet y no todqs las personas tienen
dispositivos inteligentes qué les permitan acceder; esto es algo complejo y necesario que se
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agregó ahí, de acuerdo a las estadísticas en el tema de analfabetismo digital, resulta que las

mujeres usan menos o seq son más analfubetas digitalmente que los hombres, por eso se le ha

puesto como énfasis en esa parte para que puedan hacer uso de las tecnologías, la

capacitación de las mujeres jóvenes.

En el temq del derecho al trabajo y una necesidad de creación defortalecer políticas para la

conciliación del trabajo remunerado y no remunerado, Ias mujeres jóvenes en este grupo de

edades ejerciendo un rol de cuidado relacionado aI a la maternidad es como la edad

reproductiva pues yq que principalmente en esa edad de I B a 29 años de edad, decíqmos que

en el tema de trabajo si es importante qué se menciona esas políticas laborales de conciliación

y corresponsabilidad para el cuidado.

En el derecho de acceso a Iajusticia se agrega porque ahí se menciona algunas situaciones

de violencia, nosotros le agregamos qué tanto en el ámbito público como en eI privado,

también veían la necesidad de que se incluya un artículo relacionado al derecho a la vida

libre de violencia, porque está como el derecho al acceso a lajusticia Cuándo se ha dado una

situación de violencia y mós para la sanción atención y reparación, si necesitqmos esto

previamente afin de evitar situaciones de violencia por lo que se requiere incluir un artículo

de derecho a una vida libre de violencia.

En el derecho a la familiq, hemos incluido nuevamente este tema de promover la

corresponsabilidad del cuidado, porque como ustedes saben siempre dentro del hogar de

responsabilidades, hay tareas domésticas de limpieza del lugar recae en la muier, entonces sí

hemos considerado importante estq promoción de la corresponsabilidad y hay una parte del

texto que se suprime y agregar en este artículo sobre el tema libre de violencia, de ahí en las

obligaciones se hacejusto la reducción en el numeral relativo a la igualdad de género respecto

a la perspectiva de género, se propone cómo construir relaciones equitativas en el marco de

la responsabilidad, respeto a lq solidaridad y la construcción de estos roles de género, es solo

un tema de mejorar lq redacción.

Luego las observaciones en el título 5 sobre la institucionqlidqd y el sistema en este caso, si

nos parece importante que se qnaliza el tema de creación de una institución para la rectoría,

en temas dejuventud porque ya existe un consejo nacional de igualdad intergeneracional, que

si bien no es rector porque nosotros no somos rectoras ni ejecutoras de políticas, pero si hay

atribuciones que se estaban incluyendo pqra este nuevo ente rector, que estaría duplicando

con las atribuciones que ya tenemos en el consejo, eso para poder anqlizar de esla pertinencia,

si se considera necesario definir bien cuáles serían esas atribuciones y competencias para que

no se repitan con las del Consejo Nacional y se había mencionado esta coordinación y
articulación con otra institución, qhí se debería mencionarse con el Consejo

Intergeneracional.
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En la confotmación de sistemqs de quienes debqn de integrar, se hacen cortes para un tema

de lenguaje inclusivo, en el texto estó y por eso hemos heclto este análisis, y por último esta

parte del tex,to en las qtribuciones de foro de la juventud, nuestros foros territoriales en

algunos acciones que se establecen cómo responsabilidades del foro, se denota como que

implicaría la no ejecución, lo cual requiere de recursos y como socíedad civil más bien sugiere
revisar, por ejemplo en el caso donde dice que tiene que implementar el tema de datos cantonul
sobre el tema de juventud es implementar, son sociedad civil como lo van a hacer o con qué

recursas, mós bien revisar esa parte, sí tal vez la redacción o sino este tema identfficarlo y
revisarlo dónde se asumq una institución para que tenga esa responsabilidad ya mencionaban

a los GADs, tal vez tal vez a los GADs o identificar en alguna otra institución.

De manera general, también no se obseryq que se hayan dispuesto como acciones especfficas
a las instituciones relacionadqs con el ejercicio de cada derecho estó como se menciona el
derecho debe ser, pero en lo que se desarrolla, se desarrolla sobre el tema del derecho que

están los ejes reproductivos como un temq especffico, que sí sé menciona qué se debe hacer el
ente rector en el tema de grupos de atención prioritaria, vulnerables o en el tema de las
personas consumidoras, ahí más bien movilidctd humana, nosotros tenemos identificado esas

problemáticas de grupo poblacional desde el enfoque de género, tenemos el tema de violencia
de género qué sabemos que hay una ley específica pero no se podría mencionar o articular
este temq porque es una problemática grave en nuestro país.

También el tema de la pobreza, si se revisa las estadísticas las mujeres son quiénes tienen los
índices más altos de pobreza que los hombres en estos grupos de edad por eso también yer

este tema laboral, considerar eso como mayor énfasis y un tema que hemos reiterado y se

mencionq es el temq del cuidado, no muchas jóvenes que tal vez según los datos estadísticos,

hay un buen porcentaje de mujeres que se han casado o unido antes de los 18 años que tienen

cargas familiares de hijas, hijos que también limitq su qcceso s la educación, a un trabajo
remunerado, por eso tul vez en esta estadística salen como qué las mujeres hay mayor índice
de pobreza que los hombres, ya que es por el tema de que se encuentran en lq edad

reproductiva.

Esos son los aportes que se han reqlizado desde el Consejo".

Interviene el presidente de la Comisión, Asambleísta Fernando Cabascango, quién agradece la
intervención de la delegada del Consejo Nacional parala Igualdad de Género, y, solicita a la
señora Secretaria proceder a clausurar la sesión ordinaria No. 017

Clausura de la Sesión:

La señora Secretaria, con la autorización del señor Presidente de la Comisión, procede a

clausurar la Sesión Ordinaria N' 0 17" siendo las 1 ih07.
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