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COMISION ESPECIALIZADA PERMANENTE DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y LA
SEGURIDAD SOCIAL :

ACTA DE LA SESION No. 071- CEPDTSS-2018

Lugar: Quito

Fecha: Jueves, 17 de mayo de 2018
Hora de inicio: 15h00

Hora de terminacioén: [16h35

a) Inicio de la Sesion.-

Convocatoria a la sesion No. 071 de la Comisién Especializada Permanente de los
Derechos de los Trabajadores y la Seguridad Social. La Asambleista Nacional Liliana
Duran Aguilar, en su calidad de Presidenta de la Comision, pide al Abg. Pedro José
Cordova Lopez quien actia como Secretario Relator, se constate el quérum
reglamentario.

No ASAMBLEISTA PRESENTE / AUSENTE
1 Liliana Duran Aguilar Presente
2  |Rosa Elena Rodriguez Presente
3 Norma Vallejo J. Ausente
4 Karina Arteaga Ausente
5 Daniela Oviedo Presente
& Juan Cardenas E. Presente
U Bairon Valle P. Presente
8 Rina Campain Presente
9 Cristina Reyes Presente
10 Roberto Gémez A. Ausente
11 Yuber Calderdn Ausente
12 Raul Tello Benalcazar Presente

E| Secretario Relator certifica la presencia de 8 Asambleistas de los 12 miembros que
conforman la Comision, es asi que existiendo el quérum reglamentario, se da inicio a la
sesion No. 071-CEPDTSS-2018.

A través de Secretaria se establece que no existe ninguna solicitud de cambio del Orden
del Dia por lo que la Presidenta de la Comisién pide se de lectura a la Convocatoria
correspondiente.

b) Lectura de la Convocatoria y del Orden del dia.-

De conformidad a lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgéanica de la Funcion
Legislativa, y en concordancia con el articulo 8 del Reglamento de las Comisiones
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'Especializadas Permanentes y Ocasionales, se convoca a las y los Asambleistas
miembros de la Comisién Especializada Permanente de los Derechos de los Trabajadores
y la Seguridad Social, a la Sesién N.° 071-CEPDTSS-2018, para el dia jueves 17 de
mayo de 2018, a las 15h00, en el cuarto piso, ala occidental, del Palacio Legislativo,
ubicado en la calle Juan Montalvo y 6 de Diciembre, de esta ciudad de Quito, con el
objeto de tratar el siguiente orden del dia: 1.- Constatacion del quérum. 2.- Lectura y
aprobacion del orden del dia. 3.- Comparecencia del ingeniero Fernando Larrea Ron,
Gerente General de EP FLOPEC, con la finalidad de que realice su pronunciamiento ante
el Pleno de la Comisién sobre el siguiente requerimiento de informacion:
a) Sirvase indicar la razon y los estudios realizados con los cuales mediante Oficio
EPFLOPEC-GGR-109-2018, expresa a la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica: “Después de haber permanecido en la ciudad de Esmeraldas, por
aproximadamente cinco afios, luego de hacer el anélisis respectivo, se ha determinado la
necesidad de que ciertas Gerencias de la Empresa regresen a funcionar en la ciudad de
Quito, como son la Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial (los que laboran en
Esmeraldas), Gerencia de Planificacion, Gerencia de Servicios Generales y la Gerencia
General: sin dejar de lado la posibilidad de que otras Gerencias, también lo hagan a
futuro de creerlo pertinente (...). Este pedido tiene importancia, porque las actividades y el
objeto social de nuestra empresa, puede desarrollarse con mejor efectividad desde la
ciudad de Quito, no solo por temas de tecnologia sino porque la mano de obra calificada,
se encuentra con mayor facilidad de esta ciudad, lo que sucede en la ciudad de
Esmeraldas, a pesar del permanente esfuerzo realizado para capacitarla (...),

b) Sirvase informar cudntos cursos o talleres ha dispuesto su Autoridad tendientes a
capacitar a los trabajadores de EP FLOPEC de la provincia de Esmeraldas;
c) Sirvase presentar los estudios que respaldan la afirmacién sobre la dificultad que aduce
en cuanto a la falta de mano de obra calificada y de la capacidad laboral de los
ciudadanos de la provincia de Esmeraldas; d) Sirvase presentar un informe sobre las
adecuaciones de infraestructura y tecnolégicas realizadas por EP FLOPEC en sus
instalaciones en la provincia de Esmeraldas durante los Ultimos cinco afos, asi como
sobre aquellas que se tienen planeadas realizar para el funcionamiento de la empresa en
la provincia de Esmeraldas; e) Sirvase informar, de darse el traslado de las Gerencias
antes mencionadas a la ciudad de Quito. ¢ Cual es el plan de desvinculacion y posterior
contratacién de nuevos trabajadores? 4.- Comparecencia del abogado Raul Clemente
Ledesma Huerta, Ministro del Trabajo, con la finalidad de que realice su pronunciamiento
ante el pleno de la Comision sobre el siguiente requerimiento de informacion:
Considerando que el Ministerio del Trabajo ejerce la rectoria sobre las politicas publicas
aplicables en materia laboral. ¢Qué politicas publicas han sido planificadas para
precautelar la estabilidad laboral de los trabajadores y trabajadoras de las Empresas
Publicas que deben acogerse a las disposiciones del plan econdémico del actual
bierno? 5.- Comparecencia del ingeniero Carlos Pérez Garcia, Ministro de
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ciudadanos de la provincia de Esmeraldas; d) Sirvase presentar un informe sobre las
adecuaciones de infraestructura y tecnologicas realizadas por EP FLOPEC en sus
instalaciones en la provincia de Esmeraldas durante los ultimos cinco afios, asi como
sobre aquellas que se tienen planeadas realizar para el funcionamiento de la empresa en
la provincia de Esmeraldas; e) Sirvase informar, de darse el traslado de las Gerencias
antes mencionadas a la ciudad de Quito. ;,Cudl es el plan de desvinculacién y posterior
contrataciéon de nuevos trabajadores?

Intervencion de la Asambleista Nacional Liliana Duran Aguilar.- Bien, se encuentra
presente el Ingeniero Fernando Larrea Ron? Por favor nos acompana a la mesa.
Queremos darle la bienvenida al Ingeniero Fernando Larrea Ron, él es Gerente General
de la Empresa Publica FLOPEC, con la finalidad de que realice los pronunciamientos ante
el Pleno de la Comisién sobre los siguientes requerimientos de informacién que se lo
hemos planteado por escrito, entiendo que usted tiene conocimiento. No creo que sea
necesario repetirlo porque él ya tiene conocimiento de los requerimientos realizados, por
lo tanto le damos la mas calida bienvenida al seno de esta Comisién. Queremos darle la
palabra para que usted nos pueda dar la informacién que hemos requerido.

Intervencion _del Ingeniero Fernando Larrea Ron, Gerente General de EP FLOPEC.-
Muchas gracias, por recibirme aqui en esta prestigiosa Comision. Si le parece sefora
Presidenta, hemos preparado una presentacion en la cual nosotros respondemos a las
diversas preguntas. Es importante mencionar que EP FLOPEC trabaja en Esmeraldas ya
desde hace 45 afios y su matriz lo hace desde hace cinco afios. EP FLOPEC se
encuentra realizando un plan de perfeccionamiento empresarial, de acuerdo a las
directrices del Gobierno Nacional. Cabe mencionar que dicho plan de reestructuracion
empresarial no afecta en ningln sentido a los actuales servidores de EP FLOPEC.
nosotros operamos con nuestra matriz en Esmeraldas como se ve en este grafico y
tenemos tres oficinas adicionales: una en Quito, una en La Libertad y otra en Guayaquil.
Es importante mencionar que EP FLOPEC es una empresa nacional con operaciones
internacionales y con sede en Esmeraldas y se seguira manteniendo la sede en
Esmeraldas de acuerdo al Decreto Ejecutivo No. 038 de julio de 2013. También es
importante mencionar que el 30% de la operacién que realiza EP FLOPEC lo realiza en
territorio nacional y el 70% de las operaciones se realizan a nivel internacional. Este es un
cuadro explicativo de la situacién actual de la Empresa Publica Flota Petrolera
Ecuatoriana, la cual nosotros podemos observar que 493 servidores trabajan en nuestra
institucion, de los cuales 250 son personal embarcado, es decir, trabajan en los buques,
de los 243 de personal en tierra, es muy importante mencionar que el 90% de estos
labora y tiene sede en Esmeraldas. El 90% de la empresa funciona en la sede de
Esmeraldas, de los cuales el 72% que laboran en la matriz de Esmeraldas, es de la
pﬂovincia de Esmeraldas o residentes y ocupan cargos de diferente indole. Siendo 136
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los colaboradores de la provincia de Esmeraldas en nuestra empresa en Esmeraldas. Es
importante mencionar también que de este 72% de personal de la provincia de
Esmeraldas, el 60% ocupa cargos técnicos, teniendo cargos desde Gerencias, jefaturas.
FLOPEC prioriza la mano de obra local, tal es asi que el 30% del personal técnico es de
la provincia. En cuanto a la desvinculacién que se hacia referencia en los medios de
comunicacion la semana pasada, fue realizada en mayo de 2007 y se refiere a 60
colaboradores, de los mismos que a su vez ya fue realizada una explicacion y un
conocimiento general en esta misma Comision mediante el oficio que se detalla ahi, en el
cual se explicé que de los 60 desvinculados, 31 corresponden a nuevos sistemas que se
implementaron abordo en los buques. ;Por qué se realizd esto? Basicamente, porque
nosotros cumplimos regulaciones internacionales, en las cuales tenemos que seguir lo
que nos dicta la norma internacional para el transporte maritimo y se instalaron los
buques, obviamente por razones de competencia internacional, un sistema de maquinas
desatendidas, esto significa que ya no se requiere personal en turnos para estar velando
por el buen funcionamiento de los equipos y la maquinaria abordo. Estos son los 31 que
constan en el principio, los 16 adicionales que se ven en la tercera fila son por venta de
unas lanchas que se encontraban ya fuera de servicio. Ustedes saben que EP FLOPEC
renovo sus lanchas y tiene dos lanchas que fueron entregadas en 2015 y 2016, estas se
encuentran en pleno funcionamiento, las tres anteriores cumplieron con su vida util y
fueron vendidas, por ende se suprimieron las partidas de los 16 lancheros que se
encontraban funcionando en esas lanchas. Los trece restantes corresponden a
optimizacién del talento humano que se realiz6 en el afio 2017, de acuerdo a peticiones
gubernamentales. Todo esto como se mencioné anteriormente, fue ya revisado por esta
Comision, en este oficio constaban todas las explicaciones técnicas y adicionalmente, se
proporcioné todos los detalles de las liquidaciones acorde a la ley que se realizaron para
los funcionarios desvinculados. Posteriormente, también se hablé mucho de las
separaciones de la semana pasada, las cuales correspondian-a dos personas. Nosotros
como ustedes saben, somos una empresa nacional y cumplimos muchos convenios a
nivel internacional. Es importante mencionar que estas desvinculaciones no tienen nada
que ver con el plan de reestructuracion de la empresa, esto es netamente por la operacidn
de la empresa y por cumplir con las responsabilidades y regulaciones a las cuales
nosotros estamos sometidos, con esta desvinculacion, en ninglin momento se solicitd que
se eliminen las partidas o que se reemplacen con personal de afuera, tanto es que asi en
el mismo dia y consta en la informacién que les hemos enviado a ustedes sefiores de |a
Comision, en el mismo dia que se presenta el oficio de desvinculacion, se solicita la
salida a concurso en Esmeraldas, para el reemplazo de los mismos. Tanto es asi, que se
encuentra publicado en el Diario “La Hora” la convocatoria para los concursos. Es
importante mencionar que esto no tiene nada de relacion en cuanto a la reestructuracion
empresarial. La reestructuracion empresarial, como les dijimos nosotros damos un
proceso acorde a lo establecido en el Gobierno Nacional y de acuerdo a nuestras
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autoridades, en el cual nosotros estamos trabajando y en estudio. En este estudio en
ningdn momento se ha solicitado por nuestra parte o por parte de nuestras autoridades
sacar la sede de Esmeraldas, en la sede Esmeraldas no se ha solicitado. Lo que se ha
dicho, es que se puede funcionar mas eficientemente redistribuyendo las tareas, con lo
cual no se afectaria a ningun trabajador de la provincia de Esmeraldas en esta situacion.
Adicionalmente, continuando con nuestra exposicién y de acuerdo a los requerimientos
de la Comisién, nosotros presentamos los procesos de seleccién que se han hecho
durante el afio 2014 hasta el afio 2017, como ustedes pueden ver en el afio se han venido
cubriendo los procesos de seleccién como ustedes saben de los puestos de carrera,
desde jefaturas hasta auxiliares, de acuerdo a los procesos de seleccion que -han sido
totalmente trasparentes y que se encuentran a disposicién en caso de que ustedes
requieran tenerlos. Adicionalmente, en la provincia de Esmeraldas, solamente en el primer
trimestre de 2018, se ha ejecutado una suma de $83,000 para capacitacién en la matriz
de Esmeraldas. Es importante mencionar que nuestra operacién internacional requiere de
muchas capacitaciones a nivel internacional y nacional en distintas areas, ya que
independientemente de las actividades a nivel nacional, nosotros tenemos que cumplir
con certificaciones internacionales. A continuacion hemos presentado unos ejemplos de
las capacitaciones que se han realizado y de las que estan en camino de realizarse. Esto
es basicamente lo que nosotros hemos traido para su consideracion y queremos enfatizar
en tres temas. El primer tema es que nos encontramos en el proceso de reestructuracion
empresarial, que no implica desvinculacion alguna del personal local en la sede de
Esmeraldas. Segundo: No tiene nada que ver las desvinculaciones que se mencionan de
la semana pasada con el plan de reestructuracion el cual estamos haciendo referencia y
el cual corresponde Unicamente a las funciones inherentes al trabajo; y la tercera, que
ningun momento la sede de la ciudad de Esmeraldas se pretende o se intenta llevarse a
la ciudad de Quito, Unicamente estamos trabajando para funcionar mas eficientemente de
acuerdo a las directrices gubernamentales. Muchas gracias.

Intervencion de la Asambleista Nacional Liliana Duran Aguilar.- Agradecemos al ingeniero
Fernando Larrea por su comparecencia. Yo para sentar un precedente, debo indicarles

que por pedido de la Asambleista Rina Campain, que es miembro de esta Comision de
los Derechos de los Trabajadores y la Seguridad Social y por pedido de algunos
trabajadores, hemos estado requiriendo informacién que en verdad ha sido atendida en su
oportunidad. Respecto a la primera salida de este grupo de 60 trabajadores de FLOPEC,
y luego pues los otros diferentes problemas que son de conocimiento publico. Por lo tanto,
quisiera dar la palabra a la Asambleista Rina Campain, para que ella corrobore en torno a
esta comparecencia, con sus preocupaciones, ahora que esta el sefior Gerente de
FLOPEC.
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Intervencion de la Asambleista Rina Campain.- Gracias sefiora Presidenta, muy buenas
tardes queridos colegas Asambleistas de esta Comision y también a los companeros
legisladores de la provincia de Esmeraldas, gracias ingeniero por su presencia. En este
oficio de la empresa que publica INMOBILIAR se cita sus declaraciones ingeniero, y en la
parte pertinente usted sefiala que algunas gerencias de FLOPEC deben trasladarse a la
ciudad de Quito, no solo por temas de tecnologia, sino por la falta de mano de obra
calificada en la ciudad de Esmeraldas, a pesar del esfuerzo que dice haber realizado por
capacitarla. Usted no ha podido justificar la razén de su dichos, me va a disculpar.
iPuede demostrarle a esta Comisién cudles son los esfuerzos y acciones y no
intenciones, por capacitar a la comunidad esmeraldefia? Al parecer, sefior este es el
lenguaje al que usted esta acostumbrado a tratar. No venga a mentirle a esta Comision.
Usted antes de firmar un documento previamente, pienso que lo ha de haber leido, y esta
claro lo que usted firmo y que es publico ante toda la ciudadania esmeraldefia. Lo que
usted no se esper6 es que Esmeraldas no tenga representantes y no deje que esto pase
como que si nada al ofender al pueblo esmeraldefio. Ingeniero Larrea ¢, Existen cargos
directivos en esta institucion que son ocupados por personal esmeraldefio, altos cargos
directivos? Quisiera saber ;Cudles son las personas que ocupan esas gerencias de
puestos? A los esmeraldefios se los ha relegado, pese a que tenemos profesionales que
tienen titulos de tercer y cuarto nivel y son bilinglies. Pero nuestra gente lo Unico que ha
recibido es el desprecio de parte de usted. Ingeniero Fernando Larrea, ¢En qué consisten
las actividades que realiza la Gerencia de Operaciones? Porque usted en este escrito
recomienda el traslado a Quito. Esta claramente hecha por un oficio, asi que no puede
venir a negar a esta Comisién que usted no pidi6 el traslado. De acuerdo al “Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de FLOPEC”, la Gerencia de
Operaciones entre sus atribuciones y responsabilidades tiene: controlar la ejecucion y
liquidar los contratos del fletamiento de buques propios y de terceros, controlar la
actualizacion de viajes de los buques que opera FLOPEC, coordinar con las autoridades
maritimas, oigase bien, las actividades maritimas relacionadas con los buques que opera
FLOPEC, y verificar el cumplimiento de los convenios de transporte maritimo de tal forma
que estas actividades deben desarrollarse en el puerto de Esmeraldas, y no en la ciudad
capital. Con ello se demuestra esa vieja aspiracion de la burocracia del centralismo, cosa
que hemos dejado a un lado, que quiere seguir manejando al pais a control remoto.
Porque también seria bueno, que le diga usted a esta Comision ¢, Cuantas veces a la
semana va a la provincia de Esmeraldas a trabajar? Ahora nos viene a decir que FLOPEC
no se va a mover de Esmeraldas, pero esas fueron las reales intenciones suyas, y todos
nosotros los representantes de Esmeraldas lo sabemos. Lo que pasa es que la reaccion
inmediata de nuestra gente, del pueblo, de los trabajadores los obligd a retroceder.
Ingeniero Larrea ¢Cuéntos trabajadores se quedaran sin empleo en Esmeraldas al
trasladar FLOPEC a Quito? Esa seria la pregunta. ; Usted sabe que el Estado ecuatoriano
garantiza la estabilidad laboral de los trabajadores? ¢, Usted sabe que nuestra Constitucion

Pagina 7 de 24
Acta de la Sesion No.




ASAMBL EA NAC I ONA;L

™ B A IR O I
’)017 2021

COMISION ESPECIALIZADA PERMANENTE DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y LA
SEGURIDAD SOCIAL

garantiza el buen vivir de los ecuatorianos? La pregunta también que yo le hago ¢Usted
sefior Gerente recibe esta bonificacion por vivienda? Le diré que dentro de la provincia de
Esmeraldas hay personal capacitado que también puede utilizar el espacio que usted esta
utilizando y son gente de nuestra provincia. Yo creo sefiora Presidenta que el sefor
Gerente tiene que ser un poco mas claro, porque el oficio esta. No nos hemos venido a
inventar algo que hemos sustentado y hemos adjuntado, el oficio esté y la equivocacion
de parte de su gerencia esta. No le venga a mentir a esta Comision, nos encantaria que
sea mas franco y sincero. Pero con el pueblo esmeraldefio no se puede meter de esa
forma, de una manera discriminatoria hacia nuestra gente que es preparada y sobre todo,
excelentes profesionales que tenemos en la provincia. Usted hablé que el 90% es
personal esmeraldefio. Yo si le quisiera pedir a la Presidenta y a los miembros de esta
Comisién, una Comisién Especial para verificar que esta informacion sea verdadera.

Gracias.

Intervencién_del Asambleista Bairon Valle.- En primer lugar buenas tardes compariera
Presidenta y comparieros legisladores, un saludo fraterno al funcionario que representa a
la empresa EP FLOPEC. Primero veo que la informacién que se ha presentado es
bastante confusa. En primer lugar concuerdo con la Asambleista Rina Campain cuando
manifestd en una diapositiva que el 90% de los trabajadores eran de Esmeraldas, mas
adelante se presentd otra diapositiva aduciendo que el 72% de trabajadores son de
Esmeraldas; y, finalmente en otra lamina dice que el 60% era de Esmeradas y el otro
40% era de afuera. Al final, ,Con qué cifra nos quedamos? Esta es una Comision
fiscalizadora, estamos fiscalizando la politica publica, no podemos permitir que se nos
traiga informacién aqui, cualquier informacién sin darse cuenta lo que se esta
presentando a una Comision Especializada de los Derechos de los Trabajadores y la
Seguridad Social. En segundo lugar, cuando se dice por ejemplo, que ciertas gerencias y
mas aun cuando se habla de la Gerencia de Operaciones, que es la gerencia, me parece
ami, que es el espiritu de esa Institucién. Las operaciones se desarrollan en Esmeraldas,
. Cual es la l6gica? ¢ Cual es el criterio politico, técnico? ¢ Cual es soporte para que una
gerencia tan importante, que es la que tiene quizas la responsabilidad mayor, porque
estamos hablando de una empresa que se encarga de comercializar el petréleo, tenga
que tener su residencia aqui en Quito? Esa légica yo no entiendo precisamente, no
entiendo y también cuando se trata de explicar que los trabajadores que han sido
excluidos de la empresa, para no decir que son de Esmeraldas, poniéndoles el lugar de
nacimiento, aqui no queremos saber en donde nacieron los trabajadores. Una lamina en
donde se pone a un trabajador que nacié en Manabi y que reside en Esmeraldas y que lo
han sacado, el otro nacié en Guayas y reside en Esmeraldas, ;0 sea que la residencia no
es parte de la vida de ese ciudadano? Lo importante es donde vive, yo pude haber
nacido en cualquier parte, pero para justificar que no es de Esmeraldas, se ponen aqui a
—decirnos en donde nacen, esto compariera Presidenta, sencillamente rechazo ese tipo de
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informacion. Aqui por favor sefior funcionario no venga a tomarnos el pelo, aqui tiene que
preparar la informacion. Usted sabe muy bien que usted es objeto de control de esta
Comision. Cuando se trata del tema que nos corresponde y exigimos informacion
adecuada, que esté filtrada, no cualquier cosa. Gracias compariera Presidenta.

Intervencion de la Asambleista Daniela Oviedo.- Gracias sefiora Presidenta, comparieros,
sefior Gerente. Me parece pertinente como ciudadana y como habitante de un canton
periférico de la provincia del Guayas, también manifestar lo inadmisible que resulta que en
estos momentos, en la época que estamos viviendo, todavia se manifiesten criterios como
lo que ha mencionado el Gerente en una carta, donde inclusive se permite aducir que las
operaciones técnicas y también es sUper importante sefiora Presidenta, comparieros y
todas las personas que nos acompanian. ¢ Cémo puede ser operado desde Quito, lo que
necesita ser operado donde estan funcionando las instalaciones? Entonces yo creo que
son conceptos anacrénicos y si es pertinente manifestar el rechazo a este tipo de
conceptos. Son clichés que nos han retrasado como pais y que obviamente en este
espacio, desde este espacio en la Asamblea Nacional, debemos solidarizarnos con la
provincia de Esmeraldas, solidarizarnos también con todas las personas que han sufrido
discriminacion, es evidente que han sufrido discriminacién, y tambien solicitar que se
aclare la informacion, porque efectivamente viendo las ldminas que han presentado el dia
de hoy, yo no puedo entender claramente cuantas personas han sido despedidas, porque
ahi se mezcla un poco el tema, y como bien lo mencionaba Bairon, ponen que nacié en
Manabi y por nacer en Manabi ya deja de ser esmeraldefio. Si las personas residimos en
un lugar, eso determina también cierto arraigo y los derechos no responden a donde uno
nace, sino a donde lo desarrolla, donde uno vive, donde uno sigue siendo sujeto de
derechos, en un Estado que debe garantizar esos derechos. Muchisimas gracias.

Intervencion de la _Asambleista Norma Vallejo.- Gracias compafiera Presidenta,
comparieros y comparieras buenas tardes, y a todos los que nos acompafan. Para mi
como persona, les voy a hablar como persona, me parece algo inadecuado en la forma
que nos ha presentado, a pesar de que llegué tarde, también pido mil disculpas por mi
situacion de salud llegué tarde, pero lo poco que pude escuchar, fue un momento de
confusion. Yo creo que toda institucion tiene personal, que debe responder y trabajar con
responsabilidad y debieron haber preparado bien la informacion, indistintamente de que
usted tenga que presentar aqui en la Comisién de los Derechos de los Trabajadores y la
Seguridad Social 0 a cualquier ciudadano, porque tenemos los mismos derechos. Sia un
ciudadano comun y corriente, usted le va y le presenta esta informacion, lo que nosotros
diriamos, es que usted queria burlarse, con todo el respeto le digo, con mucho carifio y
mucho respeto porque fue una confusién, y pienso quien le esta asesorando a usted,
porque toda autoridad tiene asesores, desconoce absolutamente de la Ley y de la Ley
Laboral. Usted solo en una parte que se refirié dijo que despidié a los comparieros
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contratados para hacer el proceso del concurso de méritos y oposicién, creo que no ha
revisado la Ley, en la que reforma el articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico,
el cual esta Comisidn hizo un buen trabajo y presentamos y fue aprobada por la Asamblea
Nacional la reforma del mencionado articulo, en donde no es necesario y mas bien seria
injusto, una separacion de los funcionarios para hacer un concurso. Y podria ser usted
sujeto de sancién, porque dice que para usted despedir a un compariero tiene que motivar
y la motivacién esta en la ineficiencia, es la Unica razén para que alguien pueda ser
separado, porque no hay otra razén, lo otro es excluir. Me parece que hay un error y que
ustedes deben corregir y si esos sesenta, veinte o diez, todos los que fueron despedidos
fue por esto ustedes estan obligados a restituirlos a sus puestos de trabajo, porque
ademas en las reformas anteriores, a las que hicimos al articulo 58, cuando estuvo el
anterior periodo de los comparieros Asambleistas, reformaron la Ley Organica del
Servicio Publico y dieron un respaldo a quienes vienen ya funcionando por su experiencia
y experticia, vienen prestando sus servicios y tienen puntos adicionales o puntos
calificados de acuerdo a su experiencia y experticia. Por ejemplo: si el compariero viene
trabajando mas de trece meses tiene derecho a dos puntos por la experiencia de haberla
adquirido en la Institucion. Si participa para la misma gerencia, por ponerle un ejemplo,
tiene dos puntos mas y si participa para su misma partida, son dos puntos mas, que en
total da un puntaje de seis puntos con el que inicia con ese puntaje, porque ya adquirio
esa experiencia porque el Estado invirtié en él. Si estamos hablando que ustedes tienen la
responsabilidad de cuidar el dinero de los ciudadanos, ustedes debieron actuar con
responsabilidad con respecto a este proceso. Cuando se refirié la compariera Campain, al
documento que esta publicado, porque es un documento publico, y se refiere a que
ustedes dan a entender que han hecho todo lo posible en capacitar a quienes? a los
ciudadanos esmeraldefios y ha sido imposible. Primero muy dolida, porque al ser humano
lo estan calificando como que si fuera un ignorante y segundo algo que mi mamacita que
en paz descanse decia: “Cuando los alumnos aprenden y de repente s6lo sale uno que no
puede, es porque necesita poco mas de apoyo, pero es buen maestro.”; pero cuando en
el universo todos no pueden; “es que el maestro no sirve” es decir, que la técnica o los
capacitadores que ustedes pusieron para que los comparieros puedan ademas de su
experticia, tener esta capacitacién o conocimiento, para cumplir con su puesto. Quiere
decir que ustedes hicieron la capacitacion incorrecta. Usted, con mucho carifio le digo:
“Los seres humanos nos equivocamos y hay que reconocer’. Asimismo, como hubo un
documento por escrito y ahi solicito sefiora Presidenta, que asi como han hecho publico
ese documento, tiene que ser por escrito ese documento publico rectificando
correctamente las actuaciones que han hecho. Nosotros aqui lo Unico que hacemos es
cumplir lo que nos demandan los ciudadanos. Comparieros de Esmeraldas tienen todo el
respaldo de toda la provincia de Pichincha, porque en realidad nos sentimos aludidos asi
como ustedes. Muchas gracias y mil disculpas.
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Intervencion _del Asambleista Juan Cardenas.- Compafiera Presidenta, comparieros
Asambleistas, sefior Gerente de EP FLOPEC. Desde su nombre, la empresa es publica,
no es un emprendimiento particular en el que se busque Unicamente la eficiencia, el
ahorro, la acumulacion de plusvalia y de resultados y debemos entender la dinamica que
caracteriza a esta nueva forma de racionalizar la ubicacion de los servicios publicos, junto
a los.generadores de esa actividad. Por ejemplo, la Direccién Nacional de Pesca, esta en
Manta un puerto pesquero. El Banco Nacional del Fomento, finado, actual
BANECUADOR, originalmente se ubicé en Quevedo, una zona eminentemente agricola,
igual FLOPEC. Hacer lo contrario, es romper la lbgica de lo conveniente para los altos
intereses del pais. Nos apena que empiecen a tomarse actitudes que nos vuelve a ese
Estado centralista de espaldas al pais, con uno o dos polos de desarrollo e ignorando las
potencialidades del resto del pais. Cuanto nos ha costado concientizarnos y aprovechar
esa diversidad, esa distribucion equitativa y equilibrada de las actividades de las
inversiones, en todas las provincias del pais. Esmeraldas es nuestro puerto petrolero, la
terminal de Balao ahi esta, la mas grande petroquimica que todavia tenemos en el
Ecuador y lo légico es que la fuerza laboral de ese lugar debe ser la privilegiada y sin
chauvinismo. Aqui somos ecuatorianos y si no nos interesa si son de Loja o si son del
Carchi no importa. Pero en el hecho concreto de que haya una empresa publica que tiene
“una obligacion adicional de dinamizar como un proveedor de puestos de trabajo, hacer lo
contrario significa, ir en contra de esa légica. Asi es que no son estas reclamaciones
altisonantes, son mas bien reclamos que obedecen a una légica de utilizar con criterios de
ahorro econémico los recursos disponibles en el lugar donde se encuentra ubicada esa
fuente y en el caso de Esmeraldas, una zona tan rica pero tan maltratada, es hora de que
sus hijos e hijas sean consideradas precisamente como el recurso privilegiado para el
cumplimiento de ese trabajo tan importante, que por otro lado, también exige técnica
depurada, técnica petrolera de punta, pero no por eso se puede estimar en una forma
peyorativa e insultante que porque en Esmeraldas no ha de haber esa tecnologia
busquemos nomas en otra parte. Eso rompe el equilibrio de la sociedad ecuatoriana. Asi
que es bueno que hayan este tipo de comparecencias sefior Gerente, vemos que usted
es un hombre joven, entendera lo que estd pasando en nuestro Ecuador. Quisieramos
que no volvamos al tiempo de la “dedocracia’. Que sea importante que se siga
imponiendo la sana costumbre de la meritocracia, que se rinda culto a la capacidad y las
inversiones que haga la empresa publica en capacitar, es quiza la mayor inversion que le
va a dar réditos multiplicados. Lo otro significa construir, muy a nuestro pesar, una
sociedad desigual, incapaz de entender que las empresas publicas, ante todo, tienen la
obligacidn de servir al ser humano por sobre cualquier otra consideracion. Gracias sefiora
Presidenta.

Intervencion _del Asambleista Raul Tello.- Gracias sefiora Presidenta, compareras vy
compafieros legisladoras, sefior Gerente de FLOPEC. Quienes venimos de provincias
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ustedes se ponen en los zapatos que nos toca a nosotros caminar cuando tenemos los
problemas dificiles que tenemos. Gracias sefiora Presidenta.

Intervencién _de la Asambleista Nacional Liliana Duran Agquilar.- Bien, estimados y
estimadas Asambleistas. Debo indicar que de acuerdo a la normativa de la legislatura, las
Comisiones podemos recibir incluso para intervenciones a Asambleistas que no siendo
parte permanente de esta Comision, tienen interés de la temética y por esa razon quiero
dar la bienvenida a varios Asambleistas de Esmeraldas. En primer lugar: Lenin Plaza,
Carmen Rivadeneira, Roberta Zambrano, Ana Belén Marin, que han pedido la palabra.
Decirles que vamos a darles el uso de la palabra en el orden en el que nos han solicitado.
Asambleistas que no siendo, como digo, parte permanente de esta Comision, han
solicitado por escrito este requerimiento y también merecen ser escuchados.

Intervencién _del Asambleista Lenin Plaza.- Sefiora Presidenta, sefiores Asambleistas
miembros de esta Comisidon, pueblo de Esmeraldas que esta representado aqui por
algunos sectores. Yo quiero empezar por algo muy positivo que esta ocurriendo en el
Ecuador, primero que ya se habla de este tema que siempre fue ocultado en el pais, ya se
habla de lo que esté ocurriendo, y segundo, que la Asamblea Nacional esta interesada en
que estas cosas se corrija eso es positivo. Luego hay que empezar con algunos
antecedentes, hay gente empefiada en que no se reconozca algunas cosas muy positivas
que ocurrieron en el periodo anterior, y fue el presidente Rafael Correa en una acertada
decision que dijo: ,Como es posible que FLOPEC que debe tener sus operaciones en
donde esta el puerto petrolero, eso es en Balao y tenga su sede en Quito? y les dijo
FLOPEC debe instalarse en Esmeraldas, construir el edificio mas grande y hermoso en
Esmeraldas y pagar la deuda social en donde se invirtieron mas de 50 millones de dblares
para el malecén, uno de los mas moderno que tiene el pais. Eso lo hizo el ex presidente
Rafael Correa. Y a la verdad no hay que ocultarla. ;Saben qué ocurrié?; y a mi me gusta
hablar claro, me conocen en mi provincia por eso, FLOPEC una empresa publica que
debe ser de todos. Siempre se creyd de élite, no soporté que la manden a Esmeraldas,
cuando la rigueza se ha generado en Esmeraldas, la riqueza de este pais en gran parte
nace y termina en las provincias pobres. El petréleo nace en el oriente, provincias
abandonadas como lo decia el compariero Tello, y termina en Esmeraldas provincias
abandonadas. jQue ironia de la vida! Donde recibimos poco. Han pasado cinco afios y no
sabian la hora que termine el gobierno anterior, para buscar como volver a lo que ellos
han considerado élite y me atrevo a decir eso. Y ahi hay antecedentes, el gerente anterior
nos traté de lo peor, hasta tenia su patio trasero en el Malecdén de Esmeraldas. Fue
declarado persona no grata, FLOPEC nunca acepté que la manden a Esmeraldas donde
debe estar, por eso estan buscando todas las argucias y lo que no han podido es derogar
el Decreto del presidente Correa, para sacudir el polvo y seguir en sus andanza

ap\teriores, sino que me digan lo contrario. Por ello, en la comunicacion que envia el sefor
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Gerente, a quien no tenia el gusto de conocerlo, habla de trasladar algunas gerencias,
son dos gerencias o subgerencias que tiene aqui en Esmeraldas, pide trasladar ocho y
dice: “Sin dejar de lado la posibilidad de que otra gerencias también lo hagan a futuro de
creerlo permanente. El Unico detalle con el que no han podido es con el Decreto, de ahi
no les interesamos en Esmeraldas. Por eso, alli se ha mentido hablando del porcentaje
para esmeraldefios, pero son los puestos de abajito. Aca miren, de doce gerencias, se
nos acaba de informar y eso tienen que ratificar, que habria gerencia y una jefatura en
manos de esmeraldefios. Los esmeraldefios no tenemos oportunidades ni en nuestra
tierra, eso nos habrian podido decir hace 20 o 30 afios. A mi me tocé venir hasta en barco
a estudiar en Quito para prepararme. Nuestras madres, nuestros padres, lavando ropa
ajena, para que estudien los esmeralderios en las mejores universidades del pais. No
tenemos sefiora Presidenta, sefores Asambleistas oportunidades en nuestra tierra, nos
miran bajo el hombro,se atreven a llevar gente desde Quito, perddn con los quitefios, no
es al pueblo quitefio ni al guayaquilefio al que me refiero, es a este tipo de funcionario que
creen que estan por encima del resto de la poblacion y FLOPEC se ha creido una
empresa de élite. Llevan hasta lo minimo de otras provincias y les pagan subsistencias. El
esmeraldefio no puede atreverse si quiera a reclamar subsistencias en su tierra, para
ellos no hay. Por tanto yo creo que FLOPEC después de (...), por eso es lo positivo, ya se
habla de este tema, hasta nos permiten que digamos esto en los medios de
comunicacion. El Ecuador ha avanzado en eso, yo felicito al Ecuador en eso, que esta
interesado. Por eso después del ruido que hemos hecho FLOPEC quiere justificarse, pero
perdén, espero que no sea ofensivo “a las lagrimas de cocodrilo” no se le creen, porque
en el fondo no buscan eso, estdn asustados por el movimiento que hemos hecho en
Esmeraldas, en el fondo no quieren eso. Esperamos que eso pueda cambiar. El
centralismo debe terminar para gue la injusticia en el Ecuador también termine. Estamos
asustados por lo que ocurre en la frontera. Se habla de “Guacho”, pero “Guacho” es
consecuencia de la exclusidn, del abandono de estas provincias, (O quieren mas
“Guachos’?. La discriminaciéon es tremenda, miren lo que esta pasando. Yo he criticado
hasta nuestro gobierno. Hablan de una austeridad, el Estado ha entrado en una
austeridad y el Presidente ha pedido reducir en porcentaje en algunos Ministerios. ¢ Pero
saben qué es lo que hacen? Le quitan a los que nunca les han dado. En Esmeraldas
estan quitando la Direccion Provincial del MIDUVI, van a dejar Agencia Técnica “para
fuera de golpe veinte trabajadores esmeraldefios”, no quitan en los grandes Ministerios o
en las grandes ciudades, o sea les quitan a los que no les dan. Esa gran injusticia debe
terminar en el Ecuador, es el mensaje que queremos dar. Porque con estas justificaciones
que nos vienen desde el centralismo no vamos a salir adelante. De nada sirve que este
momento armemos Comisiones de Seguridad, mandemos soldados a la frontera, si el
Estado no hace presencia en esas zonas. Por tanto, el mensaje que yo quiero dejar aqui,
es que no nos mientan, que el Estado reconozca, como el pais esta reconociendo que ha
estado de espaldas a Esmeraldas y a otras provincias porque también ocurre en otras
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provincias y que es hora, es una brillante oportunidad para cambiar esta dura realidad.
Por Gltimo sefior Larrea, los ecuatorianos podemos trabajar en cualquier parte del pais, en
cambio nosotros no tenemos esa oportunidades en otras provincias. Hay que respetar
esas oportunidades de los esmeraldefios, tiene todo el derecho de no querer a
Esmeraldas ni a los esmeraldefios, se lo respetamos. Pero entonces, renuncie a estar en
Esmeraldas, porque me dicen, y eso se ha corroborado, que usted desde enero que lo
han nombrado, ha ido cuatro veces, y creo que estoy exagerando; y, en el dia se
regresa. Si la empresa por Ley o por Decreto debe estar en Esmeraldas y usted cree que
no debe estar en Esmeraldas. ;,Qué no le gusta nuestro encocado, ni nuestras playas?.
Renuncie, muchas gracias.

Intervencion de la Asambleista Roberta Zambrano.- Muchas gracias sefiora Presidenta
por darme la oportunidad. Quiero decirles a los compafieros Asambleistas muchas
gracias por el apoyo que le estan dando a mi provincia, muchisimas gracias. Lo mismo
pasé el dia que estuvimos en el Pleno de la Asamblea Nacional. Por primera vez tengo

(...))

Intervencién de la_Asambleista Nacional Liliana Durdn Aguilar.- Tengo una pequefa
aclaracion Asambleista Zambrano, no apoyamos, porque nosotras ya estabamos
caminando con la Comisién sobre estas comparecencias y todo el recorrido para defender
a los trabajadores de FLOPEC. Por eso consideramos que una Resolucién no es
necesariamente soluciona las cosas, sino haciendo las cosas, como debe ser. Para eso,
la Asamblea Nacional ha creado doce Comisiones Permanentes Especializadas, para que
cada una de ellas se encargue de lo que le corresponde.

Intervencién de la Asambleista Roberta Zambrano.- Si, totalmente de acuerdo, mas en la
la peticién que yo hacia e incluia inclusive, que el sefior Gerente también compareciera o
a la Comision de Trabajadores o a la Comision de Fiscalizacién, pero no importa, lo
importante que ya estamos aqui y poder esclarecer algunas cosas. Yo gueria decirle al
sefior Gerente General de FLOPEC, primero indignada sobre el tema del que todos han
hablado, que es el informe que usted hizo, donde minimiza a nuestros profesionales
esmeraldefios, y quiero decirle para ser concreta y no hacer muy largo el tema, si usted
en el documento esta diciendo que la mano de obra de los profesionales esmeradefios no
vale la pena, practicamente porque lo esta relegando, y que supuestamente se hace una
serie de cambios y sobre todo, por la parte de que hay la austeridad también. Les mandan
a las sefioras que estaban trabajando ahi felicitaciones primero, dias antes de que las
despidan, les dicen que estdn bien en sus trabajos y después son sorprendidas,
simplemente con un despido, que va fuera del margen legal. Eso parecia que estaba
hecho con premeditacion y alevosia, puesto que a las sefioras las despidieron el 4 de
mayo; vy, el 27 de abril usted pide requerimiento de autorizacion de personal de la
Gerencia Juridica y aqui estan las sefioras despedidas, alcen la mano comparieras. Mas
de 60 personas que se botaron, son mas de 60 familias, pregunto yo: ¢ Usted sabe cual es
la problematica que tiene Esmeraldas? ¢Por lo que ha atravesado la provincia de
Esmeraldas? Esmeraldas es una de las provincias que tiene mayor indice de desempleo,
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que hemos sido golpeados por terremotos e inundaciones, que no solamente eso. Usted
sabe que mas del 80% de las personas se apegan a tener esa esperanza de trabajar en
las Instituciones Publicas. Nosotros no tenemos industrias, nosotros no tenemos
empresas, no tenemos absolutamente nada. Y estas personas que estudian, lo hacen
precisamente con la mira de ir a poder trabajar, tener la oportunidad de trabajo en una
Institucion Publica. ;Usted sabe qué dice el Decreto No. 135, que envio el Sefior
Presidente de la Republica, Lenin Moreno, sobre el Decreto de austeridad? En su articulo
14, claramente sefiala que las personas que trabajen o que tengan que trabajar en las
instituciones y que sean de la provincia, sean las que tienen que ser en primer lugar
beneficiadas, ,Es asi o no es asi? Ademas dice que si se autoriza la vinculacion de
personas no residentes, no se reconocera el pago de vidticos de residencia, mas sin
embargo, nosotros tenemos aqui el documento donde usted si autoriza el pago de viaticos
y residencia, y no solamente de un trabajador, sino de algunos. Con estas pruebas quiero
decirle sefior Gerente General, ;Como es su apellido? Es que su nombre no es de
Esmeraldas, entonces me hubiese encantado que alguna gerencia tuviera un
representante esmeraldefio, como son capaces, la gente de Esmeraldas es profesional.
Pero ninguna de las gerencias las ocupa un esmeraldefio. No solamente son sesenta o
setenta y dos personas que estd afectado, son 62 familias que se han quedado sin el
sustento diario. He puesto en consideracion a la Contraloria General del Estado sobre
este tema,para que usted nos explique o diga ¢(Por qué usted esta desconociendo el
Decreto Ejecutivo No. 135, emitido por el Sefior Presidente de la Republica? es por esto
que aqui presento el documento, que ya esta en conocimiento de la Contraloria. Sefior
Gerente, no me parece justo que de manera indigna se haya retirado a mas de sesenta y
dos personas de esta Empresa Publica. Ya los comparieros practicamente 1o han dicho
todo. Si venia preparada para decirle que FLOPEC estando alla, nosotros en Esmeradas
siendo la flota petrolera. ¢ Cémo es posible que se lo vaya a traer a Quito pregunto yo?
. Traigan los barcos también? Por el rio Machangara, que se yo y que le pongan
combustible en Cotocollao. No es posible que siendo una de las empresas mas grandes y
que les den buenas oportunidades a los esmeraldefios. Ustedes piensen retirar las
gerencias y dejar solamente algo pequefio, y no solamente eso, sino que las personas
que ocupan las gerencias, las personas que estan llenando los cargos sean de otra parte.
Usted ha pedido aqui, y aqui estan los nombres. No me lo estoy inventando, de las
personas que usted requiere, de las cuatro, dos personas son de la capital, y no es que
no tengan el derecho de trabajar, todos los ciudadanos tenemos derecho a trabajar. Pero
también tenemos derecho a saber que Esmeraldas esta pasando por momentos dificiles,
y que lo menos que pueden hacer ustedes, usted mas que todo porque NnoO €s
esmeraldefio, es darle la oportunidad a los esmeraldefios para que se puedan
"desenvolver. Muchisimas gracias.

Intervencién de la Asambleista Carmen Rivadeneira.- Gracias compafiera Presidenta,
buenas tardes comparieros Asambleistas miembros de esta Comision. Quiero agradecer
este espacio y saludar también la presencia de nuestros compafneros y companeras
representantes de Esmeraldas, saludar la actitud de la colega Asambleista Rina Campain,
que fue la proponente y por iniciativa de este clamor ciudadano y al que nos hemos hecho
eco los representantes de nuestra provincia. Llamar al sefior Gerente General de la
Empresa Publica FLOPEC al seno de esta Comision, en donde contamos con hombres y
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mujeres conscientes de su papel de trabajar, precisamente para que se respeten los
derechos de los trabajadores y las trabajadoras. Aqui se ha dicho todo, el compariero
Lenin Plaza ha hecho una referencia de cémo FLOPEC fue a instalarse como empresa
publica en Esmeraldas. Precisamente el Decreto Ejecutivo No. 1117, publicado en el
Registro Oficial del 12 de abril de 2012, firmado por el ex presidente Rafael Correa
Delgado, mediante el cual dispuso que el domicilio de la Empresa Publica FLOPEC
cambiara de domicilio a la ciudad de Esmeraldas y con las disposiciones que aqui ya se
sefialaron. Precisamente porque aqui es nuestro puerto petrolero en Balao ubicado en
Esmeraldas, por donde sale nuestra riqueza petrolera. Precisamente porque se trata de
una flota petrolera, no se trata de una flota de aviacion, de via terrestre, sino naviera, que
traslada nuestro recurso petrolero para los ingresos al erario nacional; y, Esmeraldas es
una provincia, que como aqui se ha dicho, no ha recibido, ha sido relegada del desarrollo
nacional. Esmeraldas esta esperando porque el Estado Ecuatoriano complete esa obra
que se inicié durante la década anterior a favor Esmeraldas, en donde se invirtieron en
diferentes obras 1600 millones de ddlares, pero que ante el olvido secular de nuestra
provincia, no han significado la reivindicacidn que requiere nuestra provincia. Esmeraldas,
comparfieros y compafieras fue bombardeada el 10 de febrero de 1914, por nuestro propio
gobierno, el gobierno de Leonidas Plaza Gutiérrez, y preguntémonos ¢EI Estado ha
resarcido a Esmeraldas por eso y otros tantos olvidos? No, y cuando se adopta una
actitud de justicia con nuestra tierra, luego al poco tiempo, porque en cinco afos ya se
pretende revertir esa accién que es por demas justa y legitima a favor de los intereses de
Esmeraldas. Conocemos y ya aqui se ha dicho algunas comunicaciones que el seior
Gerente don Fernando Larrea, ha suscrito y remitido, una de ellas dice de eficiencia
institucional, yo remiti una carta, hoy recibi la respuesta en donde dice que no se trata de
trasladar Gerencias sino personal, en cambio los escritos dicen lo contrario. Realmente yo
quiero decir que los esmeraldefios y quienes los representamos, estamos indignados. Yo
estoy indignada ante los criterios, que por ejemplo aqui se sefialan, dice por ejemplo en
una clausula, hay que destacar que el recurso humano que la Empresa Plblica FLOPEC
requiere, es muy especializado, y la oferta laboral que existe en Esmeraldas no puede
equipararse con la oferta laboral de ciudades mas grandes como Quito o Guayaquil.
Realmente ;Qué es esto?. Dice también en la siguiente clausula, en la parte final esa
clausula: “Por esta razén, un alto porcentaje de las comunicaciones de toda indole se
realizan en el idioma inglés, lamentablemente un alto porcentaje de nuestro personal,
demuestra falta de conocimiento del inglés.” Habla del nimero de viajes que hay que
hacer para venir a realizar actividades en Quito y que eso abunda en una alta cantidad de
egresos para la empresa y que la hace menos eficiente; pero en la parte final de sus
conclusiones, dice: “En la ciudad de Esmeraldas no existe oferta de capacitacion al nivel
que requiere la empresa para sus colaboradores, por lo que para realizar la propia
capacitacion las personas, necesariamente deben trasladarse a las ciudades de Quito y
Guayaquil, incurriendo en costos adicionales. Por todo lo anotado, se hace necesario que
la Empresa Publica FLOPEC, pueda trasladar una parte importante de su operacion a la
ciudad de Quito, para lograr eficiencia, ahorro de costos, etc.” Los esmeraldefios no
aceptamos no aceptamos estas afirmaciones, Esmeraldas ha demostrado su gran
capacidad, la capacidad de sus hijos, la empresa, la refineria funciona con el talento
esmeraldefio que es notorio y destacado, los mejores profesionales, los mejores técnicos
que llevan adelante esta industria; la primera industria nacional tan delicada como es la
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industria de refinacion del petroleo, la llevan adelante, la sostienen y la engrandecen los
esmeraldefios y esmeraldefias que alli trabajan. Son reconocidos nacionalmente, asi que
voy hacer corta en esta intervencion, voy a terminarla, ratificando esa indignacion y
sefialando que si no les parece bien, en efecto estar en Esmeraldas, lo mas correcto, lo
mas dable es retirarnos de ese lugar y permitir a quienes tienen la disposicion de
trabajar, a quienes quieren y han comprendido la importancia del ser humano, a quienes
han comprendiendo esto, el costo-beneficio que de las empresas, entiendan que ante un
determinado costo es mas alto el beneficio cuando éste se traslada al ser humano, a las
familias. Mucho mas, en estos momentos cuando tanto esfuerzo hacemos para recuperar
a nuestra provincia, cuando estamos necesitando también de la reactivacion. ;Como
nosotros podemos hablar, por un lado, de que queremos una provincia, de que queremos
la reactivacion econémica, de que queremos mejorar las condiciones de un territorio, si
no contribuimos con nuestras acciones y con las decisiones acertadas a que ese pueblo
sea el beneficiario, como legitimamente merece de la aplicacién de las politicas publicas
de nuestro pais? Sefior Gerente Fernando Larrea, usted reciba mi indignacion, la
expresion de indignacion que recoge la indignacion del pueblo de Esmeraldas; y mi
decisién, y la decision del pueblo de Esmeraldas, es que se rectifique todo aquello que
tenga que rectificarse, para beneficio de nuestro pueblo, y tal como es el espiritu del
Decreto Ejecutivo que emitié el ex Presidente Rafael Correa Delgado. Gracias.

Intervencion de la Asambleista Nacional Liliana Duran Aguilar.- Bien, vamos a tener que
cortar las intervenciones, por cuanto necesitamos las respuestas del sefior Gerente de
FLOPEC, asi es que mi querido Yuber lo lamento, vamos a tener que continuar, porque
tenemos algunas otras comparecencias, y ahi le vamos a tener en cuenta. Sefior Gerente
tiene usted la palabra.

Intervencion del Ingeniero_Fernando Larrea Ron, Gerente Genera de EP FLOPEC.-
Muchas gracias sefiores Asambleistas por todos los criterios vertidos aca. Como ustedes
mismo mencionaron, es de humanos equivocarse y hemos hecho las disculpas publicas
por haber tocado la susceptibilidad del pueblo esmeraldefio, que con las acciones que
hemos demostrado, y sin confusiones como es una informacion técnica que la vamos a
aclarar, hemos solicitado, hemos hecho una rueda de prensa con las disculpas publicas,
por haber tocado la sensibilidad de los esmeraldefios, que no recogen el sentir ni el actuar
de la empresa, puesto que, yo creo que, sin ningdn animo de confundir, sino que ha sido
bastante clara la informacién que se ha presentado aqui, de tal forma que lo que hemos
dicho es que del 90% de la gente empleada por FLOPEC, como hemos comenzado
diciendo que la empresa funciona a nivel nacional; de todos los empleados de la empresa
nacional, el 90% labora en Esmeraldas, esto es lo que se dijo. Como segunda acotacion,
el 90% de los puestos que corresponden a 218 personas que constan en la presentacion
y en la informaciéon aqui vertida, de esas 218 personas, 156 son de la provincia de
Esmeraldas o residentes, que corresponden al 72%, eso es lo que se dijo, y aparte de
eso, se dijo que de ese 72%, que son las 156 personas que laboran ahi, el 60% de estas
ocupan cargos técnicos. Y no es verdad aducir que no tienen cargos de importancia, ya
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Prosecretaria esmeraldefia, que fue decision propia de mi persona y esta trabajando y
laborando como Prosecretaria del Directorio. Adicionalmente a esto, una de mis primeras
gestiones también fue, como todos conocemos, hacer las gestiones con las entidades
correspondientes para separar los predios, tanto es asi, que el edificio de FLOPEC se
quedara con FLOPEC, y los demas predios que son: la plaza, mas los restaurantes, han
sido separados para que sean transferidos a las autoridades correspondientes que decida
el Directorio. Ya tenemos la unién de los otros dos predios que son los restaurantes mas
la plaza para ser transferidos a quien corresponda, y sean explotados por la comunidad
local. Eso hemos hecho, desde la gestion de disefio y adicionalmente a esto, es
importante mencionar que el 70% de las operaciones de la empresa se hacen
internacionalmente, eso quiere decir que las operaciones o los operadores de los buques
trabajan para puertos internacionales. En el 70% de los casos y no asi la Gerencia
Técnica que nosotros como administracion estamos fomentando, porque hace 45 afos de
presencia de FLOPEC en Esmeraldas, no se ha potencializado la gestion técnica,
teniendo en cuenta que de 20 a 25 buques al mes ingresan en el puerto Esmeraldas,
teniendo estos buques que salir a Panama o irse a otros sitios a hacer mantenimiento
técnico. El primer proyecto presentado por esta administracién fue potencializar el taller
de Esmeraldas, de tal manera que Esmeraldas sea un polo de actividad técnica. Y esta en
proceso el proyecto para fortalecer el taller, se ha invertido casi 2 millones de délares en
este taller para fomentar a Esmeraldas como un polo técnico, en donde los buques que
estan ingresando puedan ser atendidos en Esmeraldas como corresponde y sean
atendidos por personal que labora al momento en Esmeraldas, la Gerencia Técnica. Es
importante mencionar que haremos las rectificaciones en el caso correspondiente y por
escrito, manifestar que no se va a tocar el personal de Esmeraldas, tanto es asi, que la
reestructura nacional que comenzo ya hace dos meses, y de las cuales, en los medios
inclusive los sefiores Asambleistas enunciaron que dos de estas gerencias ya han sido
trasladadas hacia Quito. Es correcto, dentro de esas no ha sido que se transfirié la
gerencia, sino que se reorganizoé la misma de tal manera que se haga mas eficiente, y en
el personal esmeraldefio de estas dos gerencias, en ninglin momento fue tocado y siguen
trabajando en sus funciones en Esmeraldas. Solamente se han reestructurado las
funciones que tiene que hacer cada uno, de manera que se trabaje mas eficientemente.
Eso es lo que vamos a proceder, a seguir haciendo y como ustedes mismo lo han
solicitado, vamos a hacer las rectificaciones correspondientes. Adicionalmente, como fue
mencionado aca, mi persona no cuenta con vidticos de residencia como fue dicho
anteriormente. Gracias por haber presentado a la Contraloria General del Estado que
trabaje sobre los gastos de residencia. Esto ya fue hecho, y nosotros nos encontramos
ahorita en un proceso desde esta administracién, en la cual se esta trabajando en toda la
gestion administrativa desde 2012 hasta el 2017 y ya fue revisado el tema de los gastos
de residencia y tenemos los pronunciamientos de todas las entidades de control,
incluyendo el Ministerio del Trabajo, en cémo se ha funcionado y como se ha trabajado
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con los gastos de residencia, el informe debe salir ya mismo, todo esto ha sido ya
revisado y gracias por la acotacion, nosotros mismos hemos trabajado en eso. Acaba de
terminar hace quince dias el proceso de control de la Contraloria General del Estado, en
el cual esta analizando todo el proceder administrativo y financiero de la EP FLOPEC
desde el afio 2012 hasta el afio 2017.

Intervencion del Asambleista Bairon Valle.- Por favor que se especifique a esta Comision
¢,Cuéles son las rectificaciones que se van a hacer? las queremos puntualizadas y por
escrito.

Intervencion de la Asambleista Rina Campain.- Sefiora Presidenta, colegas Asambleistas.
Presidenta, yo pido que se haga una Comisién Especial, en donde hagamos seguimiento
a este tema. porque le quiero ser muy sincera, yo creo que estamos de acuerdo la
mayoria de los Asambleistas que estamos presentes, no le creemos a usted nada,
disculpeme. La informacion es una la que nos pone aqui y otra la que ha firmado él por
medio de oficios, que es totalmente diferente. Entonces, una historia que nos venga a
contar aqui, el Unico que se la puede creer es él, porque nosotros tenemos documentos
que han sido adjuntados en esta peticién. Asi que yo si pido sefiora Presidenta, quiero ser
parte de esa Comisién en donde le hagamos seguimiento. Una “Subcomisién” en donde le
hagamos seguimiento a lo que en realidad esta pasando en EP FLOPEC.

Intervencién del Ingeniero Fernando Larrea Ron, Gerente General de EP FLOPEC .- Las
rectificaciones como se ha mantenido en cuanto al personal desvinculado en el afio 2017
no hay rectificacién que hacer, puesto que son supresion de partidas no podemos
nosotros rectificar y restablecer el trabajo de estas personas no tenemos los puestos de
trabajo que no han sido suplidos por ninglin personal adicional venido a ningun lado
nosotros en los barcos no existe ya el personal que supervisa las maquinas puesto que la
tecnologia ha sido implementada y no por voluntad propia, es porque nosotros cumplimos
con normas internacionales que nos exigen; segundo las tres lanchas que salieron de
funcionamiento. La rectificacion adicional es verdad vamos a rectificar el comunicado a
INMOBILIAR haciendo realmente y evidenciar el sentir de la empresa en el cual hemos
demostrado aca en el cual nosotros contamos con personal calificado esmeraldefio en el
72% que no hemos estimado desvincular y no se va a proceder a desvincular a ningun
funcionario de ninguna de nuestras oficinas eso es muy importante mencionar y también
es importante mencionar que estamos en una reestructuracién en la cual se va a re
asignar las tareas de manera de que funcionen eficientemente como ya ha sucedido con
dos gerencias en las cuales no se ha tocado a ningun funcionario esmeralderio.

Intervencion del Asambleista Yuber Calderdn.- Sefior Gerente Larrea, usted dice que
pagaron 80 mil délares para capacitar a estas personas, pero si se las iba a despedir
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automaticamente ya no iban a ser parte de la empresa, ¢ Por qué capacitarlas? yo no
entiendo.

Intervencion _del Ingeniero Fernando Larrea Ron, Gerente General de EP FLOPEC -
Como respuesta a su pregunta, en ningun momento nosotros tenemos dispuestos
despidos intempestivos o estamos pensando en desvincular a la gente. Nosotros hemos
invertido en la capacitacion, nuestro negocio es muy dinamico y cambia dia a dia,
debemos invertir y lo hemos hecho en Esmeraldas. Si, lamentablemente dentro de
nuestros procesos internos y de competencia internacional y de certificacion internacional
en los cuales nosotros estamos inmersos, lamentablemente si algun personal no cumple
con sus responsabilidades en sus actividades tiene que ser reemplazado por personal
competente de la misma localidad como se hizo en este caso. En este caso se hizo el
concurso, el concurso esta publicado, no se ha vinculado a ninguna persona de otro
sector y la solicitud de realizar los concursos fue hecha el mismo dia.

Intervencién _de la Asambleista Norma Vallejo.- Gracias compariera Presidenta. Justo
sobre la creaciéon de la “Subcomisién” y tomando en cuenta que nuestro pais esta en
austeridad, mi sugerencia y la propuesta que pongo aqui en la Comision, es que usted
como Presidenta de la Comisién deberia ir a Esmeraldas conjuntamente con todos los
companieros que estan en Esmeraldas, con el fin de ahorrar. El resto de Asambleistas que
somos de otras provincias para evitar esto de los gastos, no deberiamos ir, sino mas bien
el trabajo debe hacerse con los comparieros que conocen su territorio y ademas a los
ciudadanos y ciudadanas de esa provincia. Es mi propuesta que pongo en la Comision.

Intervencion de la Asambleista Liliana_Duran Aguilar.- Bien, esto traducido en lo que
corresponde, seria que la “Subcomisiéon” se integraria por quien les habla como
Presidenta mas la compariera Rina Campain que es integrante de la Comision, nosotros
no podemos integrar subcomisiones con otros miembros de otras Comisiones. Luego
podriamos integrarles a que formen parte del equipo que es una cosa totalmente
diferente. Pero la “Subcomision” se integraria por Rina Campain y por quien les habla

Intervencion _de la Asambleista Carmen Rivadeneira.- Lo que pasa es que el sefior
Gerente dice que no se ha tocado el personal de aquellas gerencias, que estan traidas
aca, pero precisamente, eso es lo que nosotros sefialamos. En la respuesta que me da
me dice que no se han trasladado gerencias sino personal. Esto yo quiero que quede
clarisimo, es decir, que las gerencias no se mueven de Esmeraldas, simplemente es
personal que se requiere para algunas cuestiones tal como ha sido.

Intervencion de la Asambleista Nacional Liliana Duran Aguilar.- Asambleista Rivadeneira,
Asambleista Zambrano y Asambleistas, si me permiten por favor, hemos dado bastante

tiempo para poder hacer preguntas y repreguntas y yo les agradezco la comparecencia de
los y las Asambleistas que sin ser parte de esta Comision les hemos dado las misma
oportunidades que al resto de los integrantes de esta Comision para que puedan expone
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sus puntos de vista. Yo quisiera solicitarles que habiéndose nombrado una “Subcomision”
nos den posibilidad de hacer el trabajo en la “Subcomision”, para posteriormente traer la
informacion aca a la Comision y tomar las decisiones que nos corresponden.

Intervencion de la Asambleista Roberta Zambrano.- Sélo una preguntita corta. ¢Por qué
se retiré a dos personas del area juridica y sin embargo estan pidiendo carpetas para
poner a otras personas?

Intervencion de la_Asambleista Nacional Liliana Duran Aguilar.- Asambleista Zambrano
agradezco mucho su intervencidn pero no podemos ir tan a la particularidad ya se nombrd
la “Subcomision” permitanos hacer el trabajo.

Agradecer la comparecencia del sefior Gerente General de FLOPEC, vamos a suspender
esta Sesidn, pues teniamos previstas otras dos comparecencias, pero segun nos han
indicado por escrito; por un llamado a Carondelet, ya no pudieron alcanzar a llegar a esta
Sesion, y nos han pedido que les agendemos otra fecha y hora para que comparezcan los
Ministros dél Trabajo-e Hidrocarburos.
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