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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR
2017-2021

COMISION ESPECIALIZADA PERMANENTE DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y LA

SEGURIDAD SOCIAL

ACTA DE LA SESION No. 022-CEPDTSS-2017

Lugar: Quito

Fecha: Miércoles, 20 de septiembre del afio 2017
Hora de inicio: 14h41

Hora de finalizacion: [15h57

a) Inicio de la Sesion.-

Se da inicio a la sesién No. 022 de la Comision Especializada Permanente de los Derechos
de los Trabajadores y la Seguridad Social. La Asambleista Nacional Liliana Duran Aguilar, en
su calidad de Presidenta de la Comisién, pide a la Abg. Denise Zurita Chavez quien actiia
como Secretaria Relatora, se constate el quérum reglamentario.

No. ASAMBLEISTA PRESENTE / AUSENTE
1 Liliana Duran Aguilar Presente
2 Julio César Quifidnez Ausente
3 Norma Vallejo Presente
4 Karina Arteaga Mufioz Ausente
5 Daniela Oviedo Presente
6 Juan Cardenas E. Presente
7 Mabel Tenezaca Ausente
8 Rina Campain B. Presente
0 Dalton Narvaez Presente
10 Roberto Gémez Ausente
11 Vicente Taiano B. Ausente
12 Radl Tello Benalcazar Presente

La Secretaria Relatora certifica la presencia de 7 Asambleistas de los 12 miembros que
conforman la Comision, es asi que existiendo el quérum reglamentario, se da inicio a la
sesion No. 022-CEPDTSS-2017.

A través de Secretaria se establece que no existe ninguna solicitud de cambio del Orden del
Dia por lo que la Presidenta de la Comisién pide se dé lectura a la Convocatoria
correspondiente.

b) Lectura de la Convocatoria y del Orden del dia.-

De conformidad a lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica de la Funcion Legislativa, y
en concordancia con el articulo 8 del Reglamento de las Comisiones Especializadas

Permanentes y Ocasionales, se convoca a la Sesién N.° 022-CEPDTSS-2017, para el dia
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miércoles 20 de septiembre de 2017, a las 14h00, en el cuarto piso, ala occidental, del
Palacio Legislativo, ubicado en la calle Juan Montalvo y 6 de diciembre, de esta ciudad de
Quito, con el objeto de tratar el siguiente orden del dia: 1.- Constatacién del quérum. 2.-
Lectura y aprobacion del orden del dia. 3.- Reflexiones sobre “Derechos Econémicos,
Trabajo, Seguridad Social y Género”, con la experta Corina Rodriguez Enriquez, PhD,
especialista ONU — Mujeres, de conformidad al Plan de Accién basado en el Reporte
Progreso de las Mujeres en América Latina y El Caribe. 4.- Tratamiento del “Proyecto de Ley
Organica de Licencias y Permisos para Trabajadoras y Trabajadores Publicos y Privados y
Servidoras y Servidores Publicos para el cuidado corresponsable (Ley de Conciliacion del
trabajo y la vida familiar)’, presentado por la sefiora ingeniera Ximena Ponce Leon, ex
Asambleista por Pichincha, calificado por el Consejo de Administracion Legislativa mediante
Resolucion No. CAL-2015-2017-300 de 25 de abril de 2017, remitido por la Secretaria
General mediante memorando No. SAN-2017-1103 y recibido en la Comision el 29 de abril
de 2017. 5.- Clausura de la Sesion.

Punto No. 1 del Orden del dia.- Constatacién del quérum.- Por medio de Secretaria se
ha constatado el quérum reglamentario, estando presentes 7 de los 12 Asambleistas que
conforman la Comision.

Punto No. 2 del Orden del dia.- Lectura y aprobacion del orden del dia.- Por disposicion
de la sefiora Presidenta de la Comisién pide se dé lectura al Orden del Dia por medio de
Secretaria, el mismo que ha sido aprobado y sin cambio alguno, por el Pleno de la Comision.

En este punto del orden del dia se incorporan los Asambleistas Julio César Quifidnez,
Roberto Gémez Alcivar y Mabel Tenezaca.

Punto No. 3 del Orden del Dia.- Reflexiones sobre “Derechos Econdmicos, Trabajo,
Seguridad Social y Género”, con la experta Corina Rodriguez Enriquez, PhD, especialista
ONU - Mujeres, de conformidad al Plan de Accién basado en el Reporte Progreso de las
Mujeres en América Latina y El Caribe.-

Intervencion de la Asambleista Nacional Liliana Duran Aguilar.- Estimadas y estimados
Asambleistas quiero darles dos buenas noticias hoy, una recibir con mucho carifio como
siempre a un organismo de las Naciones Unidas que siempre ha sido aliado para trabajar la
tematica de género aliado de quienes somos feministas y aliado de las diferentes
instituciones para seguir incorporando ésta tematica, esa es la una buena noticia, quiero
agradecer la presencia de Viviana que es la representante de ONU-Mujeres aca en el
Ecuador, asi como también agradecer la presencia de Corina Rodriguez, ella es especialista
viene desde Argentina para compartir algunas reflexiones en esta sesiéon con los y Ias/
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Asambleistas, y también nos acompafa Lore Varga, que es una de las comparieras
especialistas del equipo ONU- Mujeres, esa es la una noticia que ya vamos a dar inicio, pero
quiero comunicarles estimadas y estimados Asambleistas que en coherencia con la
Resolucién del CAL No. 2017-2019-033 de 21 junio de 2017, mediante la cual y en el marco
de la resolucién que habiamos mencionado también en la mafiana de inducir a que toda la
construccion de la normativa en el Ecuador se lo haga con la participacion ciudadana y
acogiendo ahora ésta resolucion del Consejo de Administracion Legislativa hemos procedido
a la implementacion de una nueva modalidad aqui en el seno de la Comisién que es invitar y
también una calida invitacion para todos las y los Asambleistas que nos quieran sugerir
nombres de lideres y liderezas, ciudadanos y ciudadanas que quieran venir a participar
como Asambleista por un Dia, con mucho gusto receptaremos las solicitudes para en la
medida del orden cronologico con el que vayan llegando, estarles invitando a las diferentes
reuniones que tengamos en el seno de la Comision de los Derechos de los Trabajadores y
Seguridad Social. En el Marco del “Segundo Encuentro Internacional de las Mujeres
Trabajadoras Remuneradas del Hogar” la Presidencia ha decidido invitar calidamente a las
representantes del sindicato Nacional Unico de Trabajadoras Remuneradas del Hogar,
companera Maritza Zambrano Benavides para que ella nos acomparie en ésta sesion y
funja con sus derechos de participar en la sesion como Asambleista por éste dia. Asi es que
bienvenida la recibimos con un fuerte aplauso a la compafiera Maritza (aplausos) , es
nuestra colega Asambleista del dia 20 de septiembre de 2017, bienvenida, con estas buenas
noticias quisiera invitar a Corina Rodriguez, quien nos acompafiara con unas reflexiones
sobre los temas que ya habiamos indicado sobre el tema de derechos econémicos, trabajo,
seguridad social y género, bienvenida Corina si nos acompafias por favor.

Intervencién de Viviana Representante de ONU - Mujeres.- Con el permiso de la Presidencia
y de los sefiores y sefioras Asambleistas si me gustaria aprovechar ésta oportunidad en
nombre de ONU-Mujeres para agradecerles la enorme oportunidad que nos dan a nuestra
experta para que tengamos. esta posibilidad de reflexionar conjuntamente acerca de los
derechos econémicos de la incorporacién de la perspectiva de género, agradecerles todo el
intenso trabajo legislativo que estan realizando, todos los avances logrados, estan siendo
muchos y mostrarles todo el apoyo de ONU-Mujeres para el futuro trabajo que les queda por
delante, todo lo que estan haciendo me consta que hay iniciativas legislativas importantes
encima de la mesa en debate en este momento, cuenten con todo el apoyo técnico con todo
lo requieran por parte de nuestra Organizacién que siempre es aliada y solo unas palabras
para Corina que nos acomparia en una misién de tres dias en el Ecuador, es una experta de
la regidon que esta colaborando también con otros paises mafiana se presenta el Informe de \\\ |
Progreso realizado por ONU-Mujeres en el afio 2016, este informe se realiza cada dos afios

en uno de los afios de especial preocupacién que marcada la plataforma de aplicacion de
Beijin, en el afo 2016 fue sobre derechos econémicos, y en el 2017, desde ONU-Mujeres a/%
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nivel regional se ha querido hacer un informe que aborde de manera especifica la necesidad
de la demanda de las realidades de la situacion de las mujeres en América Latina y en el
Caribe, ese el informe que presentamos mafiana a cargo de Corina que hoy también nos
dara unas pinceladas también acerca del mismo pero si ustedes quieren participar en el dia
de mafiana es de 10h00 12h00 en la Plataforma Financieray, también nos acompafaran
algunos Ministros del Ejecutivo, también el Secretario de la SENPLADES y tendremos la
oportunidad de conversar acerca de alguno de los hallazgos del informe y sobre todos
alguna de las recomendaciones que son bastante interesantes y espero que algunas
aplicables al contexto ecuatoriano y que puedan arrojar algunas luces acerca de alguno de
los debates que ustedes mantienen en estos momentos. De Corina decir que ella es
economista de la Universidad de Buenos Aires ademas es especialista, es Magister en
Politicas Publicas, doctora en Ciencias Sociales, Investigadora del Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas del Centro Interdisciplinario para el Estudio de
Politicas Publicas de Buenos Aires, es también docente universitaria, consultora de agencias
internacionales, ahora tenemos la suerte de que trabaje con ONU-Mujeres, miembro del
Directorio de la Asociacion Internacional de Economia Feminista, trabaja desde la economia
feminista por temas vinculados a politicas sociales y fiscales, mercado laboral pobreza y
distribucion del ingreso y economia del cuidado.

Intervencion de Corina Rodriguez. Especialista ONU — Mujeres.- Muchas gracias, buenas
tardes a todas y todos, muchas gracias por la invitacion a ONU-Mujeres y a la Comsion para
mi es un placer estar aqui y poder intercambiar algunas ideas y también nutrirme de la
experiencia ecuatoriana de los avances y también de los desafios que Ecuador esta
atravesando, como les comentaba en el Marco de mi visita tiene que ver con la presentacion
de éste Informe del progreso de las mujeres que esta centrado en los derechos economicos
de las mujeres en lo que llamamos el empoderamiento econémico de las mujeres, y yo
queria comentarles brevemente cuales son los mensajes claves de éste informe y tal vez
concentrarme en aquellos elementos que el informe sefiala y que tiene que ver con las
cuestiones laborales y de seguridad social que son basicamente el material de ésta
Comisién. El informe recoge evidencia, es un Informe como lo sefial6 Viviana, es un Informe
regional de América Latina y el Caribe y hace un diagnostico de cuéles han sido los avances
y cudles son los obstaculos que permanecen, y cudles han sido los avances en el periodo
1990 a 2015, la ultima década larga en donde los paises de la regién, y Ecuador es uno de
los casos sobresalientes en este sentido, han sufrido muchas modificaciones, han sufrido
transformaciones en muchos casos, en un sentido positivo e inclusivo y el Informe recoge
ésta experiencia regional de avances en particular en lo que tiene que ver con las
posibilidades econémicas de las mujeres, entre los aspectos positivos de la tendencia de
éste tiempo se reconoce que las mujeres hemos avanzado sustantivamente en la
participacién en el mercado laboral, nos hemos ido incorporado crecientememente en ésta
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aprovechar,que pueden permanecer mas tiempo en el mercado laboral porque tienen
resueltas alguna de las restricciones habituales para las mujeres y éstas mujeres presentan
tasas de participacién mucho mas altas, incluso cercanas a las que presentan los hombres
pero siguen confrontando con ésta figura de “techo de cristal’, esta idea de que las mujeres
vamos subiendo en la trayectoria laboral hasta que llega un momento que dejamos de subir,
y si miramos para arriba no vemos nada pues eso es lo que te hecho de cristal es un techo
transparente pero esa barrera invisible esta ahi y es la que explica que las mujeres
tengamos una mucha mayor participacion en los puestos mas bajos de la jerarquia
ocupacional y asi nos cuesta mucho mas llegar a puestos de direccion, a puestos de
gerencia, a puestos de toma de decision en las empresas y las instituciones, a pesar de que
estas mujeres son las mas beneficiadas por los progresos siguen enfrentando las limitantes
de este techo de cristal y en el medio esta el escenario de las escaleras rotas que son las
mujeres que consiguieron despegarse el piso que tienen un nivel educativo un poco mas
alto, algunas cargas familiares un poco menores, algunos recursos para resolver las
cuestiones de cuidado que siguen siendo las que impone los mayores condicionamientos en
la participacién laboral de las mujeres, pero que lo pueden hacer de manera muy fragil
donde su participacién laboral es en empleos de no tan buena calidad y donde sus
trayectorias laborales muchas veces se ven interrumpidas frente a ciertos sucesos, suceso
que puede ser la maternidad o el suceso de la enfermedad de un familiar que queda
dependiente del cuidado,entonces también estas mujeres se dice que van subiendo una
escalera rotas van subiendo pero de pronto se afloj6 la baranda y se cayeron o el escalon
estaba roto y se tropezaron y volvieron unos peldafios para atrds. Entonces lo que el
informe insiste es de la necesidad de tener presente estos tres escenarios diferentes y en
abordar los desafios para la igualacién en el progreso y para la ampliacion de las
posibilidades para el empoderamiento econémico de las mujeres y en este sentido creo que
los dos o tres desafios que sefiala el progreso creo que pueden nutrir el trabajo de la
reflexion y el trabajo de esta comision tienen que ver con los siguientes aspectos el primero
es uno de los que sigue siendo el determinante mas serio de la participacion econémica de
las mujeres que tiene que ver con como la sociedad resuelve las necesidades de cuidado de
su poblacién, como se resuelven socialmente la reproduccién cotidiana de la vida, el
cuidado de las personas que somos todos seres vulnerables que requerimos cuidado,
cuidado que tiene diferente intensidad en nuestros diferentes momentos del ciclo de vida y
que se vuelve especialmente relevante para personas que por su edad muy corta o muy
avanzada o por sus faltas de capacidades se vuelven dependientes del cuidado, la
resolucion de estas necesidades de cuidado en nuestros paises se sigue resolviendo de una
manera que podriamos calificar de injusta, injusta porque el reparto de esta responsabilidad
es desigual entre los hogares, el Estado, el mercado, las empresas y entre varones y
mujeres. Las encuestas de uso de tiempo, Ecuador tiene la fortuna de contar no con una

=

sino con dos encuestas uso del tiempo esos son dos momentos diferentes del tiempo que%
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que es parte de la discusién que entiendo se esta teniendo ahi que es una discusién que me
parece que justamente hay que dar y que sobre todo me parece que hay que tener muy en
cuenta en los contextos porque te lo que interpreté de de la discusidén que tenemos que ir a
discusién de limite de edad tiene que ver con sociedades donde se empieza a trabajar mas
temprano, que por ahi no es la caracteristica de sociedades sociedades urbanizadas mas
industrializadas como la de Uruguay y Argentina. Pero aqui en Ecuador si se puede hacer
relevante la discusién de limite de edad el punto o la convocatoria que hace el informe es la
de pensar en mecanismos adaptados a las particularidades nacionales que reconozcan el
trabajo no remunerado que ponen en cuestién los roles tradicionales en el cuidado para
avanzar hacia una redistribucién y hacia una corresponsabilidad. Y el ultimo desafio y con
esto cierro mi intervencién, y creo que esto es muy relevante a la discusion del Cédigo de
Trabajo, tiene que ver con la persistencia de la informalidad laboral en nuestras economias,
porque podemos tener una norma en el Cédigo de Trabajo muy progresista que fortalezca
muchos derechos, pero si después esos derechos son accequibles sé6lo para la mitad de la
poblacién la norma nos queda corta, entonces también deberia ser parte de la discusién:
gué mecanismo podemos implementar para que alguno de los beneficios que las normas
establecen para las ocupaciones formales puedan ser extendidas a la poblacién ocupada en
sectores informales y esto va a tener un beneficio muy notable para las mujeres que
estamos sobre representadas en estos espacios, en los espacios del empleo informal, del
empleo del empleo por cuenta propia de la venta ambulante y el dltimo punto tiene que ver
también con tener particularmente en cuenta y esto es de especial relevancia para el caso
de Ecuador ,las peculiaridades en el sector rural también el Cédigo del Trabajo debera
contemplar las diferentes necesidades de los de empleos urbanos y de los empleos rurales
la cuestién de los empleos temporales que son muy frecuentes en el espacio rural, como
puede garantizarse una provisién, de proteccién y de derechos en el marco de relaciones de
trabajo que son inestables que son temporales y que estan fisicamente y territorialmente
mucho mas descentralizadas, entonces simplemente compartir con ustedes de estas ideas
como pinceladas del informe el informe trae mucha informacién muy rica y desmenuza
muchas de estas discusiones y yo creo que puede ser de utilidad al trabajo que ustedes
estan haciendo en el ambito de ésta Comisién Asi que muchas gracias por la oportunidad de
compartir con éstas ideas con ustedes.

Intervencion de la Presidenta de la Comisién, sefiora Asambleista Liliana Duran Aguilar.-
Bien, desde la Comision de ésta Presidencia queremos agradecer infinitamente los aportes
que ONU-Mujeres nos ha dado a través de Corina, definitivamente en este momento tan
importante que estamos viviendo desde la Comision en este proceso para la construccion
del nuevo Cédigo Organico Integral del Trabajo, todos estos aportes, estas reflexiones son
de vital importancia para comenzar a ver no solamente lo poco que alcanzamos a ver
cotidianamente, sino que también comenzar no saber cémo trabajadores y trabajadoras de
manera integral en donde todas y todos estamos alli y tenemos que ser observados para
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que se Cddigo de Trabajo sea efectivamente construido de manera equitativa y que
beneficie a hombres y mujeres por igual. Muchas gracias Corina por tus aportes
definitivamente son muy bienvenidos y ojald tengamos la oportunidad de volver a contar
contigo unas proximas visitas que hagas aca al Ecuador, agradecerle a Viviana por toda esa
predisposicion que tiene ONU-Mujeres no de ahora sino de siempre, para poder seguirnos
apoyando desde esas miradas desde esas especializaciones, para poder lograr los objetivos
que nos planteamos.

Punto No. 4 del Orden del Dia.- Tratamiento del “Proyecto de Ley Organica de Licencias y
Permisos para Trabajadoras y Trabajadores Publicos y Privados y Servidoras y Servidores
Publicos para el cuidado corresponsable (Ley de Conciliacion del trabajo y la vida familiar)”,
presentado por la sefiora ingeniera Ximena Ponce Ledn, ex Asambleista por Pichincha,
calificado por el Consejo de Administracion Legislativa mediante Resolucion No. CAL-2015-
2017-300 de 25 de abril de 2017, remitido por la Secretaria General mediante memorando
No. SAN-2017-1103 y recibido en la Comision el 29 de abril de 2017,

En este punto del orden del dia la sefiora Presidentea pide por Secretaria se de lectura a la
parte pertinente del Proyecto de Ley. Por Secretaria se da lectura “Proyecto de Ley Organica
de Licencias y Permisos para Trabajadoras y Trabajadores Publicos y Privados y Servidoras
y Servidores Publicos para el cuidado corresponsable (Ley de Conciliacion del trabajo y la
vida familiar)”, presentado por la sefiora ingeniera Ximena Ponce Leon, ex Asambleista por
Pichincha, calificado por el Consejo de Administracion Legislativa mediante Resolucion No.
CAL-2015-2017-300 de 25 de abril de 2017.

Intervencion de la Asambleista Nacional Liliana Duran Aguilar.- Bien, estimadas y estimados
Asambleistas, estamos conscientes de qué vamos a proceder como corresponde.
Tendremos que pedir las comparecencias correspondientes de las diferentes partes
interesadas con la finalidad de alimentar esa Ley, ese proyecto de Ley, y al mismo tiempo
pedir la participacién de las diferentes instituciones como el Ministerio del trabajo, el Seguro
Social y desde luego hay que pedir aportes a los empleadores, para que nos digan su
opinion respecto a éste proyecto de Ley. Esas comparecencias las haremos en la debida
oportunidad, sin embargo de ello, y en el marco del respeto, y dandole la bienvenida al
Asambleista por un dia que nos acompafa hoy, quisiera establecer una pequefia ronda de
intervenciones entre los y las Asambleistas para también darle la oportunidad de escuchar al
Asambleista por un dia. Entonces Asambleistas, esta en consideracion de ustedes el punto y
si alguien quiere intervenir y dar sus aportes al respecto.

Intervencion _del Asambleista Juan Céardenas Espinoza.- Compafiera Presidenta, J
comparieras y compafieros miembros de ésta Comision, compariera Asambleista por un dia,/f
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implicado para mi éste dia de compartir aqui (...). Conversaba con la comparera
Asambleista por un dia hace unos minutos antes de iniciar la sesion y ella me comentaba
que yo le pregunté si ellos también inscriben comparieros que prestan sus servicios en la
labor doméstica remunerada o el trabajo remunerado en el hogar, entonces comparieros yo
también creo que deberian ustedes considerar no denominarse Unicamente trabajadoras
sino mas bien ya ampliar el término y denominarlo mas ampliamente como trabajadoras y
trabajadores porque también tampoco podemos excluir el uso y la reivindicacién en el uso de
los términos. Manifestaba ademas mi gratitud por permitirme compartir estas palabras que
en realidad van cargadas de mucha emotividad, porque como digo para mi también ha sido
bastante bonito y satisfactorio y saludar a todos y todas y darles las gracias también a las
compafieras de ONU-Mujeres, a la compariera Corina por todo lo que nos han podido
compartir el dia de hoy. Eso presidenta. Muchas gracias.

Intervencion de la Asambleista Norma Vallejo.- Gracias compariera Presidenta, buenas
tardes a todos los compafieros y compaferas. Buenas tardes a todas las companeras
mujeres y digo comparieras porque como ustedes saben nos acompafamos en la vida eso
ser compafieros caminar en la vida juntos. Nuevamente mi compariera siempre decia
cuando alguien resuelve dejar su vida, su familia, su vida personal, y su familia para pelear
por derechos propios en primer lugar que luego son derechos de todo eso es digno de
sefalar. Yo quiero darle un gran abrazo a la distancia mi compafiera y desearle que Dios le
bendiga qué le siga dando la fortaleza que usted tiene que contintie adelante en el camino a
la mejor no usted sus familiares o sus seres mas queridos siempre tendran la oportunidad de
su trabajo siempre como dijo Juan, una de las cosas que esta Revolucion Ciudadana es la
de reconocer al trabajo que ustedes hacen en cada uno de los hogares, y como dijo, ponen
el corazén y mas vas a poner la vida porque en el momento que tienen que separarse 0O
jubilarse, salen de las casas de esas familias con el corazon destrozado es decir van
dejando su vida ahi y eso tenemos que apreciar. En cuanto a las companeras de ONU-
Mujeres que bueno tenerlas aqui, (...) para que ésta Ley pueda abarcar tanto los derechos
como las obligaciones que tenemos que cumplir de parte y parte en cuanto a la Ley que
estamos tratando en este momento. Yo quiero ir un poquito mas, y quisiera tambien que en
el momento que tengan que comparecer las instituciones también solicitar que el Ministerio
de Salud comparezca tanto en cuanto que para nosotros una de las metas de nuestro pais
es bajar la desnutricién de nuestras nifias y nifios y se nos ha hecho tan dificil y una de las
cosas es que mientras nosotros pedimos, socializamos, animamos a la poblacién de mujeres
para qué sea la alimentacion de los primeros seis meses Unicamente la lactancia cuando
regresan a los ochenta y cuatro dias al trabajo es casi imposible por no decirle imposible
mantener esa nutricién, que es exclusiva y que es la mas importante en la vida de un ser
humano. Y ahi ir mas alla y en un momento presentaremos lo que nos corresponde a
presentar, pero quisiéramos que el Ministerio comparezca para tener todos los elementos en
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cuanto al por qué y para qué y deberia la madre tener, por ejemplo nosotros estamos,
pensando que los ciento ochenta dias deberian tener de su permiso para dar
exclusivamente la lactancia materna, por ejemplo para caminar en esto y qué bueno que
podamos tratar cuando hablamos del cuidado compartido es importante, en la Biblia dice
que: "dame tu nifio los siete primeros afios y sabras quién eres", creo que es importante la
presencia de padre y madre en esos primeros dias en el cuidado. Muchas de las veces que
las mujeres salimos con dolor fisico por todo el esfuerzo que hacemos al dar a luz ya sea por
medio de cesarea o parto natural, esto nos afecta y qué importante es tener al padre del
nifio, de nuestro nifio o nifia ahi junto a nosotros viendo todo lo que tenemos qué hacer y en
un momento sea esa ayuda idonea. Cuando hablamos de ayuda idénea dice:" mujer virtuosa
Quién las hallaras " y no necesariamente es mujer virtuosa, sino que debe ser el padre y la
madre. Yo mas bien, qué bueno que tratemos de esto para nosotros es importante que
solicitemos al Ministerio su presencia. Que Dios les bendiga.

Intervenciéon de la sefiora Maritza Zambrano. Representante del Sindicato Unico de
Trabajadoras Remuneradas del Hogar.- Muchisimas gracias, buenas tardes a todos y a
todas, para mi es muy grato estar compartiendo ésta mesa con ustedes y también poder
aportar un poco sobre el trabajo remunerado del hogar la compafiera Asambleista Liliana
Duran, mas que Asambleista, compariera nuestra quién nos ha apoyado muchisimo en este
trabajo. En esta incidencia politica también decirles por ejemplo en el trabajo remunerado del
hogar lo que no se visibiliza y que también contaba antes la compariera, es la salud y riesgo
en el trabajo, en el trabajo remunerado del hogar no se contempla eso. Tal vez en las
diferentes o diferentes trabajo si pero en el trabajo remunerado del hogar no se contempla el
riesgo laboral, porque las comparieras tienen mucho riesgo principalmente con los quimicos:
el detergente, el cloro y sin embargo como termina en nuestras comparieras, con artritis, con
reumas con enfermedades de los pulmones, hongos en las manos. Eso no esta
contemplado en el Cédigo Laboral y si seria necesario para nosotras, para que nuestras
compafieras que no terminen asi, porque hay muchas comparieras que nosotros tenemos
que han terminado de esa forma. Que simplemente en el Codigo Laboral, el riesgo en el
trabajo remunerado del hogar y que los empleadores pongan un poco mas de cuidado. Aqui
a la compariera y el compariero como decia la compafiera en antes, nosotros si tenemos en
la Asociacién Provincial del Guayas y de Los Rios, tenemos inclusién a trabajadores no
remunerados del hogar, como son los jardineros, como son los choferes independientes
dependiendo de la categoria, como vigilantes de los derechos de los comparieros incluso $/

tenemos afiliados la mayoria pero sélo mujeres, son poquisimos. Si hablamos de igualdad

de género estamos incluyendo nuestros trabajadores, también si hacemos incidencia y que
bueno que esta mesa de lo laboral se incluya el riesgo laboral de las trabajadora
remuneradas del hogar. Gracias. Zj/
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Intervencion de la Asambleista Nacional Liliana Duran Aguilar.- Si me permite companera
Maritza, aprovechando de qué hoy solamente podriamos contar con usted y su intervencion,
ahi me gustaria saber la experiencia que ustedes como mujeres trabajadoras remuneradas
del hogar tienen respecto a las licencias, licencias de maternidad o de paternidad, en como
se da estas licencias en el mundo del trabajo y el que ustedes se desenvuelven.

Intervencién de la_sefora Maritza Zambrano. Representante del Sindicato Unico de
Trabajadoras Remuneradas del Hogar.- Yo creo en esta area de trabajo es tan dificil porque
para el trabajo remunerado del hogar o para una compafiera casi no existen las licencias.
Para la compafiera casi nunca a pesar de que en los diez afios de revolucion se
conquistaron muchisimos derechos, quienes estamos contentas con esos derechos que se
dieron, pero, sin embargo, en las licencias a nuestras comparfieras no se respeta. Nuestras
comparieras hasta el dia domingo tienen que trabajar y no importa si tienen un bebé
pequefio esperando en casa, ella sale muy de mafiana dejando sus hijos, ni siquiera en
cuidado de otras personas, hay veces que en sus hijos y sus hijas mas grandes. Para las
companieras no hay ese derecho, no existe practicamente, entonces para nosotros...ahora,
bueno esta Ley que se esta aplicando, que se le implementa en el Codigo Laboral, porque
yo creo que en el trabajo no remunerado al hogar hay muchisimas leyes que tal vez estan
plasmadas pero no se cumplen. Entonces nosotras si apostamos a la mesa de lo laboral y
que esto se integre en el Cddigo Laboral para mejorar las condiciones de vida de nuestras
companeras.

Intervencion de la Asambleista Nacional Liliana Duran Aguilar.- Gracias estimada companiera
Maritza Zambrano. Alguien mas quiere intervenir? Le ruego por favor le apague el microfono,
por efectos de grabacidn, yo si quisiera concluir esta sesion con algunas reflexiones:
Primero Para quienes no conocen la dinamica de la Comisién de Derechos de Trabajadores
y Seguridad Social, esta integrada esta comision por los diferentes bloques y lineas politicas
que existen al calor de la Asamblea Nacional. Decir aqui tenemos representados y
representadas del bloque de CREO y tenemos la ventaja de que tenemos al representante
del bloque en nuestra mesa, al compariero Asambleista Roberto Gémez. Esta también
representado por Rina Campain Asambleista por CREO igualmente de la provincia de
Esmeraldas, esta representado por el Partido Social Cristiano con la participan la
Asambleista Cristina Reyes y el asambleista Vicente Taiano y también contamos con la
presencia del Asambleista Raul Tello del Bloque de Integracion Nacional y desde luego con
una participacién mayoritaria, como fue el resultado en las elecciones la representacion
mayoritaria del bloque Movimiento Alianza Pais. De esa manera esta integrada la comision,
sin embargo, de esas diferencias ideolégicas que estan presentes tenemos un acuerdo que
se ha convertido en un gran ejemplo a nivel del Asamblea Nacional en la primera sesion
cuando elegimos a nuestros representantes de la Comisién, nuestra voluntad politica de
trabajar por la garantia progresiva de los trabajadores y trabajadoras de este pais y por lo
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tanto, en esta comisién la unica bandera levantada es la bandera de los trabajadores y
trabajadoras de este pais. Ese es el mensaje de unanimidad que presentamos desde la
comisién al Pleno de la Asamblea Nacional, todas las decisiones que hemos tomado aca en
la Comisién fueron tomadas por decisibn unanime por todo el cuerpo colegiado de la
Comisién y ese mensaje de unidad y de objetivos superiores como son los derechos de los
trabajadores y trabajadoras lo hemos visto expresado también en las decisiones que hemos
logrado en el Pleno de la Asamblea Nacional. Esa es la caracteristica de esta Comisién y
vamos a hacer todos los esfuerzos por mantener el mismo espiritu de trabajar de manera
progresiva de los derechos de los trabajadores y trabajadores de nuestro pais. Esta Ley
ciertamente es una Ley muy especial, le quisimos traer, viene del periodo legislativo anterior,
nos entregaron unos pendientes, pocos hoy en la manana, hago una llamada para los
medios de comunicacion que nos acompafiaron en la mafiana de hoy, resulta que nos
sacaron un titular grandote “Se archiva el primer borrador del Cédigo del Trabajo”, nunca
estuvimos discutiendo un borrador, estamos construyendo con los aportes de toda la
ciudadania a través de todas las mesas de dialogo, tematicas que venimos instalando ya en
cuatro provincias. Estaremos el viernes en Esmeraldas para hacer lo propio, por lo tanto, yo
solicitd a quienes estan aqui de los medios de comunicacion que se haga esta aclaracién y
esa rectificacion de forma inmediata, porque no es real lo que estan anunciando en sus
titulares. Hoy en la mafiana en la sesién he pedido a comunicacién que haga la aclaracién y
gue pida la réplica correspondiente, hoy en la mafiana resolvimos votar para llevar al archivo
un proyecto de Ley que refiere a los futbolistas y decidimos tomarle esa propuesta para
ampliar primero el espiritu del concepto de que ese proyecto de Ley deberia ser recogido
como insumos pero de una manera mas integral, ampliar no solamente a una linea deportiva
sino a los diferentes deportes que existen y como decia uno de los Asambleistas a nivel
profesional, por lo tanto, ampliar esa normativa y acoger una vez que se vaya al archivo,
acoger esos aportes como insumos para el nuevo Cdédigo Organico Integral del Trabajo. Eso
es lo que resolvimos en la mafana, lamentablemente los medios de comunicacién siempre
cogen el lado que les conviene, para un poco cambiarle de color y amarillar la noticia, pero
quiero dejar sentado aqui, que conste en actas, esta preocupacion que no da cuenta de lo
que realmente hacemos de aqui en la Comision. Por otro lado, esta Ley que es otro de los
pendientes que se nos quedd y se nos viene del periodo legislativo anterior (...); y, ahi si
muchas gracias la intervencién de ONU-Mujeres por permitirnos la posibilidad de hacer
estos abrebocas, para comenzar a analizar una Ley tan sensible como el proyecto de Ley.
Coémo éste tema de las licencias, porque es un tema que no solamente nos perjudica a
nosotras las mujeres, a las madres, es un tema que perjudica también fuertemente a los
varones, porque a los varones se les ha negado la posibilidad de que sus guagua, sus nifios
y sus nifias les vean de una manera diferente, les vean como el papa. Normalmente al papa
el mensaje que damos incluso desde los primeros meses es: “Cuidado viene tu papa y te
castiga”, entonces el papa castigador nosotros no queremos que nuestros hijos y las nuevas/%//
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generaciones, vean a su padre como el castigador, sino como el compafiero, como el gestor
de su vida y el compafiero que esta ahi, que esta pendiente de su recorrido por la vida, y
que esta acompafando a los diferentes quehaceres de los hijos e hijas. Por esa razén, yo
creo que esta Ley tiene esa particularidad, aqui estamos jugando una parte fundamental de
la vida nuestra como trabajadoras y trabajadores también de nuestras familias y agradezco
profundamente la sensibilidad de todos ustedes para disponernos en esta mesa a mirar la
normativa de una manera diferente, yo creo que si logramos incorporar en este nuevo
Cédigo Organico Integral del Trabajo temas para realmente lograr que las trabajadoras y
trabajadores el camino en el mundo del trabajo sea de manera mas equitativa asi
estaremos mas que bien servidos con los Asambleistas de la Republica. Muchas gracias por
su presencia. Culmino formalmente la sesion. 4

Punto No. 4 del Orden del dia.- Clausura de la Sesion. - Siendo las 13h28 la sefiora
Presidenta de la Comisién de conformidad a lo previsto en el Art. 27 numeral 1 de la Ley
Organica de la Funcién Legislativa agradece la comparecencia de las y los Asambleistas y
procede a clausurar la sesion.- Sin perjuicio del contenido del presente documento, se estara
a lo previsto en el Art. 141 de la Ley Organica de la Funcién Legislativa y Art. 33 del
Reglamento de las Comisiones Especializadas Permanentes y Ocasionales.
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